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Rozdzial I. Informacje ogolne o Przedszkolu

§1
Postanowienia ogolne

. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Krzemienicy,

2) Przedszkolu -  nalezy przez to rozumie¢  Publiczne  Przedszkole
w Krzemienicy,

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola w Krzemienicy,

4) Ustawie — ustawg Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2017 r.,

5) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng Zespolu Szkot
w Krzemienicy,

6) Radzie Rodzicow - nalezy rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Publicznego Przedszkola
w Krzemienicy,

7) Rodzicach —nalezy rozumie¢ takze prawnych opiekunéw,

8) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy rozumie¢ Podkarpackiego
Kuratora Oswiaty w Rzeszowie,

9) Organie prowadzacym — nalezy rozumie¢ Gmin¢ Czarna,

10)Poradni — nalezy rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng w Lancucie.

§2
Podstawowe Informacje o Zespole Szkol

. Placéwka nosi nazwe Zespdt Szkoét w Krzemienicy.

. Siedziba Zespotu Szkot jest budynek w miejscowosci Krzemienica 631.

. Zespot Szkot utworzony zostat uchwatag Rady Gminy Czarna nr VII/59/07 z 26 kwietnia
2007 roku.

. Przedszkole zostalo wilaczone do Zespolu Szkoét uchwala Rady Gminy Czarna
nr XX/184/2012 z 22 maja 2012 r.

. Zespot Szkot w Krzemienicy tworza:

1) Publiczne Przedszkole w Krzemienicy,

2) Szkota Podstawowa im. M. Konopnickiej w Krzemienicy.

. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Czarna. Siedzibg Gminy jest 37 — 125 Czarna
260.

. Nadzér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Podkarpacki Kurator Og$wiaty
w Rzeszowie.
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§3
Podstawowe informacje o Przedszkolu

Nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole w Krzemienicy. Przedszkole wchodzi
w sklad Zespotu Szkét w Krzemienicy.

Siedzibg Przedszkola jest budynek w miejscowosci Krzemienica 631, 37-127
Krzemienica.

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:

1) Gming Czarna,

2) rodzicow w formie, ustalonych przez Rade Gminy, optat za §wiadczenia przedszkola.
Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktéore ewidencjonowane s3 zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Nadzor bezposredni nad Przedszkolem sprawuje Wojt Gminy Czarna.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Czarna. Siedziba Gminy jest 37 — 125
Czarna 260.

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator Os$wiaty
w Rzeszowie.

Dyrektor Zespotu Szkot jest dyrektorem Przedszkola.

Wicedyrektor Zespotu Szkoét jest wicedyrektorem Przedszkola.

Obsluge finansowg prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych w Czarne;.

Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy obejmujacy przychody
i rozchody.

Decyzje o zmianach organizacyjnych takich jak zwigkszenie lub zmniejszenie oddziatow
w przedszkolu podejmuje Wojt Gminy na wniosek dyrektora uzgodniony z rads
pedagogiczna.



Rozdzial I1. Cele i zadania Przedszkola

§4
Cele wychowania przedszkolnego

Przedszkole petni funkcje opiekuncze, wychowawcze 1 ksztalcace. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1. Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.

2. Budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle.

3. Ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do lagodnego znoszenia stresow
1 porazek.

4. Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi.

5. Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.

6. Troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych.

7. Budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym 1 technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy
dla innych.

8. Wprowadzenie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, taniec, $piew, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne.

9. Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej.

10. Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztatltowanie wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolne;.

11. Przygotowanie dzieci do nabywania umiejetno$ci czytania i pisania.

12. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
poprzez rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz
budowanie pozytywne] motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach
edukacyjnych.
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§5
Zadania przedszkola

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajagcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktéorych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
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Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etniczne;.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§6

Sposoby realizacji zadan przedszkola

Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest

W oparciu o obowigzujacg podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz

zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczego6lnych grup,

zatwierdzonymi do realizacji przez dyrektora.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego:

1) programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor;

2) dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego.

Dyrektor powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednemu, dwojga nauczycieli,

zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor zapewnia zachowanie cigglo$ci pracy

wychowawczej przez caly okres funkcjonowania grupy.

Przedszkole, wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje

o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ do

konica kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma

obowigzek albo moze rozpocza¢ nauk¢ w szkole podstawowej. Informacje¢ o gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji

prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

W przedszkolu, w czasie przekraczajagcym 5 godzin dziennie przeznaczonych na realizacje

podstawy programowej wychowania przedszkolnego realizowane s3a $wiadczenia

obejmujace zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze.

Realizacje zadan Przedszkola moga wspiera¢ osoby fizyczne i prawne.

§7
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego

Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajgcia
wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane 1 niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy przedszkola sa efektem realizacji
programéw wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem =zajgcia kierowane, jak
I czas spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego
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odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, a w tym ubieranie i rozbieranie.
Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja na
konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych
spetnieniem jest dobrze zorganizowana zabawa, zarowno W budynku przedszkola, jak
i na $wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze si¢ z doskonaleniem motoryki
i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizuje si¢ zajecia na $wiezym powietrzu,
ktore sg elementem pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowe;.

Nauczyciele, organizujgc zaj¢cia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje
edukacyjng prowadzaca do osiagniecia dojrzalosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne
wywolane np. oczekiwaniem poznania liter skutkuja zabawami w ich rozpoznawaniu.
Jezeli dzieci w SposOb naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen
czynno$ci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel
przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynno$ci zgodnie z fizjologia i naturg
pojawiania si¢ tychze procesow.

Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktére sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujace do nauki pisania liter prowadza jedynie do optymalizacji napigcia
mig$niowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kre§leniu znakéw o charakterze litero-
podobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego znaku
graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy si¢ czynnosci
ztozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz
uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

Nauczyciele diagnozujg, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz
ich zaciekawienie elementami otoczenia.

Wspotczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajagcym si¢
otoczeniu, stad przedszkole jest miejscem, w ktorym dziecko otrzymuje pomoc w jego
rozumieniu.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawg, ktora pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzato$¢ szkolng. Nauczyciele
zwracajg uwage na koniecznos¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci,
ktére beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego. Szczegolne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia
rytmiki, ktore sa  prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki,
z uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.
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Nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnozg¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

Przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym jest wlaczone
W dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i odbywa si¢
przede wszystkim w formie zabawy. Stwarza si¢ warunki umozliwiajgce dzieciom
ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w réznych sytuacjach zycia codziennego m.in.: poprzez
kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku zajg¢ i zabaw,
wspolng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wlaczanie do zaje¢ rymowanek,
prostych wierszykéw, piosenek oraz materiatow audiowizualnych w jezyku obcym.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzieémi wykorzystuje naturalne sytuacje wynikajace ze
swobodnej zabawy dzieci, aby powtorzy¢ lub zastosowaé w dalszej zabawie poznane
przez dzieci stowa lub zwroty.

Aranzacja przestrzeni wplywa na aktywno$¢ wychowankow, dlatego  jej
zagospodarowanie pozwala dzieciom na podejmowanie réznorodnych form dzialania.
Zorganizowane sg stale kaciki zainteresowan (np. czytelniczy, konstrukcyjny,
artystyczny, przyrodniczy) i czasowe, zwigzane z realizowang tematyka, $wigtami
okolicznosciowymi, specyfikg pracy przedszkola.

Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk
oraz zachodzacych procesoéw, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania do
prowadzenia wlasnych eksperymentow.

Elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone
na odpoczynek dzieci - lezak.

Aranzacja wnetrza stoldéwki umozliwia kulturalne, spokojne spozywanie positkéw
potaczone z naukg postugiwania si¢ sztuc¢cami.

Aranzacja wnetrz sal przedszkolnych umozliwia dzieciom podejmowanie prac
porzadkowych np. przed positkami, po zakoficzonej zabawie, przed wyjSciem na spacer.

§8
Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej
W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie i zaspokajanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka oraz mozliwosci psychofizycznych
wynikajacych:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;



6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10)z zaniedban $rodowiskowych;

11)trudnosci adaptacyjnych.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego
zajecia z dzieckiem;

2) rodzicow;

3) dziecka;

4) dyrektora;

5) poradni;

6) higienistki;

7) pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela;

8) pracownika socjalnego, kuratora sgdowego.

. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego zwanego dalej "zindywidualizowang $ciezka", jest organizowana dla

dzieci, ktére moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci

w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé

wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddzialem przedszkolnym

1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb

edukacyjnych.

. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego,

ktore sa realizowane:

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym oraz

2) indywidualnie.

. Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej

wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

. Dziecko objete zindywidualizowang S$ciezka realizuje w danym przedszkolu program

wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich

realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
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10.Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 specjalistow
w przedszkolu, nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
W zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
W celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych dziatan.

11. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisSci w przedszkolu
prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna);

12. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga obje¢cia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udzielajag mu
tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuja o tym dyrektora przedszkola.

13. Dyrektor  przedszkola informuje innych nauczycieli, wychowawcow  grup
wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z dzieckiem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz
we wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatah nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 specjalistow oraz biezacej
pracy z dzieckiem.

14. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora przedszkola, ze konieczne jest objecie dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng dyrektor przedszkola ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda
realizowane.

15.W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okresu ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegélne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu.

16. Dyrektor:

1) powotluje zespdt ztozony z nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow, w celu
planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
2) wyznacza osobe koordynujacg prace zespotu,
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3) na podstawie zalecen zespotu, ustala dla dziecka formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane.

4) informuje na pi$mie rodzicow o ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania dziecku danej formy pomocy na
podstawie dokonanej przez zespdt oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi,

17. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankow;

2) opracowywanie 1 wdrazanie planow pracy korekcyjno-kompensacyjnej dla
wychowankow 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych;

3) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla wychowankow, ich rodzicow i nauczycieli;

4) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi planowanie i realizacj¢ zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

18. Dyrektor dokonuje bilansu potrzeb na dany rok szkolny, w szczegdlnosci okresla formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i liczbe godzin potrzebna na ich realizacje.
Z wnioskiem o przydziat potrzebnej liczby godzin i etatow wystepuje do organu
prowadzacego.

19. Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktorym
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje
si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

20. Obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor na wniosek
rodzicow (prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespoi
orzekajacy w Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

21. Zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec.

22.Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢
indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

23. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu
Co najmniej 2 dni.
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§9
Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci niepetlnosprawne po orzeczeniu Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego
I stan zdrowia.

. W przedszkolu moze by¢ utworzony oddziat integracyjny.

. W oddziatach do ktorych przyjeto dzieci niepelnosprawne liczba wychowankéw powinna
wynosi¢ do 20 dzieci, w tym nie wigcej niz 5 dzieci niepelnosprawnych, a za zgoda
organu prowadzgcego, liczba dzieci, w tym dzieci niepelnosprawnych, moze by¢ nizsza.

. Oddziat integracyjny prowadzi nauczyciel prowadzacy 1 wspomagajacy.

§ 10
Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej

. Przedszkole umozliwia dzieciom nalezagcym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej przez
prowadzenie nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego;
wiasnej historii 1 kultury.

. Przedszkole moze prowadzi¢ dla dzieci nalezacych do mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spotecznosci postugujacych si¢ jezykiem regionalnym zajecia
artystyczne lub inne zajgcia, jezeli organ prowadzacy na wniosek dyrektora przyzna
godziny na realizacj¢ tych zajec.

. Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w przedszkolu organizuje odpowiednio
dyrektor na wniosek ztozony przez rodzicow dziecka.

. Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w przedszkolu moze by¢
organizowana:

1) w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego;

2) przez prowadzenie zaje¢ przedszkolnych w dwoch jezykach: jezyku polskim i jezyku
mniejszosci lub jezyku regionalnym;

3) przez prowadzenie zaj¢¢ przedszkolnych w jezyku mniejszosci lub jezyku

regionalnym.
§ 11
Uwzglednianie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia

. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa,
a w szczeg6lnosci poprzez:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w Przedszkolu podczas zajec,
2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Przedszkola w trakcie
wycieczek, uroczystosci,
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3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach,

4) szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne,

6) pogadanki, prelekcje z policjantami, ratownikami na temat bezpieczenstwa,

7) utrzymywanie kuchni iinnych pomieszczen i urzadzen sanitarnych w stanie pelnej
sprawnosci 1 czystosci.

2. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu.

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, budynek i teren
przedszkola jest objety nadzorem kamer.

4. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych
I higienicznych warunkow korzystania z obiektow szkolnych, w tym bezpiecznych
I higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy.

5. Przedszkole posiada plan ewakuacji.

6. Zadania nauczycieli w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej sg opisane w Instrukcji
Bezpieczenstwa Pozarowego.

7. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach przedszkola przeprowadza
si¢ pod nieobecno$¢ dzieci.

8. W pomieszczeniach przedszkola zapewnia si¢ wlasciwe oswietlenie, wentylacje
I ogrzewanie.

9. Przedszkole nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty lub certyfikaty.

10. W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, zapewnia si¢ temperatur¢ co
najmniej 18°C. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury 18°C, dyrektor moze
zawiesi¢ zaje¢cia na czas oznaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy.

11. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21%° w dwoch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi —15 °C lub jest nizsza;
2) na terenie placowki wystapily zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci.

12. Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajgcia, lub stan
Znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest prowadzenie tam zajec.

13. Szczegdlowe zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem
placowki, w trakcie wycieczek turystyczno — Krajoznawczych oraz imprez poza
przedszkolnych okresla regulamin wycieczek.
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Rozdzial II1. Sposob sprawowania opieki nad
dzieCmi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zajec poza przedszkolem

§ 12

1. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym
jak 1 psychicznym, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stala opiekg nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ kontroluje teren, salg, sprzet, pomoce i inne
narzgdzia,

3) opuszcza oddziat w momencie przyj$cia drugiej nauczycielki, informuje ja
0 wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,

4) moze opusci¢ dzieci w naglej sytuacji tylko wtedy gdy zapewni dzieciom w tym czasie
opieke osoby upowaznionej,

5) zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa,

6) udziela natychmiastowej pomocy dzieciom w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna,
powiadamia dyrekcj¢ oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub sytuacji,

7) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz,

8) organizuje wycieczki i spacery poza teren zgodnie z przepisami ruchu drogowego,
przy udziale wymaganej liczbie opiekunow, zgodnie z regulaminem wycieczek.

2. Nauczyciel organizuje dzieciom zabawy, prace zespotowe i indywidualne, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i miesigcznym planem zajec.

3. Dostosowuje metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka jego mozliwosci
rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow
lokalowych,

4. Wspolpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
zapewniajac w miare¢ potrzeb konsultacje 1 pomoc.

§ 13
1. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ W przedszkolu oraz

w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w statucie;

2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:;

3) réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach oraz réznorodnos$c zajec
W kazdym dniu;

4) kontrolg obiektow budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli
obiektow dokonuje dyrektor, co najmniej raz w roku;
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5)
6)

7)
8)

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

wyposazenie przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcj¢ do udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzesetek, stolikow do wzrostu dzieci;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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Rozdzial 1V. Zasady przyprowadzania i odbierania
dzieci

§ 14

1. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem 1 jego bezpieczenstwem Kkonieczne jest
przestrzeganie przez rodzicoOw i prawnych opiekundéw zasad przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola:

1) dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub opiekunow;

2) nauczyciel zobowigzany jest do pobierania pisemnych o$wiadczen od rodzicow lub
prawnych opiekunéw wlasnorecznie przez nich podpisanych (w pierwszych dniach
wrze$nia), kto jest upowazniony do odbierania dziecka z przedszkola - o ile nie zostato
to zawarte w deklaracji lub wniosku;

3) pozniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola nalezy zglosi¢ wczesniej
osobiscie lub telefonicznie do godz. 8:30.

4) zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe;

5) dyrektor i nauczyciele przekazujg informacje rodzicom o miejscu i czasie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola, a rodzice przestrzegaja tych
godzin;

6) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie odbierajacej w przypadku, gdy jej
stan bedzie wskazywal, Ze nie moze zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa,

7) o kazdej odmowie wydania dziecka osobie wybierajacej nauczyciel niezwlocznie
informuje dyrektora i podejmuje proby nawigzania kontaktu z rodzicami lub prawnymi
opiekunami;

8) w przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola do ustalonej godziny, nauczyciel
powinien niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow lub prawnych opiekundow o zaistniatym
fakcie oraz zawiadomic¢ dyrektora.

2. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola powinni zwraca¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie placowki, w razie potrzeby zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu,
zawiadomi¢ o tym fakcie lub skierowac t¢ osobg do dyrektora.

3. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola powinni niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.
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Rozdzial V. Wspoélpraca z rodzicami

§ 15

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicoOw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz stosownych
zarzadzen i komunikatéw dyrektora;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzica lub przez
upowazniong przez rodzicOw osob¢ zapewniajgcg dziecku bezpieczenstwo;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) zapewnienie regularnego uczg¢szczania do przedszkola dzieci podlegajacych
obowigzkowi roczneg0 przygotowania przedszkolnego;

8) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

9) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynno$ci samoobstugowych — m. in.: samodzielne jedzenie, ubieranie,
higiena i korzystanie z toalety;

10)interesowanie si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka, kontynuowanie zaleconych
¢wiczen.

2. Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

3. Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informac;ji.

§ 16
1. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno — wychowawczej;
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postgpow edukacyjnych dziecka;
3) uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
W osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac;
4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola.
2. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymac
na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i Rady Rodzicow.
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3. Formy wspotpracy i kontaktow przedszkola z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zebrania grupowe;

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem lub nauczycielem;
kaciki informacyjne dla rodzicow;

strona internetowa placowki;

zajecia otwarte;

udziat w uroczystosciach przedszkolnych;

zajecia integracyjne dla rodzicow i dzieci.
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Rozdzial VI. Organy przedszkola

§ 17

. Organami przedszkola s3:

1) dyrektor przedszkola,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow.

. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnos$ci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§18
Dyrektor

. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu organizowanego przez organ
prowadzacy.
. Dyrektor kieruje biezacg dziatalnos$cia przedszkola.
. Reprezentuje je na zewnatrz.
. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zakladzie nauczycieli
i pracownikow obstugi i administracji.
. Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow.
. Do zadan dyrektora nalezy:
1) kierowanie biezagcg dziatalnoscig placoOwki i reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu
w przedszkolu,
3) organizowanie i kierowanie procesem dydaktyczno-wychowawczym i opiekunczym
w placéwce,
4) dopuszczanie do uzytku przedszkolnego programoéw wychowania przedszkolnego po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Pedagogiczna,
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, a w szczegolnosci:
a) opracowanie planu sprawowania nadzoru pedagogicznego i przedstawienie go
Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia,
b) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
oraz oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu,
C) opracowywanie wspoélnie z nauczycielami planow pracy,
d) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spetlnianiu przez nich wymagan
w zakresie jakosci pracy przedszkola oraz podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego,
e) badanie wybranych  zakresow  dziatalnosci  dydaktyczno-wychowawczej
I opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola, ustalanie sposobow
wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania wynikow,
f) przekazywanie informacji o jako$ci pracy placowki i sprawowanym nadzorze
pedagogicznym Radzie Pedagogicznej,
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8.

9.

g) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne
wnioski wynikajagce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci
przedszkola.

6) przedstawieniec do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wynikow i1 wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

7) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

8) zawiadomienie w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego,

9) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwal w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

10)wstrzymywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
I powiadamianie o tym stosownych organow,

11)planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zaopiniowanego przez Rade Pedagogiczna,

12)wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz Organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny,

13)podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie
roku szkolnego.

Dyrektor przedszkola podejmuje decyzje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow nie begdacych
nauczycielami,

2) powierzania funkcji kierowniczych oraz odwotywania z tych funkcji po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego,

3) przyznawania nagrod, udzielania kar pracownikom zgodnie z regulaminem pracy
Zespotu Szkot.

Wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen wyrdznien (po zasiggnigciu opinii rady

Pedagogicznej)

Wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow.

10. Dyrektor administruje Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie

Z obowigzujacym regulaminem.

11. Prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjno — archiwalng i finansowa zgodnie z obowigzujacymi

1.

2.

przepisami.

§ 19
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie jego statutowych
zadan.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w Zespole Szkot
w Krzemienicy oraz dyrektor jako jej przewodniczacy.

21



10.

11.

12.

13.

14.

W ramach Rady Pedagogicznej nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza zespoly
przedmiotowe. Nauczyciele przedszkola wchodzg w sklad zespotu nauczycieli
wychowania przedszkolnego.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku

szkolnego, na potrocze, po zakonczeniu zaje¢ oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady, organu

prowadzacego, lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku,

zgodnie z regulaminem rady.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa wickszosciag glosow, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow

I spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢

udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnos$ci:

1) uchwalanie statutu,

2) planowanie i organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

3) zatwierdzanie planow pracy,

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej,

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci/ucznidw uczeszczajacych
do placowki,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty i przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen, wyroznien,

4) projekt planu finansowego placowki,

5) zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego.

Rada Pedagogiczna przeprowadza dwa razy w roku analize realizacji planowanych zadan

oraz dokonywanie oceny wynikow pracy.

Przedszkole moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na

praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy

dyrektorem, a szkotg wyzsza.
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15. W przedszkolu mogg dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami 1 obowigzujgcymi
w tym wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub
innych pracownikow przedszkola.

§ 20
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym Przedszkola.

2. Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

3. Rada liczy tylu cztonkow ile jest oddzialoéw w przedszkolu.

4. Czlonkowie rady rodzicow wybierani sg co roku podczas zebran grupowych rodzicow,
przy czym jednego wychowanka prezentuje jeden rodzic.

5. Kadencja Rady trwa rok a wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicOw
W kazdym roku szkolnym.

6. Rada Rodzicow moze wystgpowat do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

7. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy opiniowanie programu i harmonogramu poprawy
efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty lub placowki.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

9. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

§21

Zasady wspoldzialania organow Przedszkola oraz rozwigzywania
konfliktow

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor Przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organd6w mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyz;ji
w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezagcg wymiang informacji.

2. Wszystkie organy Przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji w
granicach swoich kompetenciji.

3. Rodzice przedstawiajg wnioski i opinie organom Przedszkola poprzez swojg reprezentacje
- Rade Rodzicow.

4. Wnhioski i opinie s3 rozpatrywane podczas najblizszych posiedzen Rady Pedagogicznej,
aw szczegblnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjgcia szybkiej decyzji,
w terminie 7 dni.

5. Kazdy organ moze swobodnie dziata¢ i podejmowaé decyzje w granicach kompetencji
okreslonych w wewnetrznych regulaminach i1 Ustawie.

6. Organy Przedszkola moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany informacji i pogladow.
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10.

11.

12.

13.

Przewodniczacy organdéw informujg dyrektora o projektach zmian w regulaminach ich
dziatalnosci.

W przypadku sporéw, jakie maja miejsce wewnatrz poszczegolnych organdw i pomiedzy
nimi, jako podstawowa zasad¢ przyjmuje si¢, Ze spory te rozpatrywane sg wewnatrz
Przedszkola.

Dyrektor jest zobowigzany do prowadzenia negocjacji miedzy stronami sporu.
W negocjacjach tych mogg uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

W razie niemoznosci rozwigzania konfliktu przez dyrektora lub konfliktu z dyrektorem
strony wnoszg sprawe do zewngtrznego negocjatora (w zaleznosci od rodzaju sprawy organ
prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny), ktory pomaga rozstrzygnac spor.
Dyrektor wspotdziata ze wszystkimi organami w zakresie podnoszenia jakosci dziatania,
lepszej organizacji pracy, wprowadzania nowych form pracy.

Dyrektor uczestniczy (na zaproszenie) w posiedzeniach zarzadow organdéw szkoty, stuzy
pomoca oraz informuje o biezacej dziatalnosci Przedszkola.

Dyrektor zapewnia podstawowe warunki lokalowe do funkcjonowania organoéw
Przedszkola.
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Rozdzial VII. Organizacja pracy przedszkola

§22

. Szczegotows organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola tworzony w oparciu o deklaracje i wnioski rodzicow,
okreslajace zakres potrzeb opieki przedszkolne;.

. Arkusz organizacji, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng oraz organ nadzoru
pedagogicznego, zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

. W arkuszu organizacyjnym placowki okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe miejsc w placowce,

2) liczbg wychowankow przedszkola,

3) liczbg oddziatow,

4) czas pracy poszczegdlnych oddzialow,

5) liczbe pracownikoéw (w tym zajmujacych stanowiska kierownicze) i czas pracy,

6) ogolnag liczbe godzin finansowanych przez organ prowadzacy przedszkole.

§23

. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

. Przedszkole jest wiclooddziatowe.

. Wychowankami przedszkola moga by¢ dzieci w wieku od 3 do 6 lat (w uzasadnionych
przypadkach dzieci ktore ukonczyty 2,5 lat).

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.

. Dzieci sze$cioletnie objete sg obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Rodzice dziecka objgtego rocznym przygotowaniem przedszkolnym sa zobowigzani
dopeti¢ czynnos$ci zgloszeniowych, a takze zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na
zajecia.

. Czas pobytu dziecka realizujagcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
W przedszkolu nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

. Dzieci ktérym odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego moga uczeszczaé¢ do
przedszkola nie dtuzej niz do 10 — go roku zycia.

. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan. Liczbe nauczycieli w poszczegodlnych
oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy. Dla zapewnienia ciaglosci
I skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej - w miar¢ mozliwosci - nauczyciel
(nauczyciele) opiekuja si¢ danym oddzialem przez caty okres uczgszczania dzieci do
przedszkola.

§24

. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci niepetnosprawne po orzeczeniu Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej okreSlajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego
i stan zdrowia.
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. Ksztalcenie, wychowanie i opicke dla uczniéw niepelnosprawnych w przedszkolu
organizuje si¢ w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi.

. W oddziatach do ktorych przyjeto dzieci niepetnosprawne liczba wychowankéw wynosi
od 15 do 20, w tym 3-5 dzieci niepetnosprawnych.

. W przedszkolu moze by¢ utworzony oddziat integracyjny.

. Oddziat integracyjny prowadzi nauczyciel prowadzacy i wspomagajacy.

§ 25

. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddzialow z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

3) kuchnig;

4) szatnig dla dzieci i personelu;

5) wewnetrzny plac zabaw;

6) zewnetrzny plac zabaw z urzadzeniami terenowymi do zabaw dzieci.

. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow.

. Ramowy rozklad dnia okresla dla kazdego oddziatu czas przyprowadzania oraz odbierania
dzieci, godziny positkow, czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie
i opiekg.

§ 26

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw uzgodnionych

z organem prowadzacym.

. Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do pigtku w wymiarze 10 godzin

dziennie - od 6.30 do 16.30.

. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie $wiateczne, zimowe, wiosenne, wysoka

zachorowalno$¢, tzw. dlugie weekendy) dyrektor moze zleci¢ taczenie oddziatow

z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 7.30- 12.30.

. Na realizacj¢ podstawy programowej nauczyciel przeznacza nie mniej niz 5 godzin

dziennie, a w tym:

1) zabawy swobodne, przy niewielkim udziale nauczyciela;

2) wogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku, itp. (organizowane sg tam gry
i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, porzadkowe
i ogrodnicze itp.);

3) zajecia dydaktyczne realizowane wedlug wybranego programu wychowania
przedszkolnego;

4) czynnosci opiekuncze, samoobshugowe, organizacyjne.

. Rozktad poszczegdlnych zaje¢ jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci.

. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie

programdéw wychowania przedszkolnego, dopuszczonych do uzytku w przedszkolu przez

dyrektora.
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8. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

9. Przedszkole na wniosek rodzicow organizuje nauke religii w wymiarze dwoch zajeé
przedszkolnych.

10. Czas trwania zaje¢ dodatkowych (religia, jezyk obcy, jezyk mniejszosci narodowej, jezyk
mniejszosci etnicznej, jezyk regionalny, zajgcia korekcyjno - kompensacyjne) jest
dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) zdzie¢miw wieku 3 -4 lat - okoto 15 minut;
2) zdzie¢tmi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

§ 27
1. Na wniosek rodzicéw i za zgoda dyrektora na terenie placowki moga by¢ zorganizowane
zaje¢cia dodatkowe, prowadzone przez podmioty zewnetrzne poza czasem przeznaczonym
na realizacj¢ podstawy programowe;j.
2. Zasady udzialu dziecka w takich zajeciach ustalajg rodzice z organizatorem.

w

W czasie zaje¢ dodatkowych za dzieci odpowiada osoba prowadzaca zajecia.
4. Organizator zawiera pisemne porozumienie z dyrektorem okreSlajace szczegoly
wspoOtpracy.

§ 28

1. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez Gming
Czarna oraz rodzicow (prawnych opiekundéw) — w formie comiesi¢cznej odptatnosci za
pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Wysokos¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje Uchwata Rady Gminy.

3. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego tj. od 7:30 do 12:30.

4. Swiadczenia przedszkola wykraczajace ponad podstawe programowa sa odplatne
i wynosza do 1 zt za godzing, zgodnie z Uchwata Rady Gminy, i sa uzaleznione od
zadeklarowanej liczby godzin pobytu dziecka w Przedszkolu.

5. Opfata dotyczy korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci w wieku do lat 5.

6. Rodzice dzieci realizujacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego (6 latki)
w publicznym przedszkolu wnosza jedynie oplaty za korzystanie przez dziecko
Z wyzywienia. Nauczanie, wychowanie i opieka nad tymi dzie¢mi jest bezptatna.

7. Rodzice wnosza pelng odptatnos$¢ na sfinansowanie kosztoéw wyzywienia dzieci.

8. Wysoko§¢ optat uzalezniona jest od aktualnych  kosztéw surowca zuzytego do
przyrzadzania positkbw z uwzglednieniem racji pokarmowych odpowiadajacych
normom fizjologicznego zapotrzebowania w zywieniu dzieci w wiek przedszkolnym.

9. Optata stata za przedszkole podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu.

10. Optata za wyzywienie w przedszkolu podlega zwrotowi za kazdy dzien nieobecno$ci
w formie odliczenia od nalezno$ci w nastepnym miesigcu.

11. Wysoko$¢ optat za Korzystanie z ushug przedszkola, terminy, sposob ich uiszczania
reguluja umowy zawarte pomigdzy rodzicami a dyrektorem.
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych
positkdw, a tym samym wysokosci wnoszenia optat, rodzic przedklada we wniosku
0 przyjecie dziecka do przedszkola

Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wcze$niejszej Umowy
wymaga pisemnego wystapienia rodzica do dyrektora.

Dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci.

Przedszkole na wniosek rodzicéw wspodtdziata z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w sprawach dofinansowania optat za wyzywienie dla rodzin w trudnej sytuacji materialne;.
W przypadku powstania zaleglosci w optatach przekraczajacych jeden miesigc dziecko
moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy
nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

§29
Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ pelnej dostgpnosci.
Szczegotowe terminy zapiséw, zasady i kryteria przyjmowania dzieci do przedszkola
reguluja: Prawo o$wiatowe — rozdzial 6, uchwaly organu prowadzacego o ustaleniu
kryteriow spotecznych i kryterium dochodowego, zarzadzenia dyrektora.
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Rozdzial VI11. Nauczyciele i inni pracownicy

§ 30
Pracownicy przedszkola

. Pracownicy Zespotu Szkot, ktoérzy wykonuja swoje zadania w obrgbie Przedszkola to:

1) dyrektor,

2) wicedyrektor,

3) nauczyciele przedszkola,

4) pomoc nauczyciela,

5) sekretarz,

6) intendent,

7) kucharz,

8) pomoc kuchenna,

9) wozna.

. Pracownicy wspomagajacy doraznie funkcjonowanie przedszkola na polecenie dyrektora
placowki to:

1) pedagog szkolny,

2) konserwator.

. Obstuge finansowa prowadzi Centrum Ustug Wspolnych w Czarne;.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja
odrebne przepisy.

. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

. Dyrektor 1 organ prowadzacy przedszkole sg zobowigzani wystepowac z urzedu w obronie
nauczyciela ktorego uprawnienia zostaty naruszone.

. Zasady wynagradzania pracownikOw administracji 1 obslugi regulujg przepisy
okreslone w regulaminie wynagradzania za prace¢ 1 przyznawania innych swiadczen dla
pracownikow nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w  Zespole Szkot
w Krzemienicy.

§ 31
Nauczyciele

. Nauczyciel zapewnia bezpieczenstwo dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,

wyjazdow i imprez organizowanych przez przedszkole.

. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci, w tym

w szczegblnosci:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajagcych z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie
dzieci, w szczegdlnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych;
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. Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg oraz odpowiada za jej

jako$¢:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowanie;

2) wspiera rozw0j aktywnosci dziecka;

3) zna aktualne przepisy prawa o$wiatowego;

4) stosuje tworcze i nowatorskie metody nauczania i wychowania;

5) planuje wilasny rozwoj zawodowy, systematycznie podnosi kwalifikacje zawodowe
poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

6) dba o warsztat pracy poprzez gromadzenie materiatdow dydaktycznych, troszczy sie¢
0 wystroj i estetyke pomieszczen powierzonych opiece.

. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje:

1) prowadzi analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie I szkoty podstawowej;

2) prowadzi dziennik elektroniczny, dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Nauczyciel wspotpracuje z Poradniag psychologiczno — pedagogiczng w Lancucie,
specjalistami oraz innymi instytucjami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczna.

. Ponadto do zadan nauczyciela nalezy:

1) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zajg¢ dydaktycznych;

2) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola,

3) zapewnienie higienicznych warunkoéw pracy, przestrzeganie przepisow bhp i ppoz;

4) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

5) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;

6) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

7) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym;

8) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych
Z biezacej dziatalnosci placowki.

. Nauczyciel ma prawo:

1) korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo —
oswiatowych;

2) realizowa¢ statutowe zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) podejmowac decyzje o wyborze programow wychowania przedszkolnego;

4) decydowac¢ o doborze form i metod pracy;

5) opracowywac i wdraza¢ przedsiewzigcia i programy na rzecz doskonalenia swojej
pracy i podnoszenia jakosci pracy placowki;

6) ubiegac si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego;

7) promowaé swoje dziatania w srodowisku lokalnym;

8) ubiega¢ si¢ o dofinansowanie doskonalenia zawodowego zgodnego z potrzebami
przedszkola.
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8. Nauczyciel odpowiada za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwoj
powierzonych jego opiece dzieci,

2) materialnie za powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do
pracy w nalezytym stanie,

3) higien¢ wychowankow i stan zdrowia,

4) niezgodne z obowigzujacym regulaminem wykonywanie zadan wynikajacych
z zakresu obowiazkow,

9. W celu realizacji zaje¢ w ramach programéw finansowanych ze $rodkdw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, w placowce moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej
szkole tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, posiadajacy kwalifikacje okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela oraz spetniajacy warunki
okreslone w art. 10 ust. 5 pkt 3 i 4 tej ustawy.

10. Nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 9, zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy, z tym ze za kazda godzing prowadzenia zaj¢¢, o ktéorych mowa w ust. 9,
nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie nie wyzsze niz wynagrodzenie za jedna
godzing prowadzenia zaje¢ ustalone w sposob okreSlony w art. 35 ust. 3 Karty
Nauczyciela dla nauczyciela dyplomowanego posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
magisterskie i realizujgcego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec.

§ 32
Pracownicy administracji i obslugi

Podstawowym zadaniem pracownikdéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w stanie
jak najwyzszego bezpieczenstwa, tadu 1 czystosci.
1. Sekretarz wykonuje prace zwigzane 2z prowadzeniem spraw kadrowych,
a w szczegdlnosci:
1) prowadzi dokumentacje kadrowa pracownikow,
2) przygotowuje dokumentacj¢ odnosnie uprawnien do zmian sktadnikow wynagrodzenia
pracownikow, nagrdod jubileuszowych itp.,
3) sporzadza plan urlopéw na dany rok,
4) prowadzi dokumentacj¢ wykorzystania urlopéw oraz ewidencj¢ zwolnien,
5) przygotowuje umowy o prace i $wiadectwa pracy,
6) sprawdza i opisuje rachunki,
7) prowadzi biezgcg dokumentacje niepedagogiczng przedszkola,
8) archiwizuje dokumentacje,
9) wykonuje inne czynnosci administracyjne polecone przez dyrektora przedszkola
wynikajgce z wewnetrznej organizacji pracy.
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2. Do obowigzkow intendenta nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad caloscia pomieszczen kuchennych oraz znajdujacego si¢
sprzetu,

2) dbalos¢ o czystos¢ i tad w pomieszczeniach magazynowych,

3) zaopatrywanie placowki w zywnos¢, Srodki czystosci i1 inne potrzebne do
funkcjonowania placowki,

4) prowadzenie magazynu zywno$ciowego i gospodarczego,

5) wspoétudziat w sporzadzaniu jadtospisow dekadowych,

6) nadzorowanie sporzadzania positkbw 1 przydzielania porcji zywno$ciowych,
obliczanie kalorycznosci positkow,

7) prowadzenie dokumentacji gospodarki Zzywieniowej oraz magazynowej zgodnie
zZ przepisami,

8) rozliczanie si¢ w ksiggowosci ze zuzycia produktow zywnosciowych i gospodarczych
w ustalonym terminie,

9) wspoétudziat w prowadzeniu inwentaryzacji,

10)uczestniczenic w ogoélnych zebraniach rodzicow, w naradach roboczych personelu
administracyjno - obstugowego 1 w razie potrzeby w posiedzeniach rady
pedagogicznej i rady rodzicow,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy i przepisow BHP,

12) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
przedszkola.

3. Do podstawowych obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i higieng osobista dzieci,

2) pomoc nauczycielce w przygotowaniu i prowadzeniu zajec,

3) pomoc nauczycielce w czasie spacerow, wycieczek i zabaw w ogrodzie,

4) utrzymywanie czysto$ci powierzonych pomieszczen oraz sprzetu i zabawek,

5) ubieranie i rozbieranie dzieci, pomoc nauczycielce w rozwijaniu ich umiejetnosci
samoobstugowych,

6) podawanie positkow oraz przyzwyczajanie dzieci do samodzielnego i kulturalnego ich
spozywania,

7) przygotowanie sprzetu do odpoczynku dzieci,

8) w razie koniecznosci chwilowe, samodzielne sprawowanie opieki nad grupa dzieci,

9) spelnianie innych czynnos$ci opiekunczo — obstugowych w stosunku do wychowankow
poleconych przez nauczyciela danego oddzialu oraz innych wynikajacych z rozkladu
dnia,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy i przepisow BHP,

11)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy,

4. Do obowigzkow kucharza nalezy:

1) organizowanie i kierowanie catoscig kuchni,

2) przyrzadzanie punktualnie zdrowych i higienicznych positkow,

3) materialna odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzgt i urzadzenia kuchenne,
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4) prowadzenie podrgcznego magazynu Zywnosciowego,

5) udziat w opracowaniu jadtospisow,

6) zostawianie probek zywnosciowych po kazdym positku,

7) dbanie o czysto$¢ kuchni i innych pomieszczen zwigzanych z praca kuchni,

8) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji,

9) czuwanie nad dobrym stanem powierzonego sprzetu i urzadzen,

10)doskonalenie wiedzy z zakresu zywienia,

11)odpowiedzialnos¢ za wlasciwe (ilosciowe 1 jakoSciowe) porcjowanie positkow
wydawanych na sale wg obowigzujacych norm i liczby dzieci,

12) przestrzeganie osobistej higieny i przepisow BHP,

13)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji

pracy.

. Do podstawowych obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

1) utrzymanie w czysto$ci pomieszczen kuchennych oraz innych przylegtych do kuchni,

2) pomoc kucharce w przygotowaniu positkow,

3) odpowiedzialno$¢ za stan czysto$ci uzywanego sprzetu i naczyn,

4) pomoc w zakupie i dostarczeniu produktéw do kuchni,

5) przestrzeganie osobistej higieny i przepisow BHP,

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji

pracy.

. Do obowiagzkoéw woznej nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymanie w porzadku i czystos$ci wydzielonych pomieszczen,

2) doktadne sprzatanie sal, tazienek, szatni, korytarzy i innych pomieszczen, oraz ogrodu
1 terenu wokot przedszkola,

3) troska i odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet, urzadzenia, meble, zabawki,

4) dbanie o estetyczny wyglad pomieszczen,

5) przynajmniej raz w tygodniu doktadne $cieranie kurzu na potkach, parapetach meblach
itp.

6) hodowla i pielggnowanie kwiatow,

7) przygotowanie sprzetu do odpoczynku dzieci,

8) w razie koniecznos$ci chwilowe, samodzielne sprawowanie opieki nad nieliczng grupa
dzieci,

9) przestrzeganie dyscypliny pracy i przepisow BHP,

10) doktadne zamykanie budynku po rozejsciu si¢ dzieci,

11)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy.

. W zaleznos$ci od rzeczywistych potrzeb jeden pracownik moze wykonywaé obowiazki

ustalone dla dwoch lub wigcej stanowisk pracy przez okres ustalony przez dyrektora.

. Na podstawie niniejszego statutu dyrektor przedszkola opracowuje indywidualne,

szczegotowe zakresy czynnosci 1 odpowiedzialno$ci pracownikow.
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Rozdzial IX. Prawa i obowiazki wychowankoéw
przedszkola

§33
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a W szczegolnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno- wychowawczego i opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;
4) rozwoju, zabawy i odpoczynku;
5) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
6) poszanowania jego godnosci osobiste;j;
7) poszanowania wiasnosci;
8) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
9) akceptacji jego osoby;
10)réznorodnosci do§wiadczen;
11)prawidtowego przygotowania do podj¢cia nauki w szkole;
12)korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych sie
w przedszkolu.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) postepowania zgodnego z normami i warto$ciami wspotzycia spotecznego;
2) dbania o bezpieczenstwo swoje i innych;
3) szanowania kolegdéw i wytworow ich pracy;
4) szanowania sprzetu i zabawek znajdujacych sie¢ w przedszkolu;
5) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych;
6) stosowania si¢ do przyjetych umoéw opracowanych przez dzieci i nauczycieli
dotyczacych zasad wspoétdziatania 1 wspotzycia w grupie;
7) stuchania i reagowania na polecenia nauczycieli i pracownikow przedszkola.
3. Dyrektor po zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczng moze skreslic wychowanka z listy
dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:
1) systematycznego zalegania z odptatnoscig za przedszkole;
2) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dluzej niz miesiac;
3) ukrytej choroby dziecka;
4) zachowan dziecka, zagrazajacych zyciu lub zdrowiu samego dziecka lub innych
dzieci;
5) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.
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Rozdzial X. Przepisy koncowe

§34
. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej —

nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

. Zmiany w statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogicznej.

3. Tres¢ statutu jest dostepna na stronie internetowej placowki oraz w gabinecie dyrektora.

. Regulaminy organow dziatajacych w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Od
roku szkolnego 2019/2020 dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest w formie
elektronicznej (edziennik).

. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r.

. Traci moc statut dotychczas obowigzujacy z dnia 15 wrzesnia 2017 r.
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