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Rozdział I. Informacje ogólne o Przedszkolu 
 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) Zespole – należy przez to rozumieć Zespół Szkół w Krzemienicy, 

2) Przedszkolu - należy przez to rozumieć Publiczne Przedszkole  

w Krzemienicy, 

3) Statucie - należy przez to rozumieć Statut Publicznego Przedszkola w Krzemienicy,  

4) Ustawie – ustawę Prawo Oświatowe z dnia 14 grudnia 2017 r., 

5) Radzie Pedagogicznej – należy rozumieć Radę Pedagogiczną Zespołu Szkół 

w Krzemienicy, 

6) Radzie Rodziców – należy rozumieć Radę Rodziców Publicznego Przedszkola 

w Krzemienicy, 

7) Rodzicach – należy rozumieć także prawnych opiekunów, 

8) Organie sprawującym nadzór pedagogiczny - należy rozumieć Podkarpackiego 

Kuratora Oświaty w Rzeszowie, 

9) Organie prowadzącym – należy rozumieć Gminę Czarna, 

10) Poradni –  należy rozumieć Poradnię Psychologiczno – Pedagogiczną w Łańcucie. 

 

§ 2 

Podstawowe Informacje o Zespole Szkół 

1. Placówka nosi nazwę Zespół  Szkół w Krzemienicy. 

2. Siedzibą Zespołu Szkół jest budynek w miejscowości Krzemienica 631.  

3. Zespół Szkół utworzony został uchwałą Rady Gminy Czarna nr VII/59/07 z 26 kwietnia 

2007 roku. 

4. Przedszkole zostało włączone do Zespołu Szkół uchwałą Rady Gminy Czarna 

nr XX/184/2012 z 22 maja 2012 r. 

5. Zespół Szkół w Krzemienicy tworzą:  

1) Publiczne Przedszkole w Krzemienicy, 

2) Szkoła Podstawowa  im. M. Konopnickiej w Krzemienicy. 

6. Organem prowadzącym Zespół jest Gmina Czarna. Siedzibą Gminy jest 37 – 125 Czarna 

260. 

7. Nadzór pedagogiczny nad Zespołem sprawuje Podkarpacki Kurator Oświaty 

w Rzeszowie. 
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§ 3 

Podstawowe informacje o Przedszkolu 

1. Nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole w Krzemienicy. Przedszkole wchodzi  

w skład Zespołu Szkół w Krzemienicy. 

2. Siedzibą Przedszkola jest budynek w miejscowości Krzemienica 631, 37-127 

Krzemienica. 

3. Przedszkole jest jednostką budżetową, której działalność finansowana jest przez: 

1) Gminę Czarna, 

2) rodziców w formie, ustalonych przez Radę Gminy, opłat za świadczenia przedszkola. 

4. Przedszkole może otrzymywać darowizny, które ewidencjonowane są zgodnie 

z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budżetowych. 

5. Nadzór bezpośredni nad Przedszkolem sprawuje Wójt Gminy Czarna. 

6. Organem prowadzącym Przedszkole jest Gmina Czarna. Siedzibą Gminy jest 37 – 125 

Czarna 260. 

7. Nadzór pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator Oświaty 

w Rzeszowie. 

8. Dyrektor Zespołu Szkół jest dyrektorem Przedszkola. 

9. Wicedyrektor Zespołu Szkół jest wicedyrektorem Przedszkola. 

10. Obsługę finansową prowadzi Centrum Usług Wspólnych w Czarnej. 

11. Podstawą gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy obejmujący przychody 

i rozchody. 

12. Decyzję o zmianach organizacyjnych takich jak zwiększenie lub zmniejszenie oddziałów 

w przedszkolu podejmuje Wójt Gminy na wniosek dyrektora uzgodniony z radą 

pedagogiczną. 
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Rozdział II. Cele i zadania Przedszkola 
 

§ 4 

Cele wychowania przedszkolnego 

Przedszkole pełni funkcje opiekuńcze, wychowawcze i kształcące. Zapewnia dzieciom 

możliwość wspólnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych 

i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. 

 

Celem wychowania przedszkolnego jest: 

1. Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności 

intelektualnych potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji. 

2. Budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały 

się w tym, co jest dobre, a co złe. 

3. Kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia 

sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów  

i porażek. 

4. Rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach 

z dziećmi i dorosłymi. 

5. Stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci  

o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych. 

6. Troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa  

w zabawach i grach sportowych. 

7. Budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym  

oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały  

dla innych. 

8. Wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności 

wypowiadania się poprzez muzykę, taniec, śpiew, małe formy teatralne oraz sztuki 

plastyczne. 

9. Kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy 

rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej. 

10. Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, 

aktywności i samodzielności, a także kształtowanie wiadomości i umiejętności, które są 

ważne w edukacji szkolnej. 

11. Przygotowanie dzieci do nabywania umiejętności czytania i pisania. 

12. Przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym  

poprzez rozbudzanie ich świadomości językowej i wrażliwości kulturowej oraz 

budowanie pozytywnej motywacji do nauki języków obcych na dalszych etapach 

edukacyjnych. 
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§ 5 

Zadania przedszkola 

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym 

i poznawczym obszarze jego rozwoju. 

2. Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę 

i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa. 

3. Wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej  

i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych. 

4. Zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci 

doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom     

rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony. 

5. Wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do 

poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, 

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań. 

6. Wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby 

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie. 

7. Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do 

samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym 

bezpieczeństwo w ruchu drogowym. 

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie 

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, 

pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści 

adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci. 

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 

estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, 

ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki. 

10. Tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej 

dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie 

wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do 

etapu rozwoju dziecka. 

11. Tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów 

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania  

intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy. 

12. Współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 

uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków 

umożliwiających rozwój tożsamości dziecka. 

13. Kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania 

przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa 

w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowań 

wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju. 
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14. Systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych 

o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk 

istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju. 

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do 

osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole. 

16. Organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie 

kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej. 

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 

językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.  

 

§ 6 

Sposoby realizacji zadań przedszkola 

1. Praca opiekuńczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest 

w oparciu o obowiązującą podstawę programową wychowania przedszkolnego oraz 

zgodnie z przyjętymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczególnych grup, 

zatwierdzonymi do realizacji przez dyrektora. 

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadań ustalonych 

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego: 

1) programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor; 

2) dopuszczone do użytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego 

stanowią zestaw programów wychowania przedszkolnego. 

3. Dyrektor powierza każdy oddział przedszkolny opiece jednemu, dwojga nauczycieli, 

zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor zapewnia zachowanie ciągłości pracy 

wychowawczej przez cały okres funkcjonowania grupy. 

4. Przedszkole, wydaje rodzicom dziecka objętego wychowaniem przedszkolnym informacje 

o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje się do 

końca kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko ma 

obowiązek albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej. Informację o gotowości 

dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej wydaje się na podstawie dokumentacji 

prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objętych wychowaniem przedszkolnym. 

5. W przedszkolu, w czasie przekraczającym 5 godzin dziennie przeznaczonych na realizację 

podstawy programowej wychowania przedszkolnego realizowane są świadczenia 

obejmujące zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze. 

6. Realizację zadań Przedszkola mogą wspierać osoby fizyczne i prawne. 

 

§ 7 

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego 

1. Zgodnie z zapisami dotyczącymi zadań przedszkola nauczyciele organizują zajęcia 

wspierające rozwój dziecka. Wykorzystują do tego każdą sytuację i moment pobytu 

dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajęcia kierowane i niekierowane. Wszystkie 

doświadczenia dzieci płynące z organizacji pracy przedszkola są efektem realizacji 

programów wychowania przedszkolnego. Ważne są zatem zajęcia kierowane, jak 

i czas spożywania posiłków, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego 
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odpoczynku, uroczystości przedszkolne, wycieczki, a w tym ubieranie i rozbieranie. 

Bardzo ważna jest samodzielna zabawa. 

2. Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazują na 

konieczność uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, których 

spełnieniem jest dobrze zorganizowana zabawa, zarówno w budynku przedszkola, jak 

i na świeżym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wiąże się z doskonaleniem motoryki 

i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizuje się zajęcia na świeżym powietrzu, 

które są elementem  pracy z dzieckiem w każdej grupie wiekowej.  

3. Nauczyciele, organizując zajęcia kierowane, biorą pod uwagę możliwości dzieci, ich 

oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrażania swoich stanów emocjonalnych, 

komunikacji oraz chęci zabawy. Wykorzystują każdą naturalnie pojawiającą się sytuację 

edukacyjną prowadzącą do osiągnięcia dojrzałości szkolnej. Sytuacje edukacyjne 

wywołane np. oczekiwaniem poznania liter skutkują zabawami w ich rozpoznawaniu. 

Jeżeli dzieci w sposób naturalny są zainteresowane zabawami prowadzącymi do ćwiczeń 

czynności złożonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel 

przygotowuje dzieci do wykonywania tychże czynności zgodnie z fizjologią i naturą 

pojawiania się tychże procesów.  

4. Przedszkole jest miejscem, w którym poprzez zabawę dziecko poznaje alfabet liter 

drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest 

najlepszym rozwiązaniem metodycznym, które sprzyja jego rozwojowi. Zabawy 

przygotowujące do nauki pisania liter prowadzą jedynie do optymalizacji napięcia 

mięśniowego, ćwiczeń planowania ruchu przy kreśleniu znaków o charakterze litero-

podobnym, ćwiczeń czytania liniatury, wodzenia po śladzie i zapisu wybranego znaku 

graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy się czynności 

złożonych z udziałem całej grupy, lecz przygotowuje się do nauki czytania i pisania oraz 

uczestniczy w procesie alfabetyzacji. 

5. Nauczyciele diagnozują, obserwują dzieci i twórczo organizują przestrzeń ich rozwoju, 

włączając do zabaw i doświadczeń przedszkolnych potencjał tkwiący w dzieciach oraz 

ich zaciekawienie elementami otoczenia. 

6. Współczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniającym się 

otoczeniu, stąd przedszkole jest miejscem, w którym dziecko otrzymuje pomoc w jego 

rozumieniu. 

7. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli 

powtarzających się systematycznie fazach, które pozwalają dziecku na stopniowe 

zrozumienie pojęcia czasu i organizacji oraz dają poczucie bezpieczeństwa i spokoju, 

zapewniając mu zdrowy rozwój.  

8. Pobyt w przedszkolu jest czasem wypełnionym zabawą, która pod okiem specjalistów 

tworzy pole doświadczeń rozwojowych budujących dojrzałość szkolną. Nauczyciele 

zwracają uwagę na konieczność tworzenia stosownych nawyków ruchowych u dzieci, 

które będą niezbędne, aby rozpocząć naukę w szkole, a także na rolę poznawania 

wielozmysłowego. Szczególne znaczenie dla budowy dojrzałości szkolnej mają zajęcia 

rytmiki, które są  prowadzone w każdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, 

z uwzględnieniem ćwiczeń zapobiegających wadom postawy.  
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9. Nauczyciele systematycznie informują rodziców o postępach w rozwoju ich dziecka, 

zachęcają do współpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz 

opracowują diagnozę dojrzałości szkolnej dla tych dzieci, które w danym roku mają 

rozpocząć naukę w szkole. 

10. Przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym jest włączone 

w działania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i odbywa się 

przede wszystkim w formie zabawy. Stwarza się warunki umożliwiające dzieciom 

osłuchanie się z językiem obcym w różnych sytuacjach życia codziennego m.in.: poprzez 

kierowanie do dzieci bardzo prostych poleceń w języku obcym w toku zajęć i zabaw, 

wspólną lekturę książeczek dla dzieci w języku obcym, włączanie do zajęć rymowanek, 

prostych wierszyków, piosenek oraz materiałów audiowizualnych w języku obcym. 

Nauczyciel prowadzący zajęcia z dziećmi wykorzystuje naturalne sytuacje wynikające ze 

swobodnej zabawy dzieci, aby powtórzyć lub zastosować w dalszej zabawie poznane 

przez dzieci słowa lub zwroty.  

11. Aranżacja przestrzeni wpływa na aktywność wychowanków, dlatego jej 

zagospodarowanie pozwala dzieciom na podejmowanie różnorodnych form działania. 

Zorganizowane są stałe kąciki zainteresowań (np. czytelniczy, konstrukcyjny, 

artystyczny, przyrodniczy) i czasowe, związane z realizowaną tematyką, świętami 

okolicznościowymi, specyfiką pracy przedszkola.  

12. Elementem przestrzeni są także zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane 

w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego działania, odkrywania zjawisk 

oraz zachodzących procesów, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejętności, inspirowania do 

prowadzenia własnych eksperymentów.  

13. Elementem przestrzeni w przedszkolu są odpowiednio wyposażone miejsca przeznaczone 

na odpoczynek dzieci - leżak. 

14. Aranżacja wnętrza stołówki umożliwia kulturalne, spokojne spożywanie posiłków 

połączone z nauką posługiwania się sztućcami.  

15. Aranżacja wnętrz sal przedszkolnych umożliwia dzieciom podejmowanie prac 

porządkowych np. przed posiłkami, po zakończonej zabawie, przed wyjściem na spacer.  

 

§ 8 

Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej  

1. W przedszkolu organizuje się pomoc psychologiczno - pedagogiczną. Pomoc udzielana 

jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom. 

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie i  zaspokajanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka oraz możliwości psychofizycznych  

wynikających: 

1) z niepełnosprawności; 

2) z niedostosowania społecznego; 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) ze szczególnych uzdolnień; 

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 
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6) z zaburzeń komunikacji językowej; 

7) z choroby przewlekłej; 

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

9) z niepowodzeń edukacyjnych; 

10) z zaniedbań środowiskowych; 

11) trudności adaptacyjnych. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: 

1) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzącego 

zajęcia z dzieckiem; 

2) rodziców; 

3) dziecka; 

4) dyrektora; 

5) poradni; 

6) higienistki; 

7) pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela; 

8) pracownika socjalnego, kuratora sądowego. 

4. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej 

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także  

w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających 

kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

3) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego; 

4) porad i konsultacji. 

5. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów  

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

6. Zindywidualizowana ścieżka realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego zwanego dalej "zindywidualizowaną ścieżką", jest organizowana dla 

dzieci, które mogą uczęszczać do przedszkola, ale ze względu na trudności  

w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia nie mogą realizować 

wszystkich zajęć wychowania przedszkolnego wspólnie z oddziałem przedszkolnym  

i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb 

edukacyjnych. 

7. Zindywidualizowana ścieżka obejmuje wszystkie zajęcia wychowania przedszkolnego, 

które są realizowane: 

1) wspólnie z oddziałem przedszkolnym oraz 

2) indywidualnie. 

8. Objęcie dziecka zindywidualizowaną ścieżką wymaga opinii publicznej poradni, z której 

wynika potrzeba objęcia ucznia pomocą w tej formie. 

9. Dziecko objęte zindywidualizowaną ścieżką realizuje w danym przedszkolu program 

wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich 

realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych, w szczególności potrzeb wynikających ze stanu zdrowia. 
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10. Do zadań nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i specjalistów  

w przedszkolu, należy w szczególności: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych dzieci; 

2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień; 

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, 

w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo 

w życiu przedszkola; 

4) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału dzieci 

w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania; 

5) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,  

w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczeń  

w środowisku utrudniających funkcjonowanie i ich uczestnictwo w życiu przedszkola oraz 

efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania 

dalszych działań. 

11. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści w przedszkolu 

prowadzą obserwację pedagogiczną mającą na celu wczesne rozpoznanie u dziecka 

dysharmonii rozwojowych i podjęcie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci 

realizujących obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwację 

pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole 

(diagnoza przedszkolna); 

12. W przypadku stwierdzenia, że dziecko ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne 

oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, 

nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwłocznie udzielają mu 

tej pomocy w trakcie bieżącej pracy i informują o tym dyrektora przedszkola. 

13. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, wychowawców grup 

wychowawczych lub specjalistów o potrzebie objęcia dziecka pomocą psychologiczno-

pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z dzieckiem, jeżeli stwierdzi taką potrzebę, oraz 

we współpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami 

planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w ramach zintegrowanych 

działań nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i specjalistów oraz bieżącej 

pracy z dzieckiem. 

14. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora przedszkola, że konieczne jest objęcie dziecka 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną dyrektor przedszkola ustala formy udzielania tej 

pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą 

realizowane. 

15. W przypadku dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole 

w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okresu ich udzielania oraz wymiar 

godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane, jest zadaniem zespołu. 

16. Dyrektor: 

1) powołuje zespół złożony z nauczycieli, wychowawców oraz specjalistów, w celu 

planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

2) wyznacza osobę koordynującą pracę zespołu, 
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3) na podstawie zaleceń zespołu, ustala dla dziecka formy, sposoby i okres udzielania 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne 

formy pomocy będą realizowane.  

4) informuje na piśmie rodziców o ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie 

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

5) decyduje o wcześniejszym zakończeniu udzielania dziecku danej formy pomocy na 

podstawie dokonanej przez zespół oceny efektywności pomocy psychologiczno-

pedagogicznej udzielanej uczniowi, 

17. Do zadań Zespołu należy w szczególności: 

1) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych wychowanków; 

2) opracowywanie i wdrażanie planów pracy korekcyjno-kompensacyjnej dla 

wychowanków o specjalnych potrzebach edukacyjnych; 

3) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej dla wychowanków, ich rodziców i nauczycieli; 

4) współpraca z instytucjami wspierającymi planowanie i realizację zadań z zakresu 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

18. Dyrektor dokonuje bilansu potrzeb na dany rok szkolny, w szczególności określa formy 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i liczbę godzin potrzebną na ich realizację. 

Z wnioskiem o przydział potrzebnej liczby godzin i etatów występuje do organu 

prowadzącego. 

19. Dzieci podlegające obowiązkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, którym 

stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola obejmuje 

się indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym. 

20. Obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor na wniosek 

rodziców (prawnych opiekunów) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół 

orzekający w Publicznej Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej. Dyrektor organizuje 

indywidualne nauczanie w sposób zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu 

zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form 

pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 

21. Zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego są prowadzone z dzieckiem przez 

jednego nauczyciela, któremu dyrektor powierzył prowadzenie tych zajęć. 

22. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajęć 

indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej.  

23. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego przygotowania przedszkolnego 

realizowanych bezpośrednio z dzieckiem  wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciągu 

co najmniej 2 dni.   
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§ 9 

Organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi 

1. Do przedszkola mogą być przyjęte dzieci niepełnosprawne po orzeczeniu Poradni 

Psychologiczno - Pedagogicznej określającego ich poziom rozwoju psychofizycznego 

i stan zdrowia. 

2. W przedszkolu może być utworzony oddział integracyjny. 

3. W oddziałach do których przyjęto dzieci niepełnosprawne liczba wychowanków powinna  

wynosić do 20 dzieci, w tym nie więcej niż 5 dzieci  niepełnosprawnych, a za zgodą 

organu prowadzącego, liczba dzieci, w tym dzieci niepełnosprawnych, może być niższa. 

4. Oddział integracyjny prowadzi nauczyciel prowadzący i wspomagający. 

 

§ 10 

Umożliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, 

etnicznej, językowej i religijnej 

 

1. Przedszkole umożliwia dzieciom należącym do mniejszości narodowych i etnicznych 

podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej przez 

prowadzenie nauki języka mniejszości narodowej lub etnicznej oraz języka regionalnego; 

własnej historii i kultury. 

2. Przedszkole może prowadzić dla dzieci należących do mniejszości narodowych 

i etnicznych oraz społeczności posługujących się językiem regionalnym zajęcia 

artystyczne lub inne zajęcia, jeżeli organ prowadzący na wniosek dyrektora przyzna 

godziny na realizację tych zajęć. 

3. Naukę języka mniejszości lub języka regionalnego w przedszkolu organizuje odpowiednio 

dyrektor na wniosek złożony przez rodziców dziecka.  

4. Nauka języka mniejszości lub języka regionalnego w przedszkolu może być 

organizowana: 

1) w formie dodatkowej nauki języka mniejszości lub języka regionalnego; 

2) przez prowadzenie zajęć przedszkolnych w dwóch językach: języku polskim i języku 

mniejszości lub języku regionalnym; 

3) przez prowadzenie zajęć przedszkolnych w języku mniejszości lub języku 

regionalnym. 

 

§ 11 

Uwzględnianie zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony 

zdrowia 

1. Przedszkole realizuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb 

środowiskowych z uwzględnieniem obowiązujących przepisów bezpieczeństwa,  

a w szczególności poprzez: 

1) sprawowanie opieki nad dziećmi przebywającymi w Przedszkolu podczas zajęć, 

2) sprawowanie opieki nad dziećmi podczas zajęć poza terenem Przedszkola w trakcie 

wycieczek, uroczystości, 
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3) omawianie zasad bezpieczeństwa na zajęciach, 

4) szkolenie pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, 

5) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne, 

6) pogadanki, prelekcje z policjantami, ratownikami na temat bezpieczeństwa, 

7) utrzymywanie kuchni i innych pomieszczeń i urządzeń sanitarnych w stanie pełnej 

sprawności i czystości. 

2. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu. 

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki, budynek i teren 

przedszkola jest objęty nadzorem kamer. 

4. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych 

i higienicznych warunków korzystania z obiektów szkolnych, w tym bezpiecznych 

i higienicznych warunków nauki oraz określa kierunki ich poprawy.  

5. Przedszkole posiada plan ewakuacji.  

6. Zadania nauczycieli w przypadku pożaru i akcji ewakuacyjnej są opisane w Instrukcji 

Bezpieczeństwa Pożarowego. 

7. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach przedszkola przeprowadza 

się pod nieobecność dzieci. 

8. W pomieszczeniach przedszkola zapewnia się właściwe oświetlenie, wentylację 

i ogrzewanie. 

9. Przedszkole nabywa wyposażenie posiadające odpowiednie atesty lub certyfikaty. 

10. W pomieszczeniach, w których odbywają się zajęcia, zapewnia się temperaturę co 

najmniej 18°C. Jeżeli nie jest możliwe zapewnienie temperatury 18°C, dyrektor może 

zawiesić zajęcia na czas oznaczony, powiadamiając o tym organ prowadzący. 

11. Dyrektor za zgodą organu prowadzącego może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, jeżeli: 

1) temperatura zewnętrzna mierzona o godz. 21
00

 w dwóch kolejnych dniach 

poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi –15 °C lub jest niższa; 

2) na terenie placówki wystąpiły zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu dzieci.  

12. Jeżeli pomieszczenie lub inne miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia, lub stan 

znajdującego się w nim wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa, 

niedopuszczalne jest prowadzenie tam zajęć.  

13. Szczegółowe zasady sprawowania opieki nad dziećmi podczas zajęć poza terenem 

placówki, w trakcie wycieczek turystyczno – krajoznawczych oraz imprez poza 

przedszkolnych określa regulamin wycieczek. 
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Rozdział III.  Sposób sprawowania opieki nad 

dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu oraz w czasie 

zajęć poza przedszkolem 
 

§ 12 

1. Nauczyciel jest w pełni odpowiedzialny za bezpieczeństwo powierzonych mu dzieci, 

zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym 

jak i psychicznym, a w szczególności: 

1) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz     

w trakcie zajęć poza terenem przedszkola, 

2) każdorazowo przed rozpoczęciem zajęć kontroluje teren, salę, sprzęt, pomoce i inne           

narzędzia, 

3) opuszcza oddział w momencie przyjścia drugiej nauczycielki, informuje ją 

o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków,  

4) może opuścić dzieci w nagłej sytuacji tylko wtedy gdy zapewni dzieciom w tym czasie            

opiekę osoby upoważnionej,  

5) zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub            

zachowania dzieci stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa, 

6) udziela natychmiastowej pomocy dzieciom w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbędna,           

powiadamia dyrekcję oraz rodziców o zaistniałym wypadku lub sytuacji, 

7) stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i ppoż, 

8) organizuje wycieczki i spacery poza teren zgodnie z przepisami ruchu drogowego,             

przy udziale wymaganej liczbie opiekunów, zgodnie z regulaminem wycieczek. 

2. Nauczyciel organizuje dzieciom zabawy, prace zespołowe i indywidualne, zajęcia 

dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i miesięcznym planem zajęć. 

3. Dostosowuje metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka jego możliwości 

rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków 

lokalowych, 

4. Współpracuje z poradnią psychologiczno – pedagogiczną i poradniami specjalistycznymi, 

zapewniając w miarę potrzeb konsultację i pomoc. 

 

§ 13 

1. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczeństwo w czasie zajęć w przedszkolu oraz 

w czasie zajęć poza przedszkolem poprzez: 

1) realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w statucie; 

2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym; 

3) równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach oraz różnorodność zajęć 

w każdym dniu; 

4) kontrolę obiektów budowlanych należących do przedszkola pod kątem zapewnienia 

bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania  z tych obiektów. Kontroli 

obiektów dokonuje dyrektor, co najmniej  raz  w  roku; 
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5) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały; 

6) wyposażenie przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbędne środki do udzielania 

pierwszej pomocy i instrukcję do udzielania tej pomocy; 

7) dostosowanie mebli, krzesełek, stolików do wzrostu dzieci; 

8) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 
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Rozdział IV. Zasady przyprowadzania i odbierania 

dzieci 
 

§ 14 

1. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczeństwem konieczne jest     

przestrzeganie przez rodziców i prawnych opiekunów zasad przyprowadzania i odbierania     

dziecka z przedszkola: 

1) dziecko powinno być przyprowadzane i odbierane przez rodziców lub opiekunów; 

2) nauczyciel zobowiązany jest do pobierania pisemnych oświadczeń od rodziców lub     

prawnych opiekunów własnoręcznie przez nich podpisanych (w pierwszych dniach     

września), kto jest upoważniony do odbierania dziecka z przedszkola - o ile nie zostało 

to zawarte w deklaracji lub wniosku; 

3) późniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola należy zgłosić wcześniej 

osobiście lub telefonicznie do godz. 8:30. 

4) życzenie rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców musi 

być poświadczone przez orzeczenie sądowe; 

5) dyrektor i nauczyciele przekazują informacje rodzicom o miejscu i czasie     

przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola, a rodzice przestrzegają tych 

godzin; 

6) nauczyciel może odmówić wydania dziecka osobie odbierającej w przypadku, gdy jej 

stan będzie wskazywał, że nie może zapewnić dziecku bezpieczeństwa; 

7) o każdej odmowie wydania dziecka osobie wybierającej nauczyciel niezwłocznie 

informuje dyrektora i podejmuje próby nawiązania kontaktu z rodzicami lub prawnymi    

opiekunami; 

8) w przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola do ustalonej godziny, nauczyciel    

powinien niezwłocznie powiadomić rodziców lub prawnych opiekunów o zaistniałym    

fakcie oraz zawiadomić dyrektora. 

2. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola powinni zwracać uwagę na osoby postronne     

przebywające na terenie placówki, w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu,     

zawiadomić o tym fakcie lub skierować tę osobę do dyrektora. 

3. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola powinni niezwłocznie zawiadomić dyrektora     

o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub 

stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia dzieci. 
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Rozdział V. Współpraca z rodzicami 
 

§ 15 

1. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy: 

1) przestrzeganie niniejszego statutu; 

2) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce; 

3) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców oraz stosownych 

zarządzeń i komunikatów dyrektora; 

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzica lub przez      

upoważnioną przez rodziców osobę zapewniającą dziecku bezpieczeństwo; 

5) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu; 

6) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne       

zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych; 

7) zapewnienie regularnego uczęszczania do przedszkola dzieci podlegających 

obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego; 

8) wspieranie nauczycieli w celu osiągnięcia gotowości szkolnej dziecka; 

9) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie     

podstawowych czynności samoobsługowych – m. in.: samodzielne jedzenie, ubieranie, 

higiena i korzystanie z toalety; 

10) interesowanie się sukcesami i porażkami swojego dziecka, kontynuowanie zaleconych       

ćwiczeń. 

2. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego 

oddziaływania wychowawczego na dziecko i określania drogi jego indywidualnego 

rozwoju. 

3. Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie 

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane od 

rodziców opłaty, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji. 

 

 

§ 16 

1. Rodzice mają prawo do: 

1) zapoznania się z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy 

dydaktyczno – wychowawczej; 

2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju 

i postępów edukacyjnych dziecka; 

3) uzyskiwania informacji o stanie gotowości szkolnej swojego dziecka, aby mogli je 

w osiąganiu tej gotowości odpowiednio do potrzeb wspomagać; 

4) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudności 

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy; 

5) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji   

pracy przedszkola. 

2. Rodzice za szczególne zaangażowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogą otrzymać 

na zakończenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i Rady Rodziców. 
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3. Formy współpracy i kontaktów przedszkola z rodzicami: 

1) zebrania grupowe; 

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem lub nauczycielem; 

3) kąciki informacyjne dla rodziców; 

4) strona internetowa placówki; 

5) zajęcia otwarte; 

6) udział w uroczystościach przedszkolnych; 

7) zajęcia integracyjne dla rodziców i dzieci. 
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Rozdział VI. Organy przedszkola 
 

§ 17 

1. Organami przedszkola są: 

1) dyrektor przedszkola, 

2) rada pedagogiczna, 

3) rada rodziców. 

2. Rada pedagogiczna i rada rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie 

mogą być sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem. 

 

§ 18 

Dyrektor 

1. Dyrektor przedszkola wyłaniany jest w drodze konkursu organizowanego przez organ 

prowadzący. 

2. Dyrektor kieruje bieżącą działalnością przedszkola. 

3. Reprezentuje je na zewnątrz.  

4. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w zakładzie nauczycieli 

i pracowników obsługi i administracji. 

5. Dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców. 

6. Do zadań dyrektora należy: 

1) kierowanie bieżącą działalnością placówki i reprezentowanie jej na zewnątrz, 

2) zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu 

w przedszkolu, 

3) organizowanie i kierowanie procesem dydaktyczno-wychowawczym i opiekuńczym 

w placówce, 

4) dopuszczanie do użytku przedszkolnego programów wychowania przedszkolnego po 

zaopiniowaniu ich przez Radę Pedagogiczną,  

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, a w szczególności: 

a) opracowanie planu sprawowania nadzoru pedagogicznego i przedstawienie go 

Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 września, 

b) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, 

oraz oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stażu, 

c) opracowywanie wspólnie z nauczycielami planów pracy, 

d) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań 

w zakresie jakości pracy przedszkola oraz podejmowaniu nowatorstwa 

pedagogicznego, 

e) badanie wybranych zakresów działalności dydaktyczno-wychowawczej 

i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej przedszkola, ustalanie sposobów 

wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania wyników, 

f) przekazywanie informacji o jakości pracy placówki i sprawowanym nadzorze 

pedagogicznym Radzie Pedagogicznej, 
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g) przedkłada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku ogólne 

wnioski wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności 

przedszkola. 

6) przedstawienie do 31 sierpnia każdego roku szkolnego wyników i wnioski ze 

sprawowanego nadzoru pedagogicznego. 

7) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia 

organowi prowadzącemu, 

8) zawiadomienie w terminie do 30 września każdego roku szkolnego dyrektora szkoły 

podstawowej w obwodzie której mieszka dziecko o realizacji obowiązku rocznego 

przygotowania przedszkolnego, 

9) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwał w ramach ich 

kompetencji stanowiących, 

10) wstrzymywanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa 

i powiadamianie o tym stosownych organów, 

11) planowanie i odpowiedzialność za realizowanie planu finansowego przedszkola       

zaopiniowanego przez Radę Pedagogiczną, 

12) współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz organem sprawującym nadzór 

pedagogiczny, 

13) podejmowanie decyzji o przyjęciu oraz skreśleniu dziecka z przedszkola w czasie       

roku szkolnego. 

7. Dyrektor przedszkola podejmuje decyzje w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników nie będących 

nauczycielami, 

2) powierzania funkcji kierowniczych oraz odwoływania z tych funkcji po zasięgnięciu 

opinii organu prowadzącego, 

3) przyznawania nagród, udzielania kar pracownikom zgodnie z regulaminem pracy 

Zespołu Szkół. 

8. Występuje z wnioskami w sprawach odznaczeń wyróżnień (po zasięgnięciu opinii rady 

Pedagogicznej) 

9. Współdziała z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników. 

10. Dyrektor administruje Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie 

z obowiązującym regulaminem. 

11. Prowadzi dokumentację kancelaryjno – archiwalną i finansową zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 

 

§ 19 

Rada Pedagogiczna 

 

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie jego statutowych 

zadań. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący w Zespole Szkół  

w Krzemienicy oraz dyrektor jako jej przewodniczący. 



22 

 

3. W ramach Rady Pedagogicznej nauczyciele przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły 

przedmiotowe. Nauczyciele przedszkola wchodzą w skład zespołu nauczycieli 

wychowania przedszkolnego. 

4. Rada Pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. 

5. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola. 

6. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku 

szkolnego, na półrocze, po zakończeniu zajęć oraz w miarę bieżących potrzeb. 

7. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego rady, organu 

prowadzącego, lub co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 

8. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku, 

zgodnie z regulaminem rady. 

9. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są większością głosów, w obecności co 

najmniej połowy jej członków. 

10. Nauczycieli obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej uchwał, wniosków 

i spostrzeżeń z posiedzenia rady. Informacje dotyczące bezpośrednio dziecka mogą być 

udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka. 

11. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy w szczególności: 

1) uchwalanie statutu, 

2) planowanie i organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej, 

3) zatwierdzanie planów pracy, 

4) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych, 

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

6) uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej, 

7) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy dzieci/uczniów uczęszczających 

do placówki, 

8) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 

doskonalenia pracy szkoły i przedszkola. 

12. Rada Pedagogiczna opiniuje: 

1) organizację pracy placówki, w tym tygodniowy rozkład zajęć, 

2) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 

i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz dodatkowo płatnych zajęć     

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń, wyróżnień,  

4) projekt planu finansowego placówki, 

5) zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego. 

13. Rada Pedagogiczna przeprowadza dwa razy w roku analizę realizacji planowanych zadań 

oraz dokonywanie oceny wyników pracy. 

14. Przedszkole może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na 

praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiędzy 

dyrektorem, a szkołą wyższą. 
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15. W przedszkolu mogą działać, zgodnie ze swoimi statutami i obowiązującymi  

w tym względzie przepisami prawnymi związki zawodowe zrzeszające nauczycieli lub 

innych pracowników przedszkola. 

 

§ 20 

Rada Rodziców 

1. Rada Rodziców jest organem społecznym Przedszkola. 

2. Rada Rodziców funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, który nie 

może być sprzeczny ze statutem przedszkola. 

3. Rada liczy tylu członków ile jest oddziałów w przedszkolu. 

4. Członkowie rady rodziców wybierani są co roku podczas zebrań grupowych rodziców, 

przy czym jednego wychowanka prezentuje jeden rodzic.  

5. Kadencja Rady trwa rok a wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców 

w każdym roku szkolnym.  

6. Rada Rodziców może występować do dyrektora, rady pedagogicznej, organu 

prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami 

i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola. 

7. Do kompetencji rady rodziców należy opiniowanie programu i harmonogramu poprawy 

efektywności kształcenia lub wychowania szkoły lub placówki. 

8. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze 

z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.  

9. Zasady wydatkowania tych funduszy określa regulamin rady rodziców. 

 

 

§ 21 

Zasady współdziałania organów Przedszkola oraz rozwiązywania 

konfliktów 

1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor Przedszkola, który 

zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji  

w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji. 

2. Wszystkie organy Przedszkola współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i 

wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w 

granicach swoich kompetencji. 

3. Rodzice przedstawiają wnioski i opinie organom Przedszkola poprzez swoją reprezentację 

- Radę Rodziców. 

4. Wnioski i opinie są rozpatrywane podczas najbliższych posiedzeń Rady Pedagogicznej, 

a w szczególnie uzasadnionych przypadkach, wymagających podjęcia szybkiej decyzji, 

w terminie 7 dni. 

5. Każdy organ może swobodnie działać i podejmować decyzje w granicach kompetencji 

określonych w wewnętrznych regulaminach i Ustawie. 

6. Organy Przedszkola mogą zapraszać na swoje zebrania przedstawicieli innych organów  

w celu wymiany informacji i poglądów. 
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7. Przewodniczący organów informują dyrektora o projektach zmian w regulaminach ich 

działalności. 

8. W przypadku sporów, jakie mają miejsce wewnątrz poszczególnych organów i pomiędzy 

nimi, jako podstawową zasadę przyjmuje się, że spory te rozpatrywane są wewnątrz 

Przedszkola. 

9. Dyrektor jest zobowiązany do prowadzenia negocjacji między stronami sporu.  

W negocjacjach tych mogą uczestniczyć przedstawiciele Rady Pedagogicznej i Rady 

Rodziców. 

10. W razie niemożności rozwiązania konfliktu przez dyrektora lub konfliktu z dyrektorem 

strony wnoszą sprawę do zewnętrznego negocjatora (w zależności od rodzaju sprawy organ 

prowadzący lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny), który pomaga rozstrzygnąć spór. 

11. Dyrektor współdziała ze wszystkimi organami w zakresie podnoszenia jakości działania, 

lepszej organizacji pracy, wprowadzania nowych form pracy. 

12. Dyrektor uczestniczy (na zaproszenie) w posiedzeniach zarządów organów szkoły, służy 

pomocą oraz informuje o bieżącej działalności Przedszkola. 

13. Dyrektor zapewnia podstawowe warunki lokalowe do funkcjonowania organów 

Przedszkola.  
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Rozdział VII. Organizacja pracy przedszkola 
 

§ 22 

1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz 

organizacyjny przedszkola tworzony w oparciu o deklaracje i wnioski rodziców, 

określające zakres potrzeb opieki przedszkolnej.  

2. Arkusz organizacji, zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną oraz organ nadzoru 

pedagogicznego, zatwierdza organ  prowadzący przedszkole. 

3. W arkuszu organizacyjnym placówki określa się w szczególności: 

1) liczbę miejsc w placówce, 

2) liczbę wychowanków przedszkola, 

3) liczbę oddziałów, 

4) czas pracy poszczególnych oddziałów, 

5) liczbę pracowników (w tym zajmujących stanowiska kierownicze) i czas pracy, 

6) ogólną liczbę godzin finansowanych przez organ prowadzący przedszkole. 

 

§ 23 

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci 

 w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień. 

2. Przedszkole jest wielooddziałowe. 

3. Wychowankami przedszkola mogą być dzieci w wieku od 3 do 6 lat (w uzasadnionych 

przypadkach dzieci które ukończyły 2,5 lat). 

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym  nie może przekraczać 25. 

5. Dzieci sześcioletnie objęte są obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym. 

Rodzice dziecka objętego rocznym przygotowaniem przedszkolnym są zobowiązani 

dopełnić czynności zgłoszeniowych, a także zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na 

zajęcia. 

6. Czas pobytu dziecka realizującego obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne 

w przedszkolu nie może być krótszy niż 5 godzin dziennie. 

7. Dzieci którym odroczono realizację obowiązku szkolnego mogą uczęszczać do 

przedszkola nie dłużej niż do 10 – go roku życia. 

8. Dyrektor powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwóch nauczycieli, zależnie 

od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań. Liczbę nauczycieli w poszczególnych 

oddziałach co roku zatwierdza organ prowadzący. Dla zapewnienia ciągłości 

i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej - w miarę możliwości - nauczyciel 

(nauczyciele) opiekują się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do 

przedszkola. 

 

§ 24 

1. Do przedszkola mogą być przyjęte dzieci niepełnosprawne po orzeczeniu Poradni 

Psychologiczno - Pedagogicznej określającego ich poziom rozwoju psychofizycznego 

i stan zdrowia. 
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2. Kształcenie, wychowanie i opiekę dla uczniów niepełnosprawnych w przedszkolu 

organizuje się w integracji z dziećmi pełnosprawnymi. 

3. W oddziałach do których przyjęto dzieci niepełnosprawne liczba wychowanków wynosi 

od 15 do 20, w tym 3-5 dzieci  niepełnosprawnych. 

4. W przedszkolu może być utworzony oddział integracyjny. 

5. Oddział integracyjny prowadzi nauczyciel prowadzący i wspomagający. 

 

§ 25 

1. Do realizacji zadań statutowych przedszkole posiada: 

1) sale zajęć dla poszczególnych oddziałów z niezbędnym wyposażeniem; 

2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze; 

3) kuchnię; 

4) szatnię dla dzieci i personelu; 

5) wewnętrzny plac zabaw; 

6) zewnętrzny plac zabaw z urządzeniami terenowymi do zabaw dzieci. 

2. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora  na 

wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy 

oraz oczekiwań rodziców. 

3. Ramowy rozkład dnia określa dla każdego oddziału czas przyprowadzania oraz odbierania 

dzieci, godziny posiłków, czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie 

i opiekę. 

 

§ 26 

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw uzgodnionych 

z organem prowadzącym. 

2. Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziałku do piątku w wymiarze 10 godzin 

dziennie - od 6.30 do 16.30. 

3. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie świąteczne, zimowe, wiosenne, wysoka 

zachorowalność, tzw. długie weekendy) dyrektor może zlecić łączenie oddziałów 

z zachowaniem liczebności w grupie. 

4. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach  7.30- 12.30. 

5. Na realizację podstawy programowej nauczyciel przeznacza nie mniej niż 5 godzin 

dziennie, a w tym:  

1) zabawy swobodne, przy niewielkim udziale nauczyciela; 

2) w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku, itp. (organizowane są tam gry 

i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, porządkowe 

i ogrodnicze itp.); 

3) zajęcia dydaktyczne realizowane według wybranego programu wychowania 

przedszkolnego; 

4) czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne. 

6. Rozkład poszczególnych zajęć jest dostosowany do potrzeb i możliwości dzieci. 

7. Praca opiekuńczo – wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie 

programów wychowania przedszkolnego, dopuszczonych do użytku w przedszkolu przez 

dyrektora.  
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8. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut. 

9. Przedszkole na wniosek rodziców organizuje naukę religii w wymiarze dwóch zajęć 

przedszkolnych. 

10. Czas trwania zajęć dodatkowych (religia, język obcy, język mniejszości narodowej, język 

mniejszości etnicznej, język regionalny, zajęcia korekcyjno - kompensacyjne) jest 

dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi: 

1) z dziećmi w  wieku 3 - 4 lat  - około 15 minut; 

2) z dziećmi w  wieku 5 - 6 lat – około 30 minut. 

 

§ 27 

1. Na wniosek rodziców i za zgodą dyrektora na terenie placówki mogą być zorganizowane 

zajęcia dodatkowe, prowadzone przez podmioty zewnętrzne poza czasem przeznaczonym 

na realizację podstawy programowej. 

2. Zasady udziału dziecka w takich zajęciach ustalają rodzice z organizatorem. 

3. W czasie zajęć dodatkowych za dzieci odpowiada osoba prowadząca zajęcia. 

4. Organizator zawiera pisemne porozumienie z dyrektorem określające szczegóły 

współpracy. 

 

§ 28 

1. Przedszkole jest jednostką budżetową, której działalność finansowana jest przez Gminę 

Czarna oraz rodziców (prawnych opiekunów) – w formie comiesięcznej odpłatności za 

pobyt dziecka w przedszkolu. 

2. Wysokość odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje Uchwała Rady Gminy. 

3. Świadczenia udzielane przez Przedszkole są nieodpłatne w zakresie realizacji podstawy     

programowej wychowania przedszkolnego  tj. od 7:30 do 12:30. 

4. Świadczenia przedszkola wykraczające ponad podstawę programową są odpłatne 

i wynoszą do 1 zł za godzinę, zgodnie z Uchwałą Rady Gminy, i są uzależnione od 

zadeklarowanej liczby godzin pobytu dziecka w Przedszkolu.  

5. Opłata dotyczy korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci w wieku do lat 5. 

6. Rodzice dzieci realizujących obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego (6 latki) 

w publicznym przedszkolu wnoszą jedynie opłaty za korzystanie przez dziecko 

z wyżywienia. Nauczanie, wychowanie i opieka nad tymi dziećmi jest bezpłatna. 

7. Rodzice wnoszą pełną odpłatność na sfinansowanie kosztów wyżywienia dzieci. 

8. Wysokość opłat uzależniona jest od aktualnych  kosztów surowca zużytego do      

przyrządzania posiłków z uwzględnieniem racji pokarmowych odpowiadających      

normom fizjologicznego zapotrzebowania w żywieniu dzieci w wiek przedszkolnym. 

9. Opłata stała za przedszkole  podlega zwrotowi w przypadku nieobecności  dziecka 

w Przedszkolu. 

10. Opłata za wyżywienie w przedszkolu podlega zwrotowi za każdy dzień nieobecności 

w formie odliczenia od należności w następnym miesiącu. 

11. Wysokość opłat za korzystanie z usług przedszkola, terminy,  sposób ich uiszczania 

regulują umowy zawarte pomiędzy rodzicami a dyrektorem. 
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12. Deklaracje dotyczące czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajów spożywanych 

posiłków, a tym samym wysokości wnoszenia opłat, rodzic przedkłada we wniosku 

o przyjęcie dziecka do przedszkola  

13. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wcześniejszej Umowy 

wymaga pisemnego wystąpienia rodzica do dyrektora.  

14. Dyrektor uwzględnia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesiąca. 

15. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien złożyć pisemną informację w celu 

zaprzestania naliczania odpłatności. 

16. Przedszkole na wniosek rodziców współdziała z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej 

w sprawach dofinansowania opłat za wyżywienie dla rodzin w trudnej sytuacji materialnej. 

17. W przypadku powstania zaległości w opłatach przekraczających jeden miesiąc dziecko        

może zostać skreślone z listy dzieci uczęszczających do przedszkola. Skreślenie z listy        

nie wyklucza postępowania egzekucyjnego. 

 

§ 29 

1. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę pełnej dostępności. 

2. Szczegółowe terminy zapisów, zasady i kryteria przyjmowania dzieci do przedszkola 

regulują: Prawo oświatowe – rozdział 6, uchwały organu prowadzącego o ustaleniu 

kryteriów społecznych i kryterium dochodowego, zarządzenia dyrektora. 
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Rozdział VIII. Nauczyciele i inni pracownicy 
 

§ 30 

Pracownicy przedszkola 

1. Pracownicy Zespołu Szkół, którzy wykonują swoje zadania w obrębie Przedszkola to: 

1) dyrektor, 

2) wicedyrektor, 

3) nauczyciele przedszkola, 

4) pomoc nauczyciela, 

5) sekretarz, 

6) intendent, 

7) kucharz, 

8) pomoc kuchenna, 

9) woźna. 

2. Pracownicy wspomagający doraźnie funkcjonowanie przedszkola na polecenie dyrektora 

placówki to: 

1) pedagog szkolny, 

2) konserwator. 

3. Obsługę finansową prowadzi Centrum Usług Wspólnych w Czarnej. 

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników określają       

odrębne przepisy.  

5. Nauczyciel podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych korzysta 

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. 

6. Dyrektor i organ prowadzący przedszkole są zobowiązani występować z urzędu w obronie       

nauczyciela którego uprawnienia zostały naruszone. 

7. Zasady wynagradzania pracowników administracji i obsługi regulują przepisy       

określone w regulaminie wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń dla        

pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionych w Zespole Szkół 

w Krzemienicy. 

 

§ 31 

Nauczyciele 

1. Nauczyciel zapewnia bezpieczeństwo dzieciom podczas zajęć dydaktycznych, wycieczek, 

wyjazdów i imprez organizowanych przez przedszkole.  

2. Nauczyciel współpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, w tym 

w szczególności: 

1) informuje rodziców o realizowanych zadaniach wynikających z programu 

wychowania przedszkolnego i planów pracy; 

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postępie, rozwoju i zachowaniu dziecka; 

3) ustala z rodzicami wspólne kierunki działań wspomagających rozwój i wychowanie 

dzieci, w szczególności dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych; 
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3. Nauczyciel planuje i prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą oraz odpowiada za jej 

jakość: 

1) tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowanie; 

2) wspiera rozwój aktywności dziecka; 

3) zna aktualne przepisy prawa oświatowego; 

4) stosuje twórcze i nowatorskie metody nauczania i wychowania; 

5) planuje własny rozwój zawodowy, systematycznie podnosi kwalifikacje zawodowe 

poprzez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego; 

6) dba o warsztat pracy poprzez gromadzenie materiałów dydaktycznych, troszczy się 

o wystrój i estetykę pomieszczeń powierzonych opiece. 

4. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie i zabezpieczenie 

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje: 

1) prowadzi analizę gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza 

przedszkolna) z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w 

klasie I szkoły podstawowej; 

2) prowadzi dziennik elektroniczny, dokumentację przebiegu nauczania, działalności 

wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

5. Nauczyciel współpracuje z Poradnią psychologiczno – pedagogiczną w Łańcucie, 

specjalistami oraz innymi instytucjami świadczącymi pomoc psychologiczno – 

pedagogiczną. 

6. Ponadto do zadań nauczyciela należy: 

1) przebywanie z dziećmi w trakcie zajęć dydaktycznych; 

2) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt przedszkola; 

3) zapewnienie higienicznych warunków pracy, przestrzeganie przepisów bhp i ppoż; 

4) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci; 

5) realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących;  

6) czynny udział w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowień i  uchwał;  

7) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, 

kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym; 

8) realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikających 

z bieżącej działalności placówki. 

7. Nauczyciel ma prawo: 

1) korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, 

rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo – 

oświatowych; 

2) realizować statutowe zadania dotyczące kształcenia, wychowania i opieki;  

3) podejmować decyzje o wyborze programów wychowania przedszkolnego;  

4) decydować o doborze form i metod pracy; 

5) opracowywać i wdrażać przedsięwzięcia i programy na rzecz doskonalenia swojej 

pracy i podnoszenia jakości pracy placówki; 

6) ubiegać się o kolejne stopnie awansu zawodowego; 

7) promować swoje działania w środowisku lokalnym; 

8) ubiegać się o dofinansowanie doskonalenia zawodowego zgodnego z potrzebami 

przedszkola. 
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8. Nauczyciel odpowiada za: 

1) życie, zdrowie i bezpieczeństwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwój 

powierzonych jego opiece dzieci, 

2) materialnie za powierzone mienie, utrzymanie pomieszczeń, sprzętu i pomocy do 

pracy w należytym stanie, 

3) higienę wychowanków i stan zdrowia, 

4) niezgodne z obowiązującym regulaminem wykonywanie zadań wynikających  

z zakresu obowiązków, 

9. W celu realizacji zajęć w ramach programów finansowanych ze środków pochodzących  

z budżetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami 

albo na ich rzecz, w placówce może być zatrudniony nauczyciel, który nie realizuje w tej 

szkole tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, posiadający kwalifikacje określone w przepisach 

wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela oraz spełniający warunki 

określone w art. 10 ust. 5 pkt 3 i 4 tej ustawy.  

10. Nauczyciela, o którym mowa w ust. 9, zatrudnia się na zasadach określonych w Kodeksie 

pracy, z tym że za każdą godzinę prowadzenia zajęć, o których mowa w ust. 9, 

nauczycielowi przysługuje wynagrodzenie nie wyższe niż wynagrodzenie za jedną 

godzinę prowadzenia zajęć ustalone w sposób określony w art. 35 ust. 3 Karty 

Nauczyciela dla nauczyciela dyplomowanego posiadającego wykształcenie wyższe 

magisterskie i realizującego tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć. 

 

§ 32 

Pracownicy administracji i obsługi 

Podstawowym zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego 

działania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie 

jak najwyższego bezpieczeństwa, ładu i czystości. 

1. Sekretarz wykonuje prace związane z prowadzeniem spraw kadrowych, 

a w szczególności: 

1) prowadzi dokumentację kadrową pracowników, 

2) przygotowuje dokumentację odnośnie uprawnień do zmian składników wynagrodzenia 

pracowników, nagród jubileuszowych itp., 

3) sporządza plan urlopów na dany rok, 

4) prowadzi dokumentację wykorzystania urlopów oraz ewidencję zwolnień, 

5) przygotowuje umowy o pracę i świadectwa pracy, 

6) sprawdza i opisuje rachunki, 

7) prowadzi bieżącą dokumentację niepedagogiczną przedszkola, 

8) archiwizuje dokumentację, 

9) wykonuje inne czynności administracyjne polecone przez dyrektora przedszkola 

wynikające z wewnętrznej organizacji pracy. 
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2. Do obowiązków intendenta należy w szczególności: 

1) sprawowanie nadzoru nad całością pomieszczeń kuchennych oraz znajdującego się 

sprzętu, 

2) dbałość o czystość i ład w pomieszczeniach magazynowych, 

3) zaopatrywanie placówki w żywność, środki czystości i inne potrzebne do 

funkcjonowania placówki, 

4) prowadzenie magazynu żywnościowego i gospodarczego, 

5) współudział w sporządzaniu jadłospisów dekadowych, 

6) nadzorowanie sporządzania posiłków i przydzielania porcji żywnościowych, 

obliczanie kaloryczności posiłków, 

7) prowadzenie dokumentacji gospodarki żywieniowej oraz magazynowej zgodnie 

z przepisami, 

8) rozliczanie się w księgowości  ze zużycia produktów żywnościowych i gospodarczych 

w ustalonym terminie, 

9) współudział w prowadzeniu inwentaryzacji, 

10) uczestniczenie w ogólnych zebraniach rodziców, w naradach roboczych personelu 

administracyjno - obsługowego i w razie potrzeby w posiedzeniach rady 

pedagogicznej i rady rodziców, 

11) przestrzeganie dyscypliny pracy i  przepisów BHP, 

12) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora wynikających z organizacji 

przedszkola. 

3. Do podstawowych obowiązków pomocy nauczyciela należy: 

1) dbałość o zdrowie, bezpieczeństwo i higienę osobistą dzieci, 

2) pomoc nauczycielce w przygotowaniu i prowadzeniu zajęć, 

3) pomoc nauczycielce w czasie spacerów, wycieczek i zabaw w ogrodzie, 

4) utrzymywanie czystości powierzonych pomieszczeń oraz sprzętu i zabawek, 

5) ubieranie i rozbieranie dzieci, pomoc nauczycielce w rozwijaniu ich umiejętności     

samoobsługowych, 

6) podawanie posiłków oraz przyzwyczajanie dzieci do samodzielnego i kulturalnego ich     

spożywania,  

7) przygotowanie sprzętu do odpoczynku dzieci, 

8) w razie konieczności chwilowe, samodzielne sprawowanie opieki nad grupą dzieci, 

9) spełnianie innych czynności opiekuńczo – obsługowych w stosunku do wychowanków       

poleconych przez nauczyciela danego oddziału oraz innych wynikających z rozkładu 

dnia, 

10) przestrzeganie dyscypliny pracy i  przepisów BHP, 

11) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora wynikających z organizacji         

pracy, 

4. Do obowiązków kucharza należy: 

1) organizowanie i kierowanie całością kuchni, 

2) przyrządzanie punktualnie zdrowych i higienicznych posiłków, 

3) materialna odpowiedzialność za powierzony sprzęt i urządzenia kuchenne, 
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4) prowadzenie podręcznego magazynu żywnościowego, 

5) udział w opracowaniu  jadłospisów, 

6) zostawianie próbek żywnościowych po każdym posiłku, 

7) dbanie o czystość kuchni i innych pomieszczeń związanych z pracą kuchni, 

8) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji, 

9) czuwanie nad dobrym stanem powierzonego sprzętu i urządzeń, 

10) doskonalenie wiedzy z zakresu żywienia, 

11) odpowiedzialność za właściwe (ilościowe i jakościowe) porcjowanie posiłków  

wydawanych na salę wg obowiązujących norm i liczby dzieci, 

12) przestrzeganie osobistej higieny i przepisów BHP, 

13) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora wynikających z organizacji 

      pracy. 

5. Do podstawowych obowiązków pomocy kuchennej należy: 

1) utrzymanie w czystości pomieszczeń kuchennych oraz innych przyległych do kuchni, 

2) pomoc kucharce w przygotowaniu posiłków, 

3) odpowiedzialność za stan czystości używanego sprzętu i naczyń, 

4) pomoc w zakupie i dostarczeniu produktów do kuchni, 

5) przestrzeganie osobistej higieny i przepisów BHP, 

6) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora wynikających z organizacji 

     pracy. 

6. Do obowiązków woźnej należy w szczególności: 

1) utrzymanie w porządku i czystości wydzielonych pomieszczeń, 

2) dokładne sprzątanie sal, łazienek, szatni, korytarzy i innych pomieszczeń, oraz ogrodu 

i terenu wokół przedszkola, 

3) troska i odpowiedzialność za powierzony sprzęt, urządzenia, meble, zabawki, 

4) dbanie o estetyczny wygląd pomieszczeń, 

5) przynajmniej raz w tygodniu dokładne ścieranie kurzu na półkach, parapetach meblach  

itp. 

6) hodowla i pielęgnowanie kwiatów, 

7) przygotowanie sprzętu do odpoczynku dzieci, 

8) w razie konieczności chwilowe, samodzielne sprawowanie opieki nad nieliczną grupą 

dzieci, 

9) przestrzeganie dyscypliny pracy i  przepisów BHP, 

10) dokładne zamykanie budynku po rozejściu się dzieci, 

11) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora wynikających z organizacji       

pracy. 

7. W zależności od rzeczywistych potrzeb jeden pracownik może wykonywać obowiązki 

ustalone dla dwóch lub więcej stanowisk pracy przez okres ustalony przez dyrektora. 

8. Na podstawie niniejszego statutu dyrektor przedszkola opracowuje indywidualne,     

szczegółowe zakresy czynności i odpowiedzialności pracowników. 
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Rozdział IX. Prawa i obowiązki wychowanków 

przedszkola 
 

§ 33 

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, 

a w szczególności do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu dydaktyczno- wychowawczego i opiekuńczego 

zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej; 

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania; 

3) indywidualnego procesu rozwoju i własnego tempa rozwoju; 

4) rozwoju, zabawy i odpoczynku; 

5) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej; 

6) poszanowania jego godności osobistej; 

7) poszanowania własności; 

8) partnerskiej rozmowy na każdy temat; 

9) akceptacji jego osoby; 

10) różnorodności doświadczeń; 

11) prawidłowego przygotowania do podjęcia nauki w szkole; 

12) korzystania z wszelkich urządzeń i pomocy dydaktycznych znajdujących się 

w przedszkolu. 

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiązek: 

1) postępowania zgodnego z normami i wartościami współżycia społecznego; 

2) dbania o bezpieczeństwo swoje i innych; 

3) szanowania kolegów i wytworów ich pracy; 

4) szanowania sprzętu i zabawek znajdujących się w przedszkolu; 

5) sygnalizowania złego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych; 

6) stosowania się do przyjętych umów opracowanych przez dzieci i nauczycieli 

dotyczących zasad współdziałania i współżycia w grupie; 

7) słuchania i reagowania na polecenia nauczycieli i pracowników przedszkola. 

3. Dyrektor po zatwierdzeniu przez Radę Pedagogiczną może skreślić wychowanka z listy 

dzieci uczęszczających do przedszkola w następujących przypadkach: 

1) systematycznego zalegania z odpłatnością za przedszkole; 

2) nieusprawiedliwionej absencji trwającej dłużej niż miesiąc; 

3) ukrytej choroby dziecka; 

4) zachowań dziecka, zagrażających życiu lub zdrowiu samego dziecka lub innych 

dzieci; 

5) nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego statutu. 
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Rozdział X. Przepisy końcowe 
 

§ 34 

1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej –       

nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji. 

2. Zmiany w statucie są zatwierdzane poprzez uchwały Rady Pedagogicznej. 

3. Treść statutu jest dostępna na stronie internetowej placówki oraz w gabinecie dyrektora. 

4. Regulaminy organów działających w przedszkolu nie mogą być sprzeczne 

z postanowieniami niniejszego statutu. 

5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. Od 

roku szkolnego 2019/2020 dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest w formie 

elektronicznej (edziennik). 

6. Statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2019 r.  

7. Traci moc statut dotychczas obowiązujący z dnia 15 września 2017 r.  

 


