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Szkola Podstawowa
im. Marii Konopnickiej w Olszewie

Olszewo 20, 11-730 Mikotajki, woj. warminsko - mazurskie
tel./fax (087) 421 36 02, www.spolszewo.edupage.org, e-mail: spolszewo@op.pl
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I. Wstep

Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana w oparciu o:

- ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2020 r. poz. 1327 ze zm.)

- ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz.
1082)

- ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz.
2215 ze zm.)

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1551)

- rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkoét i placowek (Dz. U. z 2020 r. poz. 2198)

- Konwencje o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zm.)

- Statut Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Olszewie

- Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

W konsultacjach dotyczacych wyznaczenia kierunkéw do rozwoju szkoty
na lata 2022-2027 wzieli udziat przedstawiciele uczniéw, rodzicéw i nauczyciele
Szkoty Podstawowej w Olszewie. Konsultacje odbyty sie pod kierownictwem
trenerow z Powiatowego OSsrodka Doskonalenia Nauczycieli w Ketrzynie.

W  generowaniu pomystow wykorzystano nastepujace metody
diagnostyczne:
» profil szkoty z analiza stopnia speilniania wymagan wobec szkét
i przedszkoli - wyniki profilowania znajdujg sie w zatgczniku do
niniejszego dokumentu,
» dyskusja kierowana oraz burza mézgéw wraz z metoda krytycznego
przyjaciela wsrod uczniow i rodzicow.

Wyniki prac zostaly zaprezentowane i omdéwione na wspdlnym spotkaniu
trzech zespotow 3 marca 2022 roku. Podczas dyskusji podjeto decyzje, ze
planowanie rozwoju szkoty odbedzie sie w nastepujacych obszarach:

» Kksztatcenie,
wychowanie i opieka,
wspotpraca ze Srodowiskiem,

YV YV V

zarzadzanie szkota.



II. Misja szkoty
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»Dzisiaj nalezy wiedzie(, co trzeba poznawac jutro, by radzi¢ sobie pojutrze’
- ta myS$l byta przewodnig podczas spotkania poswieconego opracowywaniu
zatozen koncepcji pracy szkoty na lata 2022-2027.

Kierunkiem naszego rozwoju majg by¢ tradycja i nowoczesnos¢. Na bazie
naszych dotychczasowych doswiadczen, przy wykorzystaniu potencjatu
Srodowiska i szkolnej spotecznosci jesteSmy w stanie rozwija¢ siebie samych
i szkote jako instytucje.

Podczas konsultacji i rozmoéw zastanawiano sie nad tym, co w naszej
szkole przygotowuje uczniow do S$wiadomego funkcjonowania we
wspotczesnym Swiecie, w tym do pelnienia réznych rol spotecznych. Dziatania
bedziemy kierowali na wyznawanie wartosci takich jak:

ofiarnos¢,

wspotpraca,

solidarnosé¢,

altruizm,

patriotyzm

szacunek dla tradycji,
wolnosé¢,

tolerancja,
sprawiedliwos$¢ spoteczna,
moralnosg¢,

YVV VVVVVYVYYVYYVYY

demokracja.

Ponadto kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, tworzgc warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju
uczniow - wskazujgc wzorce postepowania i budowania relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele) oraz
poszanowaniu praw i godnosci cztowieka.

Wspélpracujemy z rodzicami jako partnerami szkoty oraz innymi
osobami, instytucjami wspierajacymi szkote.

Diagnozujemy potrzeby i oczekiwania Srodowiska szkolnego i lokalnego.



III. Wizja funkcjonowania szkoty:

Szkota to miejsce bezpieczne i przyjazne dziecku. Stwarza odpowiednie

warunki do wszechstronnego rozwoju uczniéow, wyzwalajac ich ciekawos¢

Swiata, Kkreatywno$¢ i zaangazowanie. Gwarantuje dobre przygotowanie do

dalszej edukacji. Kreuje obywatela Swiata XXI wieku.

Priorytetem naszych dziatan jest ksztatcenie mtodego pokolenia. W swej

pracy dazymy do osiggniecia idealu absolwenta, ktory reprezentuje postawe

otwartosci, kreatywnosci i aktywnosci oraz:

1.
2.

o 1 W

™~

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Sprawnie postuguje sie jezykiem ojczystym - polskim.

Jest Swiadomy zyciowej uzytecznos$ci zdobytej wiedzy i umiejetnosci
przedmiotowych, w tym komunikowania sie w jezyku obcym oraz
postugiwania sie nowoczesng technologia.

Rozwija swoje zdolnoSci i zainteresowania.

Potrafi mys$le¢ samodzielnie, tworczo i krytycznie.

Posiada wilasne plany i marzenia - dazy do ich realizacji.

Uczestniczy w réznych formach kultury - otwarty na jej europejskie
i Swiatowe wartosci.

Preferuje zdrowy i bezpieczny styl zycia.

Dostrzega zagrozenia wynikajgce z postepu cywilizacji /narkotyki,
papierosy, alkohol, zanieczyszczenia Swiata/.

Bierze udziat w dziataniach stuzacych poprawie stanu Srodowiska
naturalnego.

Umie prawidtowo funkcjonowac¢ w grupie, zespole.

Bierze udzial we wspotzawodnictwie zgodnie z zasadami FAIR PLAY.
Jest odpowiedzialny, prawy i uczciwy.

Wrazliwy na los drugiego cztowieka - altruista.

Odpowiedzialny za siebie i innych.

Rozumie potrzebe wolontariatu i wigcza sie w dziatania.

Szanuje tradycje rodziny, szkoly, narodu i postepuje zgodnie
Z przyjetymi wartoSciami.

IV. Koncepcja funkcjonowania szkoty

Wspoiczesna szkota musi by¢ elastyczna. Stosownie do dynamiki zmian

otaczajgcej jej rzeczywistoSci powinna z rozwagg i pedagogiczng refleksja

zmienia¢ samgq siebie. Jako$¢ pracy szkoty wyznaczajg nie tylko przepisy prawa,



ale i zadania przez nig przyjete, wynikajace z jej potrzeb i oczekiwan srodowiska

szkolnego.

W zwigzku z tym w Kkoncepcji uwzgledniono nastepujace obszary

dziatalnoSci szkoty:

1.

2.
3.
4,

Efekty ksztalcenia.

Wychowanie i opieke.

Wspdétprace ze sSrodowiskiem.

Zarzadzanie szkota.

Tak opracowana koncepcja pozwala na przedstawienie konkretnego

i spojnego programu rozwoju szkoty w nastepnych latach z uwzglednieniem

kontynuacji juz podjetych dziatan.

Ad. 1.

Efekty ksztalcenia

Cel gtéwny - wysoki poziom ksztalcenia:

d.

realizacja podstawy programowej zgodnie z zalecanymi sposobami
i warunkami jej realizacji oraz monitorowanie tego procesu,

doskonalenie wspoétpracy nauczycieli w zespotach przedmiotowych
i zadaniowych, w tym w zespotach nauczycieli uczacych w danym
oddziale, wymiana doswiadczen, wspdlne planowanie pracy na nastepny
rok szkolny,

doskonalenie pracy zespotu nauczycieli nad redagowaniem, wdrazaniem
i monitorowaniem wnioskow z prowadzonych diagnoz i analiz,
wspieranie uczniow w procesie uczenia sie, przeprowadzanie diagnoz
w zakresie umiejetnosci uczenia sie, np. style uczenia sie, test inteligencji
wielorakich, talenty itp.

zwiekszanie Swiadomos$ci uczenia sie poprzez stwarzanie uczniom
mozliwosci wptywania na organizacje i przebieg procesu edukacyjnego,
praca metodami aktywizujacymi, w tym metodami z zakresu korelacji
miedzyprzedmiotowych, np. projekt edukacyjny, webquest oraz
metodami pobudzajgcymi do kreatywnego rozwigzywania problemoéw:
scamper, piramida skojarzen i in.

wspieranie rozwoju ucznia poprzez stosowanie indywidualizacji procesu
nauczania oraz dostosowywanie wymagan do mozliwosci uczniow,



wyrownywanie szans edukacyjnych poprzez prowadzenie zajec
dydaktyczno - wyrdwnawczych, zaje¢ prowadzonych w ramach
programow rzgdowych, unijnych,

rozwijanie kompetencji kluczowych,

rozwijanie zainteresowan, udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
przygotowywanie do konkurséw przedmiotowych i artystycznych,
wykorzystywanie  technik  informacyjnych 1  komunikacyjnych
w nauczaniu réznych przedmiotow, w tym nauczaniu na odlegtos¢,
budowanie systemu motywowania uczniéow do nauki oraz pracy na rzecz
szkoty i Srodowiska,

m. propagowanie idei lekcji otwartych w ramach WDN,

Ad. 2.

wdrazanie innowacji pedagogicznych i kontynuacja realizowanych
przedsiewziec,
inspirowanie nauczycieli do podejmowania nowatorstwa
pedagogicznego.

Wychowanie i opieka

Cel gtéwny - wspieranie Srodowiska rodzinnego w__procesie
wychowania.
a. w ofercie zaje¢ pozalekcyjnych warto dazy¢ do przywrécenia dziatania

harcerstwa i uczniowskiego klubu sportowego, uwzgledniajac
wspotprace wszystkich organow szkoty,

prowadzenie dziatan wychowawczych, profilaktycznych, wzmacniajacych
bezpieczenstwo  uczniow w  szkole, realizacja  programéw
profilaktycznych rekomendowanych przez MEiN, np. Przyjaciele Zippiego,
Szkota dla Rodzicow iWychowawcow, Apteczka Pierwszej Pomocy
Emocjonalnej, Cukierki, Trzymaj Forme,

propagowanie postaw prospotecznych poprzez aktywny udziat
w realizacji zadan Szkolnego Kota Wolontariatu,

konsekwentne rozwijanie samorzadnos$ci ucznidéw i rodzicow: zasieganie
opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow w waznych dla
rozwoju szkoty sprawach,

pomoc w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych poprzez spotkania
tematyczne dla rodzicéw, nauczycieli, uczniow
z psychologiem /pedagogiem oraz zapraszanymi specjalistami,



f. realizacja zaje¢ z zakresu udzielania pierwszej pomocy jako element
wspolnej troski o bezpieczenstwo, np. uczestnictwo w programie
»,Ratujemy i uczymy ratowac¢” w tym udziat w akcji bicia rekordu Guinessa
w ramach obchodéw , Europejskiego Dnia Przywracania CzynnoSci
Serca”,

g. dbanie o kultywowanie tradycji szkoty, organizacja uroczystosci
ksztaltujagcych  postawy  patriotyczne,  organizacja 1  udzial
w przedsiewzieciach lokalnych,

h. wsparcie uczniéw poprzez udziat szkoty w socjalnych programach
ostonowych, np. zwigzanych z dozywianiem,

i. wspoélna analiza obowigzujacych w szkole regut i zasad, w tym
dotyczacych zachowania i oceniania zachowania uczniéw, tak by byty one
jasne, zrozumiate i respektowane przez wszystkich cztonkéw szkolnej
spotecznosci,

j. organizowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy.

Ad. 3.

Wspélpraca ze srodowiskiem.

Cel gtowny - wykorzystanie zasobdw Srodowiska i pielegnowanie
wspolpracy z instytucjami oraz rodzicami i absolwentami szkoty

a. kontynuacja wspotpracy z: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Mragowie, Miejsko-Gminnym OSrodkiem Pomocy Spotecznej
w Mikotajkach, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Mragowie,
Policja, Sadem, Parafia WNMP w Szymonce, Centrum Kultury ,Klobuk”
w Mikotajkach, Biblioteka Publiczng w Mikotajkach, Srodowiskowym
Domem Samopomocy ,Arka” w Mikotajkach, z Warsztatami Terapii
Zajeciowej w Mikotajkach i OREW w Mikotajkach, OSP Olszewo, Mazurski
Park Krajobrazowy, Nadle$nictwo Maskulinskie i innymi instytucjami,

b. wlaczanie szkoty w lokalne akcje prospoteczne, proobywatelskie
i proekologiczne,

c. podejmowanie przedsiewzie¢ na rzecz Srodowiska lokalnego (np. akcje
patriotyczne i muzyczno-poetyckie, przedstawienia  teatralne,
uroczystos$ci z udziatem rodzicow, zajecia otwarte),

d. wykorzystanie doswiadczenia zawodowego rodzicow w tworzeniu Sciezki
kariery dzieci i mtodziezy, m.in. poprzez wycieczki do miejsc pracy,
prelekcje zawodoznawcze,



e. propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez realizacje projektéw

sportowych i rekreacyjnych,

f. wykorzystanie zasobow Srodowiska do realizacji podstaw programowych

Ad. 4.

z poszczegOlnych przedmiotow.

Zarzadzanie szkola

Cel

glowny -wdrazanie nowoczesnych technik zarzadzania

i zapewnienie sprawnego i efektywnego funkcjonowania szkoty

a.

kontynuowanie stosowania elektronicznego sposobu zarzadzania
informacjg przez e-dziennik (Librus), platforme Office 3651 in.,

podjecie dziatan majgcych na celu promowanie szkoty poprzez fanpage'a
szkoty na portalu spotecznosciowym (Facebook), na stronie WWW
szkoty,

aranzacja i modernizacja przestrzeni wokot szkoty w celu realizacji zajec,
np. sitownia zewnetrzna, scena, tor przeszkdd, boiska

podjecie dziatan majacych na celu utworzenie stowarzyszenia
dziatajacego przy szkole, np. uczniowski klub sportowy, dzieki ktéremu
mozna zwiekszy¢ oferte zaje¢ sportowych, pozyskac¢ srodki na dodatkowe
zajecia sportowe oraz sprzet sportowy,

w miare mozliwosci doposazanie sal lekcyjnych oraz tworzenie pracowni
tematycznych z funduszy pozyskiwanych z dotacji rzadowych oraz
programow unijnych,

w miare mozliwosci zakupienie szafek indywidualnych dla uczniow,
poszerzenie ksiegozbioru biblioteki szkolnej - udziat w konkursach na
dotacje dla bibliotek szkolnych,

wykorzystanie wnioskOw z pelnionego nadzoru pedagogicznego do
doskonalenia pracy szkoty,

doskonalenie pracy z wnioskami z nadzoru i podsumowania pracy szkoty,
wprowadzanie technik coachingowych do pracy z rada pedagogiczng,
rodzicami i uczniami,

motywowanie nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych
i uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji,

aktualizacja dokumentow szkoty, wdrazanie systemu kontroli zarzadczej.



