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WLADYSLAWA BOZKA
W KRZESZOWIE



Rozdzial 1
Nazwa i typ Szkoly

§1

. Szkota Podstawowa im. Ksiedza Pratata Wiadystawa Bozka w Krzeszowie jest

szkolg publiczng wchodzaca w sktad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w

Krzeszowie.

. Zasady funkcjonowania Szkoty Podstawowej im. Ksiedza Pratata Wiadystawa

Bozka w Krzeszowie jako jednostki wchodzacej w sktad Zespotu

Szkolno-Przedszkolnego w Krzeszowie reguluje Statut Zespolu Szkolno-

Przedszkolnego w Krzeszowie.

. Obwod Szkoty Podstawowej im. Ksigdza Pratata Wladyslawa Bozka w

Krzeszowie, zgodnie z Uchwalg Nr XXX/226/17 Rady Gminy w Stryszawie,

stanowi miejscowos$¢ Krzeszow od numeru 1 do numeru 320b i od numeru 357

do numeru 366.

. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Krzeszowie i Szkote
Podstawowa im. Ksigdza Pratata Wiadystawa Bozka w Krzeszowie;

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Ksigdza Pratata
Wiadystawa Bozka w Krzeszowie;

3) Statucie Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Krzeszowie;

4) Statucie Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im.
ks. Pratata Wiadystawa Bozka w Krzeszowie;

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to
rozumie¢ odpowiednio Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Krzeszowie, Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Krzeszowie 1 Rade¢e Rodzicow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Krzeszowie;

6) 6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej im.
ks. Pratata Wiadystawa Bozka w Krzeszowie;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepczg nad dzieckiem,;

8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Stryszawa;

9) organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec

Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie.



Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§2
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo o§wiatowe oraz w
,Podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla o$mioletniej szkoty
podstawowej”, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci, Wwspomagajac
wszechstronny rozwdj ucznia, wprowadzajac je w zycie spoleczne,
czyli tworzy zintegrowany system wiedzy, umiej¢tnosci i postaw;

2) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow
1 zasad okreslonych w ustawie — Prawo o§wiatowe oraz w programie
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwo$ci Szkoty;

4) zapewnia bezpieczenstwo fizyczne, emocjonalne, psychiczne, tworzac
wlasciwe warunki do pracy i nauki.

2. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$é
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) pracowni komputerowej;

3) pomieszczen do zaje¢ indywidualnych lub w matych grupach;

4) gabinetu pedagoga;

5) biblioteki;

6) swietlicy;

7) sali gimnastycznej;

8) Dboiska wielofunkcyjnego;

9) placu zabaw;

10) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

11) szatni, szafek szatniowych.

3. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze:

1) wychowuje uczniow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej,
przy zachowaniu szacunku dla oséb reprezentujacych inne kultury;

poczucie tozsamos$ci narodowej 1 patriotyzmu rozumianego jako



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

identyfikowanie si¢ z chrzescijanskimi i humanistycznymi korzeniami
narodu, jego historig i tradycjami;

uczy rzetelno$ci, uczciwosci 1 sumienno$ci w wypetnianiu codziennych
obowiazkow;

dazy do uzyskania wysokiego poziomu ksztatcenia, pomaga w zdobyciu
umiejetno$ci samodzielnego myslenia, wartoSciowania 1 $wiadomego
ksztattowania swojej drogi zyciowej oraz przygotowuje do znaczacego
uczestnictwa w kulturze i zyciu spotecznym;

uczniom potrzebujagcym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedhug
mozliwosci Szkoly, a uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia
realizowanie indywidualnego programu lub toku nauczania, zgodnie z
odpowiednimi przepisami;

umozliwia nabycie wiedzy i umiej¢tnosci przewidzianych w podstawie
programowej dla szkoty podstawowej;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, uwzgledniajac
mozliwosci Szkoty;

dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie;

wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci;

umozliwia uczniom formacj¢ religijno-moralng, zgodna z nauczaniem
Kosciota katolickiego; wyznawane wartosci  chrzedcijanskie sa
podstawowym wyznacznikiem wychowania i ptaszczyzng odniesienia w
stosunkach miedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami i pracownikami

Szkoty.

4. Szkota w zakresie nauczania na szczeblu podstawowym zapewnia uczniom w

szczegoOlnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze
zrozumieniem;

2) dbanie, aby uczniowie rozwijali w sobie dociekliwo§¢ poznawcza,
ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna w $wiecie;

3) poznawanie wymaganych poj¢¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki w nastgpnym
etapie edukacyjnym,;

4) zdobycie wiedzy i umiejgtnosci, ktore sa niezbgdne do uzyskania

swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej;



5) ksztaltowanie wlasciwych postawy wobec probleméw ochrony §rodowiska
wykorzystujgc:  $ciezki  edukacyjne,  wycieczki  $Srodowiskowe,
krajoznawcze i inne formy;

6) umozliwienie absolwentom dalszego ksztalcenie tj. podjecie nauki i jej
kontynuacj¢ w szkotach ponadpodstawowych;

7) organizacje doradztwa zawodowego;

8) dostosowanie tre$ci i metod nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

9) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci;

10) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkow i zaleznosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych
itp.);

11) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

12) traktowanie =~ wiadomosci  przedmiotowych, stanowigcych  warto$§¢
poznawcza samg w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia Swiata, ludzi i siebie;

13) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

14) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

15) nauke jezykow obcych.

§3
Szkota wspomaga ucznidw w procesie dydaktycznym i wychowawczym w
szczego6lnosci poprzez:

1) prowadzenie nauczania indywidualnego dla ucznidow, ktérzy posiadaja
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej i akceptacje organu
prowadzacego;

2) organizacje pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

3) wspolprace ze Srodowiskiem i instytucjami = wspomagajacymi
wychowawcza rolg rodziny,

4) zapewnienie dostosowania poziomu sprawdzianu Odsmoklasisty dla
uczniow z dysfunkcjami rozwojowymi;

5) ufatwianie rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez udzial w:
konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, rajdach, dziatalnosci

w SKKT, projektach unijnych.



§4

Zasady organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w Szkole — w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia

1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu

Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we

wspotpracy z rodzicami oraz podmiotami, o ktérych mowa w odrebnych

przepisach.

Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej w Szkole jest

dobrowolne i nieodptatne.

Dyrektor planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno—

pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania

oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy beda realizowane.

Podczas planowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno—

pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych

form pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.

Pomocy psychologiczno—pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom

nauczyciele oraz specjalisci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, w

formie:

1) klas terapeutycznych;

2)  zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢c rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeytycznym,;

6) zaje¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7)  zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.



7. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza dzialania majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznioéw, a takze rozpoznanie ich zainteresowan
i uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien.

8. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca
psychologiczno— pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista
niezwlocznie udzielaja tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i
informuja o tym Dyrektora.

9. O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno—pedagogiczna, ustalonych
dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane, informuje si¢ niezwlocznie rodzicow, w sposob przyjety w
Szkole.

§5
Organizowanie opieki nad uczniami z niepelnosprawnosciami

1. Szkota moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie uczniom o
obnizonym ogolnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja
ruchu, uniemozliwiajaca lub utrudniajaca uczeszczanie do szkoty, przewlekle
chorym i innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w
warunkach szkolnych.

2. Do Szkoty mogg by¢ przyjmowani uczniowie z niepetnosprawnosciami, jezeli
poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna
wskaze, ze dziecko moze przebywac¢ w oddziale klasowym.

3. W Szkole mozna utworzy¢ oddzialy integracyjne za zgoda organu

prowadzacego.

§6
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom
1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:
1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne

uczniow:



a) ztrudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia;

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec uczniow z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz
na nauczanie indywidualne — w miar¢ posiadanych srodkoéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i
pedagogdw, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i
reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

. Szkota wspomaga rodzine w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i

kryzysowych korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z

prawem Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sadowym;

3) Policyjng Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opickunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi,

Zaktadami Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznoS$ci od sytuacji.

§7
Organizacja wolontariatu
. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.
. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem
merytorycznym i metodycznym Dyrektora.
. Za zgodg rodzicow oraz Dyrektora opieke nad uczniami podczas zajgé

edukacyjnych moze sprawowac wolontariusz.



. Zajgcia pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego
uprawnione na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody

rodzicoéw i Dyrektora.

§8

Organizacja wspéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej
. W Szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej Szkoty.
. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady
Pedagogiczne.
. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dzialalnosci.
. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow
Szkoty w miar¢ mozliwosci.
. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych

sprawach wewngtrznych Szkoty.

Rozdzial 3
Organizacja Szkoly

§9
Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat klasowy.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
obowiazkowe zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajgcia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz z zakresu doradztwa

zawodowego, zgodnie z art. 109 ustawy — Prawo o§wiatowe.



10.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-

lekcyjnym. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢

prowadzone w grupach oraz zespotach migdzyoddziatowych.

Zajgcia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, w

szczegolnosci mogg odbywaé sie poza Szkota. Zasady wyj$¢ i wycieczek

okreélaja odrgbne przepisy.

W Szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w

wymiarze ustalonym przez Dyrektora, stosownie do posiadanych §rodkow i

mozliwo$ci finansowych Szkoty.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-1III szkoty ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w

tygodniowym rozkladzie zaje¢ oraz uwzgledniajac terminy zaje¢ ruchowych

uczniow z innymi nauczycielami uczagcymi w tym samym czasie.

Przerwy migdzy poszczegdlnymi lekcjami trwajg 5 lub 10 minut (po lekcji 2

16), a po 4 godzinie lekcyjnej 15 minut.

W Szkole organizuje si¢ dodatkowe zajecia, badz to w systemie klasowo-

lekcyjnym, grupowym lub indywidualnym w zaleznosci od $rodkow

przeznaczonych na ten cel przez organ prowadzacy.

Godzina zaje¢ Swietlicowych, pedagoga szkolnego i zaje¢ rewalidacyjnych

trwa 60 minut, a zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz logopedycznych -

45 minut:

1) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
rewalidacyjnych w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony

dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

§10

W oddziale szkolnym maksymalna liczba uczniéw nie powinna przekraczaé

32:

1) podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykéw obcych i
informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow;

2) podziat na grupy na zajeciach wychowania fizycznego jest obowigzkowy
w oddziatach liczacych powyzej 26 uczniow;

3) wklasach I-1II liczba uczniow w klasie moze liczy¢ 25;

4) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do

zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych do oddziatu klasy I, II Iub III ucznia



zamieszkatego w obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady

oddziatowej rodzicow, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniéw jest

zwigkszona ponad liczbe 25 osob;

5) Dyrektor moze odstapi¢ od w/w podziatu, zwigkszajac liczbg uczniow w
oddziale ponad liczbg 25, na wniosek rady oddziatowej rodzicow, oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

6) liczba ucznidéw w oddziale klas I-IIl moze by¢ zwickszona nie wigcej niz
0 2 uczniow.

Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona zgodnie z ust.

1 pkt. 5, w Szkole zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

Za zgoda organu prowadzacego tworzy si¢ oddzial integracyjny, ktory moze

liczy¢ nie wiecej niz 20 ucznidw, w tym nie wigcej niz 5 uczniow z

niepelnosprawno$ciami.

W przypadku, gdy w oddziale sa uczniowie posiadajacy orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na:

1) autyzm, w tym zespot Aspergera lub

2) niepetnosprawnosci sprz¢zone, zatrudnia si¢ dodatkowo:

a) nauczycieli z kwalifikacjami w zakresie pedagogiki specjalnej, w
celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow z
niepelnosprawnosciami lub specjalistow lub

b) pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Szkota zapewnia uczniom z niepelnosprawnoscia 1 zagrozonym

niedostosowaniem spolecznym realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach

oraz zapewnia zajgcia specjalistyczne (logopedyczne, rewalidacyjne, inne).

Dla uczni6w z niepelnosprawnoscia lub zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym powolany przez dyrektora zespo6t opracowuje IPET.

1) prace zespotlu koordynuje nauczyciel — wychowawca lub nauczyciel
specjalista, prowadzacy z uczniem zajecia;

2) zespol, co najmniej dwa razy w roku, dokonuje wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

3) w spotkaniach zespotu maja prawo uczestniczenia rodzice ucznia;

4) o efektach pracy, poziomie funkcjonowania ucznia rodzice informowani
sa co najmniej dwa razy w ciagu roku, w formie pisemnej;

5) [IPET opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzej jednak niz etap edukacyjny.
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§11

Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich

okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego obowigzujacymi

w szkotach publicznych.

Ustala si¢ podzial roku szkolnego na dwa okresy. Okresy rozdzielajg ferie

zimowe.

Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,

biorgc pod uwage warunki lokalowe i organizacyjne moze ustali¢ w danym

roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

w wymiarze do 8 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych

mowa w ust.3 moga by¢ ustalone:

1) wdni, w ktérych w Szkole odbywa si¢ odpowiednio:

a) egzamin 6smoklasisty,

b) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od
pracy, okreslone w przepisach o stosunku panstwa do
poszczegblnych kosciotow lub zwiazkow wyznaniowych,

¢) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub
potrzebami spotecznosci lokalne;.

2) w dniach, o ktérych mowa w ust. 3, Szkota ma obowigzek
zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

3) Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udzialu uczniow w zajeciach
wychowawczo- opiekunczych organizowanych w dniach, o ktorych
mowa w ust. 3 w formie ustnej (apel) lub pisemnej (w przypadku
uczniow klas I-11I).

Dyrektor do 30 wrzesnia danego roku szkolnego powiadamia uczniéw 1 ich

rodzicow o dodatkowych dniach wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni

wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust.

3, Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz

Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego ustali¢

dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem

zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.
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§ 12

Zajgcia w Szkole odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec¢ ustalonym

przez Dyrektora, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego. Przy

sporzadzaniu tygodniowego planu zajg¢ uwzglednia si¢ zasady ochrony zdrowia i

higieny pracy.

§13
Arkusz organizacji Szkoly okresla szczegd6towa organizacje nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym.
Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor uwzgledniajac obowigzujace
przepisy, po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zakladowych organizacji
zwigzkowych  bedacych  jednostkami  organizacyjnymi  organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
wchodzacych w  sklad organizacji zwiazkowych reprezentatywnych w
rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.
Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty, ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.
Arkusz organizacyjny Szkoty zawiera w szczegdlnosci: liczbg pracownikow
szkoly, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych oraz zaje¢ dodatkowych

finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

§14

Dziatalno$¢ edukacyjna i wychowawcza Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajac tresci
podstawy programowej, obejmuje cala dziatalno$¢ Szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly, ktory opisujac w sposob
catosciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i

profilaktycznym, jest realizowany przez ucznidow, nauczycieli i rodzicow;
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3) program rozwoju Szkoty.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka niemieckiego, nauczanego w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu
programdw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z niepelnosprawnosciami;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajegcia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje Dyrektor, za zgodg organu
prowadzacego szkote i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 6 organizowane sg dla uczniow klasy
VIILi VIIL

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 6 realizowane sg niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajec,
o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 4.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3, 4 1 5 mogg by¢ prowadzone takze z

udziatem wolontariuszy.

§15

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez dostosowanie pomieszczen

i terenu Szkoty do podstawowych wymogdéw BHP, wynikajacych z odrgbnych

przepis6w. Ponadto:

1) nauczyciele i wychowawcy sprawuja opieke nad uczniami przebywajacymi
w Szkole podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw, zaje¢ pozalekcyjnych, zajec
swietlicowych oraz innych form zaje¢ organizowanych przez Szkote;

2) plan dyzurow nauczycielskich ustala Dyrektor uwzgledniajac tygodniowy
rozktad zajec¢;

3) budynek Szkoty — korytarze oraz jego otoczenie objete sa monitoringiem

wizyjnym.

13



1.

W czasie wycieczki i innych zaje¢ poza terenem Szkoly za bezpieczenstwo
uczestnikdw odpowiada nauczyciel kierujacy grupa.

Opieke nad uczniami w czasie wycieczek 1 zajg¢ poza terenem Szkoty
sprawujg nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora;

Obowigzki kierownikdéw 1 opiekunow wycieczek okreslajg odrebne przepisy.
Nauczyciel odpowiedzialny za bezpieczenstwo ma obowigzek zapoznaé
uczniow z zasadami bezpieczenstwa i higieny dotyczacymi danego typu zajgé
1 na biezgco kontrolowac¢ ich przestrzeganie wykorzystujac dostepne Srodki.
Jezeli nie s3 spelnione warunki bezpieczenstwa, prowadzacy zajecia ma
obowiazek przerwac je i powiadomic¢ przetozonego o zagrozeniu.

Kwestie odpowiedzialno$ci nauczycieli prowadzacych zajecia 1 ich

postepowanie w razie wypadku ucznia reguluja odrebne przepisy.

§16
W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.
Zasady  funkcjonowania  dziennika  reguluje = dokument ,Zasady
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej im. ks.

Pratata Wiadystawa Bozka w Krzeszowie”.

§17
Zasady ksztalcenia na odleglosé¢

Zajecia w Szkole zawiesza sig¢, na czas oznaczony, wW razie wystgpienia na

danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i
przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidéw innego niz okreslone w pkt 1-3;

5) w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i
placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11
ustawy Prawo Os$wiatowe.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, nie pdzniej niz od

trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, wprowadza si¢ rozwigzania umozliwiajace
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organizacj¢ i realizacj¢ procesu ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglos¢, ktorych celem jest realizacja podstawy programowe;j.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami opracowuje si¢ tygodniowy zakres

tresci nauczania do zrealizowania w oddziatach klasowych z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obciagzenia ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach
tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw w podejmowaniu intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki
zajec.

Godzina zajg¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach

Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie

krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢ przez okres powyzej 30 dni Dyrektor zapewnia uczniom i

rodzicom, w miar¢ ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty,

mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne:

1) konsultacje moga odbywaé sie¢ w formie indywidualnej lub grupowej, z
tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne przekazuje uczniom i
rodzicom informacj¢ o ustalonych przez Dyrektora formach i terminach
konsultacji.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, Dyrektor, w

porozumieniu z rada pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowaé

odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania
oraz ramowych planéw nauczania dla poszczegdlnych typow szkoét do

zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas;
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10.

11.

12.

2) tygodniowy zakres treSci nauczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

3) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o

modyfikacji.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtos¢ dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i radg rodzicow,

ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu

wychowawczo- profilaktycznego i modyfikuje ten program.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o

sposobie 1 trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia

specjalnego, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego

nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

W przypadku ucznia, ktoéry z uwagi na rodzaj niepelosprawnosci nie moze

realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w

miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla

tego ucznia zajgcia na terenie Szkoly:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inna osobg prowadzaca
zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ — jezeli jest
mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na
terenie Szkoty, jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore
moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze

realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w

miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze

zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie Szkoly z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz na danym terenie nie

wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozic¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci gdy nie jest mozliwe

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie Szkoty,

Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla

ucznia zajecia na terenie innym, wskazanym przez organ prowadzacy.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ moga by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo i turystyka,
jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ Dyrektor koordynuje wspoélprace nauczycieli z uczniami lub

rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne
uczniow.

W procesie nauczania na odlegto$¢ nauczyciele wykorzystuja:

1) e-materialty dydaktyczne dostgpne na stronach www.epodreczniki.pl,
www.gov.pl/zdalnelekcje, www.cke.gov.pl, www.ore.edu.pl, programy i
materiaty prezentowane na kanatach telewizji publicznej, w tym kanatach
internetowych https://vod.tvp.pl/;

2) inne wybrane przez siebie elektroniczne zasoby dydaktyczne dostepne w
sieci lub wezesniej zgromadzone wlasne materiaty elektroniczne;

3) materialy wytwarzane samodzielnie w postaci tekstow, prezentacji, filmow
i innych form nauczania.

Obecno$¢ ucznidéw na zajeciach zdalnych jest rejestrowana w dzienniku

elektronicznym. W miejsce frekwencji stosuje si¢ zapisy: “nz” (nauczanie

zdalne obecny) lub “nzn” (nauczanie zdalne nieobecny).

Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach zdalnych przez slowne

zapewnienie o obecnosci (“obecny”) lub poprzez informacje pisemng (w

przypadku awarii mikrofonu) na kazdych zajgciach edukacyjnych.

Do organizacji i realizacji programu nauczania, w tym przekazywania uczniom

materialow niezbednych do realizacji zaje¢, wykorzystuje si¢ strone

internetowa Szkoty, dziennik elektroniczny lub platform¢ Google Workspace

(Classroom).

Do kontaktu z rodzicami wykorzystuje si¢ dziennik elektroniczny, stuzbowa

poczte elektroniczng, strong internetowa Szkoty lub telefon.

Zasady nauki online dla uczniéw klas I-I1I:

1) uczen wspdlnie z rodzicami regularnie sprawdza wiadomosci od
nauczyciela;

2) uczen zapoznaje si¢ ze wszystkimi materialami przestanymi przez
nauczyciela i uczestniczy czynnie w lekcjach online;

3) testy, gry i zadania sprawdzajace wiedz¢ (réwniez online) uczen

rozwigzuje samodzielnie;
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21.

22.

4) nauczyciel wyznacza, ktore zadania nalezy sfotografowac, nagrac,
wykona¢ online na komputerze lub telefonie;

5) uczen przechowuje swoje prace (tj. karty pracy, prace plastyczno-
techniczne) w teczce do czasu powrotu do Szkoty;

6) w przypadku zaje¢ komputerowych zadania dostosowane sg do mozliwosci
uczniow oraz urzadzen mobilnych, ktdre posiadaja;

7) wszystkie wykonane prace domowe uczen odsyla nauczycielowi w
wyznaczonym terminie, a w przypadku niedostarczenia pracy w terminie:

a) wystawiony zostaje ,,minus” za niezaliczenie zadania i podany zostaje
drugi termin,

b) gdy drugi termin minie, ponownie zostaje wystawiony ,minus”’ za
niezaliczenie zadania’

c) przy trzeciej nieoddanej pracy wystawiona zostaje ocena niedostateczna z
mozliwoscia poprawy, lecz wystawiona ocena jest o stopien nizsza.

Wszelkie problemy wynikajace z nauczania zdalnego (m.in. problemy

techniczne) beda rozwigzywane indywidualnie z nauczycielami.

Szczegotowe zasady organizacji nauczania na odleglo$¢ zawarte sg w

dokumencie “Procedury nauki zdalnej. Organizacja ksztatcenia na odleglos¢”.

§18
W ciagu roku szkolnego w Szkole organizowane sg rozne formy wychowania,
w tym rekolekcje wielkopostne.
W uroczystosci 1 $wigta koscielne tzw. obowiazkowe, wypadajace w dzien
roboczy, dla ucznidéw pod opiekg nauczycieli Szkota organizuje wyjscie do
Kosciota na Mszg $wigta, na prosbg rodzicoOw.
Dla uczniéw, ktérzy pozostaja w Szkole zapewnia si¢ w tym czasie opieke

Swietlicowa.

§19

Szkota moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli na

praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), na podstawie pisemnego porozumienia

zawartego pomiedzy Dyrektorem, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub uczelnia.

1.

§20
Biblioteka szkolna stuzy wypehianiu zadan edukacyjnych Szkoly ze

szczegblnym uwzglednieniem:
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1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

3) udostepnianiu ksigzek i innych Zrodet informacji;

4) tworzenia  warunkow  do  poszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z roznych zrédel oraz efektywnego
poshugiwania si¢ technologig informacyjna;

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania 1 pogiebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢
organizowania réznorodnych dziatan;

6) rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i1 spoteczna.

Szczegblowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin

biblioteki.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice

oraz pracownicy obstugi Zespotu za zasadach ogolnie przyjetych:

1) udostepnianie zbiorow biblioteki odbywa si¢ w godzinach otwarcia oraz
wg opracowanego planu wypozyczen;

2) w bibliotece ma prawo przebywaé uczen w wyznaczonych godzinach
rannych (w zastepstwie $wietlicy) oraz wypozyczajacy ksigzki;

3) w bibliotece obowigzuje zachowanie ciszy, spokoju i porzadku;

4) w czasie przebywania w bibliotece nie wolno spozywac positkow
($niadania, owocow, lodow, stodyczy itp.);

5) ksiggozbior wypozyczalni jest udostgpniany uczniom do domu;

6) z ksiggozbioru podrgcznego oraz zbiorow specjalnych mozna korzysta¢
tylko w bibliotece;

7) jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki, kazda na okres
nieprzekraczajagcy dwodch tygodni, zwrot winien nastgpi¢ niezwtocznie po
przeczytaniu,

8) uczen przygotowujacy si¢ do konkursow itp. ma prawo wypozyczy¢
jednorazowo wigcej niz trzy ksigzki;

9) za niezwracanie ksigzek w terminie uczniowie ponosza konsekwencje
okreslone kryteriami ocen zachowania;

10) wypozyczona ksigzke nalezy obejrze¢ 1 zglosi¢ bibliotekarzowi
ewentualne uszkodzenia;

11) wypozyczone ksigzki nalezy szanowac;
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12) w przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi zwrocic
takag samg ksigzke, o tej samej lub wyzszej wartosci, po uprzednim
porozumieniu si¢ z bibliotekarzem,;

13) przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki powinny by¢
obowigzkowo zwrocone do biblioteki w terminie wyznaczonym przez
bibliotekarza (dotyczy wszystkich czytelnikdw);

14) kontrole stanu czytelnictwa klas oraz terminowosci zwrotu ksiazek
przeprowadza bibliotekarz;

15) kontrole zbiorow biblioteki zarzadza Dyrektor zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

16) w bibliotece znajdujg si¢ stanowiska komputerowe dost¢pne dla uczniéw
1 nauczycieli.

Czas otwarcia biblioteki dla uzytkownikow, tacznie z lekcjami bibliotecznymi,

jest dostosowany do potrzeb Szkoty.

Szczegotowe zasady pracy biblioteki okre§la regulamin biblioteki

zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

§21

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor, ktory:

1) zapewnienia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujace prawidtowa
prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

3) kontroluje stan ewidencji;

4) zarzadza scontrum zbiorow bibliotecznych;

5) odpowiada za przekazanie zbiorow przy zmianie nauczyciela—
bibliotekarza;

6) uwzglednia w planie pracy Szkoly zadania z edukacji czytelniczej i
medialnej;

7) inspiruje i kontroluje wspodtprace grona pedagogicznego z biblioteka;

8) zapewnienia realizacje S$ciezki edukacyjnej ,.edukacja czytelnicza i
medialna” w ramach nauczania ré6znych przedmiotow;

9) hospituje i ocenia pracg nauczyciela —bibliotekarza.

Biblioteka gromadzi nastgpujace zbiory: ksiazki: wydawnictwa informacyjne,

stowniki, encyklopedie, lektury wedlug ustalonego przez Szkot¢ kanonu,

literatur¢  popularnonaukowa, beletrystyke, programy nauczania dla
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nauczycieli, czasopisma dla nauczycieli i ucznioéw, ptyty CD i DVD, przepisy
o$wiatowe i inne pomoce dydaktyczne.

Biblioteka gromadzi podreczniki i materialy edukacyjne otrzymane w ramach
dotacji rzadowe;j.

Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac go do organizacji zajgé
dydaktyczno—wychowawczych w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniom dostep

do jej zbiorow podczas zajeé lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§22
Nauczyciel bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w
dydaktyczno—wychowawczej pracy Szkoly. Jest czlonkiem Rady
Pedagogiczne;j.
Nauczyciel bibliotekarz powinien pozyskiwaé zaufanie i sympatie uczniow
oraz wytwarza¢ wokot siebie milg, tworcza atmosfere, zyczliwie oddziatywaé

na czytelnikow.

§23

Celem dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalno$ci

kreatywnej oraz zaspokojenia potrzeb — bezpieczenstwa, sukcesu, uznania,
kontaktow spotecznych w aspekcie wychowania.

W Szkole funkcjonuje swietlica przeznaczona dla uczniow Szkoty:

1) dla ucznidow klas I-IV obowigzuja karty zapisu na $wietlice — dostepne w
sekretariacie i na stronie internetowej Szkoty;

2) zajecia $wietlicowe z uczniami prowadzone s3 w osobnych salach,
przystosowanych do wieku ucznidéw i wyposazonych w odpowiednie
pomoce dydaktyczne;

3) liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczaé 25.

Do gtéwnych zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form
kultury fizycznej;

2) tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu socjalizacji;

3) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w Kkulturze oraz ksztaltowanie
nawykow  kultury Zycia codziennego (poprawa  komunikacji

interpersonalnej, umiej¢tno$ci zachowania si¢ w roéznych sytuacjach
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zycia  codziennego, prawidlowego  nawigzywania  kontaktow
spotecznych);
4) rozwijanie samodzielnosci;
5) pobudzanie ciekawo$ci poznawcze;j;
6) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji o
niezaspokojonych potrzebach dziecka i wynikajacych z tego zachowan);
7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-o§wiatowych wynikajacych z
kalendarza pracy Szkoty.
Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i zyczeniom
rodzicow, organizuje rdzne formy pracy w postaci kot zainteresowan.
Swietlica jest integralna czescia Szkoty:
1) czas pracy $wietlicy dostosowany jest do potrzeb uczniow i Szkoty;
2) Szkota zapewnia zajgcia Swietlicowe dla uczniow, ktoérzy pozostaja w
szkole dtuzej ze wzgledu na:
a) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow,
b) organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w Szkole.
Opieke nad uczniami w $wietlicy sprawujg nauczyciele, ktérym przydzielono

ja w przydziale czynnosci na dany rok.

§ 24
Szkota wspoldziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz z
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom.
Szkota za zgoda rodzicow kieruje uczniow do poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innych specjalistycznych poradni.
Wspoélpraca Szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng  polega
W szczegolnosci na:
1) wyréwnywaniu i koordynowaniu brakow w zakresie wiedzy i
umiejetnosci ucznia;
2) eliminowaniu przyczyn i przejawow zaburzen, w tym zaburzen
zachowania;
3) organizowaniu doradztwa zawodowego;
4) dzialaniach z zakresu profilaktyki uzaleznien;
5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw z grup ryzyka;

6) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych.
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§ 25
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowawczych,
opiekunczych i ksztalcenia uczniow.
2. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi w danej klasie i Szkole;
2) zaznajomienia si¢ z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego oraz
wymaganiami z przedmiotow;
3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka (jego zachowania,
postepdw w nauce i przyczyn trudnosci w nauce);

4) porad w sprawach wychowania i ksztatcenia swych dzieci.

§26

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goragcy positlek w ciggu dnia i stwarza im
mozliwos$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole w szkolnej stotdwce.

2. Jednodaniowy obiad przygotowywany jest w Szkole Podstawowej w Kukowie
i dowozony w formie cateringu przez zatrudnionego w Zespole pracownika na
stanowisku: pomoc kuchenna.

3. Korzystanie z jednodaniowego obiadu w stotéwce szkolnej jest odptatne.

4. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej koszt positku
pokrywa GOPS, na podstawie odrgbnych przepiséw o pomocy spoleczne;.

5. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positek,
ustala Dyrektor w porozumieniu z dyrektorem Szkoly Podstawowej] w

Kukowie i organem prowadzacym.

Rozdzial 4

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§27
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktéorych mowa w
ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.
3. Zakresy obowigzkoéw pracownikow obstugi i administracji zawiera Statut

Zespohu.
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1.

§28

Nauczyciel Szkoty w szczegolnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze, zgodnie z charakterem Szkoty okreslonym w Statucie
Szkoty;

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do pelni wlasnego
rozwoju.

Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow,

troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska, poszanowanie godnos$ci

ucznia oraz dawanie dobrego przyktadu zycia w szkole i poza nig.

Wypetniajac zadania statutowe Szkoty nauczyciel ponosi w szczegdlnosci

odpowiedzialnos¢ za:
1) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie
wlasciwych metod pracy;

2) wlaczenie si¢ w proces edukacyjny Szkoly zgodnie z jej charakterem;

3) jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i
mozliwosci uczniow;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w
Szkole i poza Szkotg oraz podczas pelnionych dyzurow;

6) dobra i zyczliwg wspotprace z rodzicami;

7) wlasciwy wybor programu nauczania;

8) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznioéw;

9) doskonalenie zawodowe;

10) powierzone jego opiece mienie Szkoly.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci,
zainteresowan;

3) wspolpraca w pracy dydaktyczno-wychowawczej z psychologiem,
lekarzem oraz innymi specjalistami stuzacymi pomoca w rozwigzywaniu
problemows;

4) prowadzenie dokumentacji swojej pracy, obserwacje pedagogiczne

(szczegoty okreslone sa odrgbnymi przepisami);
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

22)
23)

otaczanie — zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego
podejscia do dziecka — indywidualng opieka kazdego z uczniéw poprzez
dostosowanie metod i form pracy do jego mozliwosci;

wspolpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-edukacyjnych;

obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy z uczniami, uczniom majgcym trudnosci w nauce;

informowanie uczniow oraz wychowawce klasy i Dyrektora, a takze
Rade Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych uczniow;
doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryczne;j;

informowanie ucznia o terminie i zakresie materiatu ze sprawdzianu z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania uczniow;

ksztalcenie i1 wychowanie uczniow w umilowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji RP, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych
narodow, ras i S$wiatopogladow;

przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania sprawdzianu zgodnie z obowigzujagcymi zasadami;
uczestniczenie w zebraniach i pracach Rady Pedagogiczne;;

prowadzenie prawidtowo dokumentacji pedagogicznej;

zobowigzanie do zachowania tajemnicy z zebran Rady Pedagogicznej;
rzetelne i1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

wnioskowanie o wzbogacanie lub modernizacje klasopracowni do
organ6éw Szkoty;

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

na kazdej lekcji kontrolowania obecnosci uczniow;

dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow;
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24)

25)

26)
27)

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

reagowanie w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia uczniéw w czasie
prowadzonych przez siebie zaje¢ lub pelnionego dyzuru oraz udzielanie
w razie koniecznosci pierwszej pomocy przedmedycznej i postepowanie
zgodnie z procedurg w sytuacjach zagrozenia uczniow przestgpczoscia i
demoralizacja;

dbanie o schludny wyglad — noszenie odziezy zakrywajacej brzuch,
plecy, uda i dekolt;

doskonalenie zawodowe;

realizowanie obowiazku dostepnos$ci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny
w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi

konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow.

Nauczyciel ma prawo do:

dowolnego wyboru programu i podrecznikow szkolnych dla danej klasy
znajdujacych si¢ na liscie zatwierdzonej przez Ministra Edukacji
Narodowej;

opracowania autorskiego programu nauczania i wdrozenia go zgodnie z
obowigzujacym prawem;

doboru metod, form organizacyjnych oraz srodkow dydaktycznych w
nauczaniu swojego przedmiotu;

ustalenia tresci programu zaje¢ pozalekcyjnych;

decydowania o biezacej, $rodrocznej i rocznej ocenie postgpow uczniow;
pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
instytucji wspierajacych prace Szkoty;

prowadzenia innowacji,

wystepowania do Dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny pracy;

doskonalenia zawodowego.

§29

1. Dyrektor powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach

wychowawcom klas.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel

wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:
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1.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)

14)

tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsréd wychowankow;

otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego

wychowanka;

ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia

cztonkiem wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w

zespole klasowym oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami

spotecznosci szkolnej;

otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

wspotpraca wychowawcy z rodzicami w celu diagnozowania potrzeb i

rozwigzywania problemow;

pomoc  rodzicom w  organizacji  kontaktu =z  poradnig

psychologiczno—pedagogiczng oraz innymi instytucjami;

organizowanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla ucznia oraz

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji;

koordynowanie praca zespotu powotanego do opracowania IPETU dla

uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
informuje rodzicow o efektach pracy, poziomie funkcjonowania ucznia;

informowanie o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania;

organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu;
wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z

nimi i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne

informowanie ich o post¢pach ucznidow, wiaczanie ich w zycie Szkoly i

realizacje programu wychowawczo- profilaktycznego.

Wychowawca ustala spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym

Szkoty tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do

dyspozycji wychowawcy.

W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze

korzysta¢ z pomocy specjalistow.

§30

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.
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Dyrektor dokonuje oceny nauczyciela na podstawie kryteriow
zamieszczonych w rozporzadzeniu MEN i Regulaminie okreslajacym
wskazniki oceny pracy nauczyciela.

Regulamin okreslajacy wskazniki oceny pracy nauczyciela podlega

zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna i zwiagzki zaktadowe.

§31
Dyrektor moze powotywacé zespoty nauczycieli w rozumieniu art. 111 pkt. 5
ustawy Prawo O$wiatowe oraz przepisOw wykonawczych wydanych na jego
podstawie.
Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na

wniosek zespotu.

§32

Szkota zatrudnia pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego, ktorych liczbe

godzin etatowych ustala organ prowadzacy.

Zadania pedagoga i psychologa polegaja w szczegolnosci na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowaniu
przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) okre$leniu form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z
wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb; takze udzielaniu pomocy
pedagogiczno-terapeutycznej;

3) organizowaniu i prowadzeniu réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowaniu wsrod uczniéw, z udzialem rodzicéw i nauczycieli,
dziatan wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z programu
obowigzujacego w Szkole;

5) wspieraniu dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) dziataniu na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

7) uczestniczeniu w udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu 1  zaspokajaniu
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;
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8) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w  celu  zwickszania  efektywnosci  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

9) uczestniczeniu w pracach zespotow do spraw planowania i
koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
poszczegdlnym uczniom, a takze oceny efektywnosci tej pomocy;

10) wspieraniu mocnych stron uczniow;

11) stuzeniu rada i pomocg uczniom przezywajacym trudnosci wynikajace z
niepowodzen szkolnych badz konfliktéw rodzinnych i osobowosciowych;

12) wspotdziataniu z Dyrektorem, wychowawcami klas i wychowawcami
swietlicy w zakresie rozwigzywania indywidualnych i grupowych
problemoéw opiekunczo— wychowawczych;

13) wykonywaniu zleconych przez Dyrektora zadan z zakresu wspotpracy z
sadami, policja, poradniami i o$rodkami oraz innymi podmiotami
wspierajacymi Szkole w rozwiazywaniu problemow wychowawczych,
dydaktycznych, opiekunczych;

14) przygotowaniu zleconych przez Dyrektora projektow opinii i materiatow
analitycznych, w tym rocznych sprawozdan o sytuacji wychowawczej
Szkoty.

3. Zadania pedagoga specjalnego polegaja w szczegdlnosci na:

1) realizowaniu zaje¢ w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem Dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu
szkoty,

b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu, szkoty, we
wspoOlpracy z nauczycielami,

€) Wwspieraniu nauczycieli w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i
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ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
bezposredniej pracy z uczniem,

- dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych
do potrzeb uczniow,

d) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych
uczniow,

e) dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym,

f) okreslaniu  niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu
specjalistycznego i $rodkéw  dydaktycznych, w  tym
wykorzystujacych  technologie  informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

g) udzielaniu uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno -pedagogicznej,

h) prowadzeniu zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i
socjoterapeutycznych,

i) prowadzeniu zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju
dzieci.

4. Pedagog szkolny, psycholog i pedagog specjalny prowadza dokumentacje
swojej pracy obejmujaca:

1) dziennik zaje¢ (odpowiednio) pedagoga szkolnego, psychologa lub
pedagoga specjalnego;

2) dokumenty wydawane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

3) dokumentacje¢  dotyczaca  udzielanej  pomocy  psychologiczno-

pedagogiczne;j.

§33
1. Szkota zatrudnia nauczyciela-logopede, dla ktorego liczbg¢ godzin na dany rok
szkolny ustala organ prowadzacy.

2. Zadania nauczyciela-logopedy polegaja w szczeg6Inosci na:
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1)

2)

3)

prowadzeniu terapii logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania
jej zaburzen;

podejmowaniu, we Wwspolpracy z rodzicami ucznidow, dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej u uczniow;

wspieraniu nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

§ 34

Zadania nauczyciela bibliotekarza

Nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

udostepniania zbioréw biblioteki;

udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych;

poznawania ucznidw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;
prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z zakresu edukacji
czytelniczej;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych  wrazliwos$¢
kulturowa 1 spoteczna poprzez systematyczne prowadzenie lekcji
bibliotecznych wg przyjetego planu;

wspotdziatania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow
bibliotecznych i rozwijania kultury czytelniczej;

informowania nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow
oraz przygotowania analiz czytelnictwa na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej;

wspotpracy z rodzicami uczniéw, ze szkolnymi organizacjami i kotami
zainteresowan;

stosowania roznych form inspiracji czytelnictwa;

wspolpracy z instytucjami kultury i placowkami o$wiatowymi m.in.
poprzez organizacje i udzial w konkursach czytelniczych, literackich i
plastycznych;

kompletowania zbiorow i réznego rodzaju materiatéw edukacyjnych oraz
programow na nosnikach elektronicznych;

inwentaryzacji i zabezpieczania zbiorow;
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13)
14)
15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

pelienia funkcji doradczo—informacyjnej w zakresie materialow
dydaktycznych gromadzonych w Szkole;

ewidencjonowania, opracowywania i selekcjonowania zbioréw;
uzgadniania stanu majatkowego z ksiggowoscia;

popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow;
popularyzowania nowoczesnych mozliwosci medialnych
usprawniajacych  szybkie dotarcie do roznorodnych informacji
dostepnych w bibliotece i1 innych zrodtach informacji;

organizowania i powielania dla potrzeb nauczycieli materiatow do
poszczegdlnych  przedmiotéw, wzorcowych konspektow lekcii,
scenariuszy zajec itp. opracowanych przez nauczycieli nowatorow;
realizowania ogolnopolskich akcji 1 programow (w zaleznosci od
zgloszonych ofert);

wypozyczania uczniom podrecznikéw 1 materialdéw edukacyjnych,
zakupionych w ramach dotacji rzadowe;;

ewidencjonowania podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych oraz
materialow ¢wiczeniowych, zakupionych w ramach dotacji rzadowej;
organizowania konkursow, wystaw oraz innych imprez stuzacych
promocji czytelnictwa wsroéd uczniow;

tworzenia i upowszechniania ws$rdéd uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli
materiatlow informacyjnych promujgcych czytelnictwo i kulture;

wspotpracy z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.

§35

Szkota zapewnia poczatkujacym nauczycielom pomoc merytoryczng i metodyczng

w ramach opieki stazowe;j.

§ 36

Zakres zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

w czasie zajeé organizowanych przez Szkole

1. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole z uwzglednieniem

nastepujacych zasad:

1) sprawdza, czy warunki panujace w klasie nie zagrazaja bezpieczenstwu

uczniow (stan szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych

itp.);
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2) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia ucznidéw bez opieki;

3) moze zwalnia¢ uczniow do toalety pojedynczo;

4) w trakcie przerw aktywnie pelni dyzur wedtug ustalonego harmonogramu;

5) zna przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe; przestrzega ich;

6) wycieczki oraz wyjscia poza teren Szkotly organizuje z uwzglgdnieniem
zasad bezpieczenstwa uczniow okreslonych w przepisach szczegdtowych;

7) w trakcie kontaktow biezacych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie
przejawy zachowan, ktére moga zagraza¢ zdrowiu lub zyciu ucznidow.

W czasie pobytu ucznia w Szkole, w przypadku zaobserwowania, wystgpienia

lub zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawdw i zlego samopoczucia,

stanowigcego zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania samego dziecka

oraz innych dzieci w grupie szkolnej (m.in. uporczywy kaszel, uporczywy

katar, wymioty, biegunka, bol brzucha, bdl ucha, wysypka niewiadomego

pochodzenia, podwyzszona temperatura, urazy 1 inne) nauczyciel ma

obowiagzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania

Dyrektora o stanie zdrowia ucznia.

W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia ucznia wymaga natychmiastowej

interwencji lekarskiej, nauczyciel i Dyrektor sg zobowigzani do podjecia

dziatan zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie

posiadanych umiejetnosci oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze

zawiadomienia rodzicow o zaistniatym zdarzeniu.

W Szkole nie podaje si¢ uczniom zadnych lekow.

Szkota bezzwlocznie powiadamia rodzicow o wystapieniu wszawicy, po

otrzymaniu informacji od pielggniarki-higienistki szkolne;.

Obowigzek wykonania zabiegow w celu skutecznego usunigcia wszawicy

spoczywa na rodzicach.

W  przypadku powstania, pod nieobecnos¢ Dyrektora, zdarzenia

niebezpiecznego, wypadku, innego wydarzenia grozacego uczniom lub

niepokojacego, utrudniajacego podjecie wiasciwej decyzji, kazdy pracownik, a

zwlaszcza  nauczyciele  wszystkich  oddziatéw. maja  obowiazek

natychmiastowego telefonicznego skontaktowania si¢ z Dyrektorem.

§37
Organizacja wycieczek
Wycieczki przedmiotowe, edukacyjne, rajdy moga by¢ finansowane ze

srodkow:
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o XN

1) pochodzacych od rodzicow uczniow biorgcych udziat w wycieczce
wyjazdowej,

2) ze $rodkoéw przekazanych przez Rade Rodzicow,

3) ze $rodkow przekazanych przez osoby prawne i fizyczne,

Nauczyciele sg zobowigzani do zgloszenia i uzgodnienia kazdej wycieczki z

Dyrektorem na minimum 1 tydzien przed wycieczka.

Najp6zniej dwa dni przed wycieczkg nauczyciel przedstawia Dyrektorowi do

zatwierdzenia komplet dokumentéw zawierajacych karte wycieczki z

zatacznikami:

1) harmonogram wycieczki;

2) liste uczestnikow;

3) liste opiekunow wraz z numerami ich telefonéw kontaktowych;

4) liste telefonow kontaktowych rodzicow uczniow bioragcych udziat w
wycieczce;

5) o$wiadczenia/zgody na udzial w wycieczce podpisane przez rodzicow, w
ktorej widnieje informacja o tym, czy dziecko jest ubezpieczone od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Nauczyciel udajac si¢ z dzie¢mi na wycieczke wyjazdowa lub piesza, spacer

dokonuje wpisu do dziennika zaje¢ lekcyjnych.

Nauczyciel dokonuje wpisu przed wyjsciem/wyjazdem ze Szkoty.

W trakcie trwania wycieczki opieke sprawuja nauczyciele.

Dyrektor moze wyznaczy¢ na opiekuna inng osobeg.

W przypadku wycieczki edukacyjnej trwajacej co najmniej 2 dni,

kierownikiem wycieczki moze by¢ wylacznie nauczyciel, ktory ukonczyt kurs

kierownikoéw wycieczek.

§38
Szkota posredniczy w rocznym ubezpieczeniu uczniow od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw. Ubezpieczenie jest dobrowolne.
Umowe z ubezpieczycielem podpisuje Dyrektor na podstawie otrzymanego
pisemnego upowaznienia od Rady Rodzicow.
Ubezpieczyciela wybiera Rada Rodzicow.
Ustalong sktadke pobieraja rady oddziatowe.

§39

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
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Gloéwnym celem pracy w zakresie doradztwa zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniow do swiadomego i trafnego planowania kariery
zawodowej;

2) wzbudzanie aktywnosci ucznidow w kierunku samopoznania i samooceny;

3) rozpoznanie przez ucznidw wilasnych predyspozycji i zainteresowan;

4) zachgcanie uczniéw do poglebiania wiedzy o zawodach;

5) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

6) uczulanie ucznidéw na potrzebg konfrontowania swojego stanu zdrowia z
wymaganiami wybieranego zawodu.

Gtowne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno—zawodowej;

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz
uczniow;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace
edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

Szczegdlowe zadania Szkoly w zakresie doradztwa zawodowego okresla

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w ramach:

1) zaje¢ na godzinach wychowawczych z wychowawca;

2) warsztatow pozalekcyjnych;

3) targdw edukacyjnych i wycieczek;

4) spotkan indywidualnych;

5) zaj¢¢ warsztatowych w klasach VII i1 VIII, prowadzonych przez
nauczyciela-doradce zawodowego;

6) dziatan pedagoga szkolnego;

7) lekcji przedmiotowych, w ramach korelacji migdzyprzedmiotowej;

8) realizowanych projektow unijnych.

Szkota w miare potrzeb wspotpracuje z instytucjami doradczymi, tj. poradnia

psychologiczno- pedagogiczna, Powiatowym Urzedem Pracy.

Za realizacj¢ doradztwa zawodowego w Szkole odpowiadaja:

1) Dyrektor;

2) nauczyciel-doradca zawodowy;

3) pedagog szkolny;
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4) Dbibliotekarz;

5) nauczyciele przedmiotowi;

6) wychowawcy;

7) inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w szkole w ciggu

roku szkolnego, zgodnie harmonogramem dziatan WSDZ.

Rozdzial 5
Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

z uwzglednieniem nauczania na odleglos$¢

§ 40

Ocenianiu podlegaja: osiagniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na

rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postgpow w opanowaniu przez

ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w Szkole programow

nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,

wszystkich nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez

ucznia zasad wspoétzycia i norm etycznych.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych,
zachowaniu i postgpach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i
uzdolnieniach ucznia, a takze o jego trudnosciach;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno— wychowawczej;

6) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o
jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

36



§ 41
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania  poszczegodlnych  $rdédrocznych 1 rocznych  ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) informowanie o nich uczniow i rodzicow;

3) ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

4) Dbiezace ocenianie 1 ustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
srodrocznej 1 rocznej klasyfikacji zachowania wedlug ustalonej skali;

5) przeprowadzanie egzamindw sprawdzajacych;

6) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

7) przeprowadzenie egzaminéw poprawkowych;

8) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

9) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o

postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§42

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznidow, warunkach i
trybach uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjne;.

Informacje te przekazuje rodzicom nauczyciel wychowawca do 30 wrzesnia

kazdego roku szkolnego wg ustalen obowigzujacych w Szkole.

Rodzice potwierdzaja swoim podpisem w dzienniku lekcyjnym znajomosé

kryteri6w ocen oraz trybu i warunkow uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

Wychowawca klasy, do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, informuje

uczniéw oraz rodzicow o zasadach oceniania zachowania, warunkach i trybie
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uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
Ocenianie ucznia z religii/etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi

na podstawie art. 12 ust.2 ustawy o systemie o$wiaty.

§43

W klasach IV-VIII oceny biezace ustala si¢ w stopniach wg skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

W klasach I-III ocena biezaca jest oceng wg skali od 1-6, natomiast ocena

klasyfikacyjna jest ocena opisowa. Informacje o tej ocenie otrzymuje rodzic

pisemnie dwukrotnie w ciagu roku szkolnego.

Ocena opisowa obejmuje opis osiggnie¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:

1) edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, mowienie, stuchanie,
wypowiadanie si¢ (ustne i pisemne), gramatyka i ortografia;

2) edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy,
opanowanie podstawowych dziatan arytmetycznych (dodawanie,
odejmowanie, mnozenie, dzielenie), umiej¢tno$¢ rozwigzywania zadan
tekstowych, wiadomosci z geometrii i umiejetnosci praktycznych z tego
zakresu;

3) edukacji spoteczno—przyrodniczej: wiedza o otaczajacym Srodowisku
przyrodniczym i S$rodowisku spotecznym, umiejetno$¢ dokonywania
obserwacji;

4) edukacji plastyczno—technicznej: kultura pracy, poznawanie architektury,
malarstwa i rzezby, dziatalnos¢ plastyczno—techniczna;

5) edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki;

6) wychowania fizycznego: sprawno$¢ fizyczno-ruchowa, elementy higieny
osobistej, gry i zabawy ruchowe, zaangazowanie ucznia na zajeciach;

7) edukacji jezykowej (j. angielski): rozpoznawanie zwrotow stosowanych na
co dzien oraz krotkich tekstow, czytanie wyrazoéw 1 prostych zdaf,

przepisywanie wyrazow i zdan, wypowiadanie si¢;
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4.

8)

informatyki/zaje¢ komputerowych: znajomos$¢ elementarnych podstaw
obstugi  komputera, poslugiwanie si¢ wybranymi programami,

wyszukiwanie i korzystanie z informacji.

W klasie I ocenianie ucznia poprzedzone jest zdiagnozowaniem jego

osiagnigc, ktore stanowi punkt odniesienia do postgpow w jego rozwoju.

W klasach I-III oceny biezgce ustala si¢ w stopniach wedtug skali 1-6, przy

czym dopuszcza si¢ oceny ze znakiem plus (+).

Ocena okresla poziom osiggnie¢ ucznia w odniesieniu do standardéw

wymagan.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

ocen¢ celujaca (6) — otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejgtnosci
wykraczajg poza przyjety program nauczania na poszczegdlnych etapach
ksztatcenia zintegrowanego;

oceng bardzo dobra (5) — otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres
wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych;

oceng dobrag (4) — otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i
umiej¢tno$ci z poszczegodlnych obszarow edukacyjnych w zakresie
pozwalajacym na rozumienie wigkszosci obszarow;

ocen¢ dostateczng (3) — otrzymuje uczen, ktéry opanowal podstawowy
zakres wiedzy i umiejetnosci;

ocen¢ dopuszczajaca (2) — otrzymuje uczen, ktory opanowal niezbedne
minimum podstawowych wiadomo$ci i umiejetnosci;

ocen¢ niedostateczng (1) — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat
niezbg¢dnego minimum podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci z

poszczegolnych obszarow edukacyjnych.

Wszelkie punktowane sprawdziany oceniane sg wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ocena celujgca — 98-100% za zadania podstawowe i zadanie dodatkowe;
ocena bardzo dobra — 90-97%;

ocena dobra+ - 81-89%;

ocena dobra — 70-80%;

ocena dostateczna+ - 61-69%;

ocena dostateczna — 50-60%;

ocena dopuszczajaca+ - 41-49%,

ocena dopuszczajaca — 30-40%;

ocena niedostateczna — 0-29%.
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§ 44
Oceng zachowania ucznia klasy I-III ustala nauczyciel — wychowawca
uwzgledniajgc opinie innych nauczycieli uczacych.
Przy ustalaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawg ucznia
podczas zaje¢ edukacyjnych w klasie, jak 1 poza nig.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
Roczna 1 $rédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena opisowa zachowania wyraza opini¢ o spelieniu przez ucznia
obowiagzkoéw szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegdéw i innych oso6b
oraz aktywnosci spoteczne;j.
W biezacym ocenianiu zachowania ucznidow stosuje si¢ graficzne skroty
opisow w dzienniku zaje¢ w postaci znakow:
1) ,,+” - oznacza pozytywne przejawy zachowania ucznia;
2) ,, /7 -oznacza przejawy zachowania wymagajgce poprawy;
3) ,,-,, - 0znacza negatywne przejawy zachowania ucznia.
W ramach oceniania biezgcego nauczyciel obserwuje ucznia:
1) ewentualne uwagi odnotowuje w zeszycie wychowawczym,;
2) nauczyciel ocenia zachowanie ucznia stosujgc wyzej wymienione symbole,
co odnotowuje w dzienniku lekcyjnym,
Forma biezacej oceny ucznia sa rowniez ustne pochwaty nauczyciela.
W biezacym ocenianiu zachowania ucznia nauczyciel moze stosowac

obrazkowy system oceniania.

§ 45

Zasady dotyczace biezacych sposobdw oceniania wiedzy i umiejgtnosci ucznia:
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Wypowiedz ustna obejmuje 3 ostatnie tematy lekcyjne.

Sprawdzian pisemny obejmujacy wigksze partie materialu musi by¢
zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzony informacja o
zakresie jego tresci.

W ciggu jednego dnia moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian, a w
ciggu tygodnia mogg si¢ odby¢ maksymalnie 3 sprawdziany.

Uczen, ktory byt nieobecny przez 4 kolejne dni i wigcej ma prawo do
przesuni¢cia terminu sprawdzianu i ustala go z nauczycielem prowadzacym
zajecia.

Kartkéwka z 3 ostatnich lekcji moze by¢ zapowiedziang lub niezapowiedziang
formga kontroli.

Przy przeliczaniu na ocene szkolng punktéw za prace pisemne obowiazuje
nastepujaca skala, z zastrzezeniem punktu 7:

1) 98-100% punktow mozliwych do uzyskania — cel;

2) 90-97% punktow — bdb;

3) 81-89% punktow - +db;

4) 70-80% punktow — db;

5) 61-69% punktow - +dst;

6) 50-60% punktoéw — dst;

7) 41-49% punktéw - +dop;

8) 30-40% punktow — dop;

9) 0-29% punktow — ndst.

W odniesieniu do ucznidéw, ktorym dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne,
obowigzuje inna skala w przypadku oceny dop (20-40%) i ndst (0-19%).
Uczen moze zglosi¢ w ciggu pdirocza 2 nieprzygotowanie z przedmiotu w
wymiarze 1-2 godziny tygodniowo, 3 nieprzygotowania z przedmiotu w
wymiarze 3 godzin tygodniowo, 4 nieprzygotowania z przedmiotu w
wymiarze 4-5 godzin tygodniowo. W przypadku przekroczenia w/w limitu
uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng, ktéora ma wplyw na ustalenie oceny
$rédrocznej i1 rocznej. Uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania przed
sprawdzianem. Nieprzygotowanie uczen zglasza na poczatku lekcji.

W przypadku lekcji wychowania fizycznego uczen moze 2 razy w ciagu
polrocza zglosi¢ brak stroju. Do tygodnia uczen powinien zaliczy¢ ¢wiczenia

kontrolne.
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§ 46
Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze i wykazuje si¢
umiej¢tno$ciami  objetymi lub wykraczajagcymi poza program nauczania,
poglebia wiedze, rozwigzuje zadania ztozone i1 oryginalne, samodzielnie i
tworczo rozwija wlasne zainteresowania, osigga sukcesy w Szkole 1 poza nig.
Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry ma wiedzg i wykazuje si¢
umiejetno$ciami przewidzianymi programem nauczania, wykazuje szczegdlne
zainteresowanie problematyka nauczania, umie dokonywac analizy tekstu,
potrafi wnioskowaé, uogolniaé, rozwigzuje zadania trudniejsze, nie
schematyczne, jest systematyczny, sumienny, wykonuje wszystkie polecenia
zwigzane z planem nauczania.
Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry dysponuje wiedzag wymagang w
programie, wykonuje zadania, do ktéorych niezbgdne sa umiejetnosci
przewidziane programem nauczania, jest aktywny na lekcjach, potrafi
formutowac problemy, wskazywa¢ mozliwe rozwigzania.
Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat materiat przewidziany w
programie nauczania w stopniu podstawowym, potrafi wykonywac polecenia
o0 $rednim stopniu trudnosci.
Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory w wiadomosciach ma luki,
jednak przy pomocy nauczyciela uczen potrafi wykonywaé polecenia
wymagajace zastosowania umiejetnosci  przewidzianych w  podstawie
programowe;j.
Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan na oceng

dopuszczajaca.

§ 47
Oceny sg jawne zardwno dla ucznia jak i jego rodzicow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja
uzasadni¢. Uzasadnienie to przekazuje nauczyciel uczniowi lub jego rodzicom
ustnie, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie podczas
konsultacji oraz udostgpnia sprawdzone i ocenione pisemne prace i inng
dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia na warunkach okreslonych przez
nauczyciela.
Wystawianie ocen biezacych odbywa si¢ na podstawie:
1) pracy domowej - biezaco kontrolowanej;

2) rozmowy sprawdzajgcej;umiejgtnosci stawiania pytan;
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3) formutowania notatki do zapisania;

4) formutowania wnioskow;

5) prac pisemnych oraz notatek z lekcji;

6) krotkich sprawdzianéw z aktualnie zrealizowanego materiatu;

7) prac klasowych sprawdzajacych osiggnigcia ucznidow po zakonczeniu
danego dziatu;

8) sprawdziandw, testow poirocznych,

9) wykonywania przez ucznia zadan dtugofalowych;

10) aktywnos$ci ucznia na lekcjach;

11) przygotowania eksperymentow na lekcje;

12) samodzielnego rozwigzywania probleméow;

13) wykonywania ¢wiczen ruchowych;

14) wykonywania prac technicznych, plastycznych, itp.;

15) umiejetnosci czytania ze zrozumieniem;

16) czytania lektur, ksigzek naukowych, czasopism;

17) umiejetnosci  postugiwania si¢  encyklopedia, slownikiem, mapa,
przyborami, przyrzadami, narzedziami, instrumentami muzycznymi,

18) wyglaszania z pamigci tekstow;

19) osiagnig¢ ucznia w konkursach, zawodach.

W okresie nauczania na odleglos¢ obowiazuja wewnatrzszkolne zasady

oceniania. W sposobie oceniania pracy zdalnej uczniow dodatkowo nagradza

sie:

1) postawy ucznia — pilno$¢ i terminowosc¢;

2) jakos¢ prac domowych;

3) zaangazowanie i samodzielnos¢;

4) przestane teksty wypracowan, rozwigzania zadan, nagrane wypowiedzi,
prezentacje;

5) wypowiedz ucznia na forum — online;

6) udziat w dyskusjach online;

7) wytwarzane samodzielnie prace w postaci prezentacji lub innej;

8) rozwigzanie quizéw i testow online.

Obowigzkiem nauczyciela jest przechowywanie pisemnych prac kontrolnych

uczniéw przez okres jednego roku szkolnego. Sprawdzone i ocenione pisemne

prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczacg oceniania uczen otrzymuje

do wgladu w Szkole, a rodzice moga otrzymac¢ do wgladu (na terenie Szkoty)

po wcezesniejszym uzgodnieniu terminu z nauczycielem.
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§ 48
Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej, poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki i
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udzialu ucznia w
zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote
na rzecz kultury fizyczne;j.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z wychowania fizycznego, informatyki.
Decyzje o zwolnieniu ucznia z wychowania fizycznego lub informatyki
podejmuje Dyrektor na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego. Decyzje¢ podejmuje na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
W przypadku kiedy okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktorym mowa
w ust. 5, uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Dyrektor zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w

tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
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W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 7, posiadajacego o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 49
Minimalna ilo§¢ ocen biezacych w kazdym podtroczu nie powinna by¢
mniejsza niz 6 ocen czastkowych. Dotyczy to wszystkich przedmiotow
nauczania w klasach IV-VIII z wyjatkiem muzyki i plastyki [min. 3 oceny]
oraz innych przedmiotow w wymiarze 1 godziny tygodniowo.
Oceny biezace nauczyciel wpisuje kolorem niebieskim lub czarnym.
Kolorem czerwonym wpisywane s3a oceny z prac klasowych, testow,
sprawdzian6w umiejetnosci, dyktand sprawdzajacych.
Oceny wpisywane kolorem czerwonym s3 ocenami dokumentujacymi
umiejetnosci 1 postepy w nauce uczniow. Z tego wzgledu sa one szczegolnie
wazne dla nauczyciela przy ustalaniu oceny srédrocznej i roczne;j.
Liczbe sprawdzianéw i ich forme oraz szczegoétowe zasady uzyskiwania ocen
czastkowych precyzuja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow w
opracowanych i podanych do wiadomosci rodzicow 1 uczniow
przedmiotowych systemach oceniania.
Kolorem zielonym wpisywane sg oceny lub punkty z przeprowadzonej
diagnozy sprawdzajacej wiadomosci i umiejgtnosci ucznidw po rocznej nauce.
Oceny lub punkty s3 informacjg dla ucznia, rodzica o stopniu opanowania
wiadomosci 1 umiejgtnosci zawartych w podstawie programowe;.
Oceny lub punkty z diagnozy nie sg brane pod uwage przy ustalaniu oceny
$rédrocznej i rocznej.
Uczen ma mozliwos¢ jednorazowego poprawienia kazdej oceny ze
sprawdzianu lub kartkowki w terminie 2 tygodni od daty wystawienia oceny i
poinformowania o niej ucznia. Poprawy odbywaja si¢ przed zajgciami

obowigzkowymi ucznia lub po nich.
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§50

W klasach IV-VIII oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne/koncowe ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny -1.

Wystawianie ocen srodrocznych odbywa si¢ na podstawie:

1) osiagnietych umiejetnosci i pozyskanej wiedzy;

2) kontrolnych testow sprawdzajacych, podsumowujacych;

3) uzyskanych ocen biezacych.

Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego
osiaggni¢¢ edukacyjnych i ustaleniu $rddrocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw. Sa to oceny
opisowe.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne osiagnieé¢ edukacyjnych i zachowania dla
uczniéw klas I-I1I s3 ocenami opisowymi.

Klasyfikowanie $rdédroczne uczniéw przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
przed rozpoczeciem ferii zimowych jesli ferie rozpoczynaja sie w I, II
terminie lub w ostatnim tygodniu stycznia jesli ferie rozpoczynaja si¢ w 111, IV
terminie.

Tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia oraz jego
rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjne;j.
Informacje te opracowuje wychowawca w formie pisemnej (wykaz
przewidywanych ocen). Rodzic potwierdza te informacje zwrotne podpisem.
Informacje o $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych ucznia przekazywane sa
rodzicom na zebraniu informacyjnym.

2 tygodnie przed $rodrocznym i miesigc przed rocznym zebraniem Rady
Pedagogicznej poszczegélni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé

wychowawce klasy 1 ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
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niedostatecznych. Wychowawca informuje pisemnie o tym fakcie rodzicow,

pozostawiajac kopie pisma w dokumentacji wychowawcy klasowego.

§51
Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na ustaleniu jednej, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Jest to ocena opisowa.
Klasyfikacja roczna w klasach IV-VIII polega na ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali przyjetej w Szkole.
Uczniowie klas klasach IV-VIII, ktéorzy w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskali z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie, otrzymuja $wiadectwo z
wyrdznieniem.
Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III polega na podsumowaniu jego
osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Sg to oceny opisowe.
Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym od klasy IV polega na podsumowaniu jego
osiggnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajgcy indywidualny
program edukacyjny opracowany dla niego na podstawie odrgbnych
przepisow i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania. Sg to oceny opisowe.
Ocena roczna uwzglednia stopien i zakres zdobytych umiejetnosci, sprawnosci
i wiedzy w ciagu catego roku szkolnego, a takze zaangazowanie ucznia w
realizacje zadan edukacyjnych. Ocena roczna jest wynikiem pracy ucznia w
ciggu catego roku szkolnego, uwzglednia takze wyniki sprawdzianow (test,
praca pisemna) kontrolujacych wiedze i umiejetnosci. Uwzglednia wszystkie
kryteria oceniania wewnatrzszkolnego.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia

edukacyjne.
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11.

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne maja wpltyw na oceny klasyfikacyjne
roczne/koncowe.

Ustalona przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych ocena klasyfikacyjna
jest ostateczna z zastrzezeniem §48 1 §49.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena zachowania ucznia jest ostateczna
z zastrzezeniem §48

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Nie dotyczy to

klasy VIII.

§52
W klasach IV-VIII narzedziem utatwiajacym uczniowi okreslenie stopnia
opanowania wiadomosci i umiejgtnosci, a nauczycielowi - ustalenie oceny
klasyfikacyjnej $rodrocznej, rocznej lub koncowej jest srednia wazona ocen
biezacych wyliczana w dzienniku elektronicznym.
Zasada ta nie dotyczy nastgpujacych przedmiotow: plastyka, muzyka,
technika, informatyka i wychowanie fizyczne.

Przyjmuje si¢ nastepujace wagi ocen poszczegolnych form pracy uczniow:

Oceniana forma pracy ucznia Waga oceny

- praca na lekcji, 1
- recytacja,

- udziat w konkursie szkolnym

- kartkowka, 2
- odpowiedz ustna,
- udziat w konkursie gminnym,

- zajecie 1, 2 lub 3 miejsca w konkursie szkolnym

- sprawdzian pisemny, 3
- praca klasowa,

- dyktando,

- udzial w konkursie powiatowym,

- zajecie 1, 2 lub 3 miejsca w konkursie gminnym

- poprawa kartkowki, 4
- udziat w konkursie rejonowym,

- zajecie 1, 2 lub 3 miejsca w konkursie powiatowym
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4.

- poprawa sprawdzianu, pracy klasowej, dyktanda, 5
- udzial w konkursie wojewodzkim lub ogélnopolskim

- zajecie 1, 2 lub 3 miejsca w konkursie rejonowym

- zajecie 1, 2 lub 3 miejsca w konkursie wojewodzkim lub 6

ogodlnopolskim

W przypadku formy pracy ucznia nie uwzglednionej w powyzszym
zestawieniu o wadze oceny decyduje nauczyciel.

Uczen musi by¢ poinformowany o wadze oceny przed jej wystawieniem.

§53
Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna inna niz
niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
sprawdzajacego pod warunkiem, ze zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Kazda ocena zachowania nizsza niz wzorowe, ustalona przez wychowawce
moze by¢ zmieniona, jezeli zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Negatywne zachowanie udokumentowane nagraniem z monitoringu
wizyjnego ma wpltyw na ocen¢ zachowania i moze by¢ wykorzystane jako

dowod w sadzie rodzinnym z wydzialem dla nieletnich.

§ 54
Tryb odwolania od oceny przewidywanej
Uczen moze przystapi¢c do poprawy kazdej przewidywanej oceny
rocznej/koncowej na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.
Termin poprawy musi by¢ ustalony przed konferencjg klasyfikacyjng Rady

Pedagogiczne;j.

§55
Egzamin poprawkowy
Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. Rodzice sktadajg wniosek
do Dyrektora o egzamin poprawkowy do 3 dni po uzyskaniu informacji o

przewidywanej rocznej ocenie niedostateczne;.
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Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgséci ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
W sklad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Arkusz egzaminacyjny musi by¢ przedstawiony do akceptacji Dyrektorowi.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobe
egzaminujagcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) pytania, zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét przechowywany jest w dokumentacji
Dyrektora.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pozniej niz do

konca wrze$nia.
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10.

11.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 11.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 56
Egzamin klasyfikacyjny
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w
szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub
tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4
pkt 2, nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: zajeé
komputerowych, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny
nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z
zastrzezeniem ust. 8.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i

wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w pierwszym

tygodniu po feriach zimowych lub nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1,

przeprowadza komisja w sktadzie: nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako

przewodniczacy komisji oraz wskazany przez Dyrektora nauczyciel

prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,

przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora, ktéory zezwolil na

spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku

nauki poza Szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych przeprowadzany jest ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,

oraz jego rodzicami, liczbeg zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawac

egzaminy w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze

obserwatorow — rodzice ucznia.

Arkusz egzaminacyjny musi by¢ przedstawiony do akceptacji Dyrektorowi.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w
ust. 101 11;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) 1imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

24. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét przechowywany jest w dokumentacji

Dyrektora.
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25.

26.

Uczen, ktory =z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje  si¢

"nieklasyfikowany".

§57
Tryb odwolawczy od trybu ustalenia oceny klasyfikacyjnej
Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pozniej jednak niz do 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno—
wychowawczych.
W celu stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor konsultuje z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia
edukacyjne tryb ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzenia braku uchybien w trybie ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel na wniosek Dyrektora
utrzymuje ustalong roczng oceng klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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10.

11.
12.

13.

14.

Arkusz egzaminacyjny musi by¢ przedstawiony do akceptacji Dyrektorowi.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian;

2) sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

3) imie i nazwisko ucznia;
4) zadania (pytania) sprawdzajace;

5) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna.

Protokot przechowywany jest w dokumentacji Dyrektora.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora.

Przepisy ust. 1 — 13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§58
Ocena zachowania ucznia klas IV-VIII uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
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5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie w Szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach IV-VIII oceng zachowania §rodroczng i roczng ustala si¢ wedhug
nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocena zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem
§591 §60.

Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

Zachowania ktére uniemozliwiajg uzyskanie oceny wzorowej i bardzo dobre;j

zachowania:

1) wagary;

2) kradziez w Szkole i poza nia;
3) bojki;

4) wulgaryzmy i agresja stowna;
5) stosowanie uzywek;

6) cyberprzemoc.

§59
Oceny zachowania $rodroczng i roczng ucznia klas IV-VIII ustala

wychowawca uwzgledniajac nastepujace kryteria:
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1)

2)

3)

4)

5)

ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory: wzorowo wypetnia obowigzki
szkolne, odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan, wykazuje
duzg samodzielnos$¢, systematycznie uczestniczy w zajgciach i dostarcza
usprawiedliwienia wszystkich nieobecno$ci w wyznaczonym terminie, nie
spoznia si¢, zawsze dba o kultur¢ swojej wypowiedzi, zawsze dba o
bezpieczenstwo swoje i innych, nie ulega nalogom, wyrdznia si¢ wysoka
kulturg osobistg, zawsze okazuje szacunek nauczycielom, przetozonym,
osobom starszym, kolegom, jest kolezenski 1 wuczciwy, zawsze
przeciwstawia si¢ wszelkim przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci,
szanuje mienie szkolne, spoteczne, wlasnos¢ kolegow;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry: bardzo dobrze wypeknia
obowiazki szkolne, odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,
aktywnie i tworczo uczestniczy w zyciu klasy, Szkotly, srodowiska, dba o
kulture swojej wypowiedzi, wlasciwie dba o bezpieczenstwo swoje i
innych, przejawia wysoka kultura osobista, okazuje szacunek innym
osobom, jest kolezenski i zyczliwy, przeciwstawia si¢ wszelkim
przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci, szanuje wlasnos¢ szkolna i
kolegéw, dba o porzadek otoczenia;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory: pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
stara si¢ wywigzywac ze swoich obowigzkow, systematycznie uczestniczy
w zajeciach, nie spOznia si¢, w terminie usprawiedliwia nieobecnosci,
bierze udziat w zyciu klasy i Szkoly, stara si¢ dba¢ o kultur¢ swojej
wypowiedzi, dba o bezpieczenstwo swoje i innych, nie uczestniczy w
bojkach 1 ktotniach, dba o kulture osobista, stara si¢ szanowac innych, stara
si¢ przeciwstawia¢ wszelkim przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci;
ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktéry: nie pracuje na miar¢ swoich
mozliwosci, spéznia si¢ na lekcje, nieregularnie usprawiedliwia
nieobecnos$ci, w poélroczu opuscit bez usprawiedliwienia 1 dzien,
niechetnie angazuje si¢ w zycie klasy i Szkoly, sporadycznie uzywa
wulgarnych stow, zazwyczaj dba o bezpieczenstwo swoje i innych. nie
prowadzi bdjek i konfliktéw, rzadko przeciwstawia si¢ przejawom
przemocy, agresji, wulgarnosci, w sytuacjach przypadkowego zniszczenia
mienia dokonal naprawy lub rekompensaty;

ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory: ma negatywny stosunek do
obowigzkéw szkolnych, celowo spoznia si¢ na lekcje, czgsto opuszcza

lekcje bez usprawiedliwienia (powyzej 3 dni), spdznia si¢, wagaruje,
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utrudnia prowadzenie lekcji; nie robi nic pozytywnego na rzecz klasy i
Szkoty; czgsto uzywa wulgarnych stow; czesto stwarza zagrozenie dla
siebie i innych, tamie zasady bezpieczenstwa, nie dba o zdrowie swoje i
innych, ulega natogom; ma lekcewazacy stosunek do innych, wykazuje
brak kultury, jest arogancki; przejawia bierng postawg wobec przejawow
przemocy, agresji, wulgarnosci, jest agresywny, niszczy mienie szkolne;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory: ma negatywny stosunek do
obowigzkéw szkolnych, wagaruje, opuszcza wybrane lekcje, notorycznie
spoznia si¢ na lekcje; postepuje niezgodnie z dobrem Szkoty, celowo nie
uczestniczy w zyciu Szkoly, dziata w grupach nieformalnych; uzywa wielu
wulgarnych stéw; podejmuje dzialania zagrazajace zdrowiu i zyciu, pije,
pali, uzywa narkotykow, wywoluje negatywny wpltyw na kolegdéw; narusza
normy spoteczne, swiadomie lekcewazy innych i nie reaguje na zwracane
uwagi, zneca si¢ psychicznie nad innymi uczniami; jest agresywny, zngca
si¢ fizycznie nad slabszymi, wszczyna bojki, kradnie, ktamie, dewastuje
mienie szkolne lub prywatne stosuje szantaz, wyludzenie, zastraszanie,
stanowi zagrozenie dla innych uczniow.

Ocena naganna zachowania jest wystawiana uczniowi, u ktérego nie nastgpita

poprawa zachowania mimo dziatan ze strony Szkoly i instytucji wspierajacych

oraz przy braku reakcji ze strony rodzicow na sygnaly o nagannym
zachowaniu ucznia.

Kazdy przypadek oceny nagannej zachowania, ustalonej przez wychowawce

ucznia, jest indywidualnie rozpatrywany przez Rade Pedagogiczng. Rada

Pedagogiczna moze utrzymac¢ ocen¢ naganng badz zdecydowaé o ustaleniu

oceny nicodpowiednie;j.

W sytuacji naruszenia przez ucznia norm i zasad spotecznych lub porzadku

prawnego po klasyfikacyjnej Radzie Pedagogicznej dopuszcza si¢ zmiang

oceny klasyfikacyjnej zachowania decyzja Rady Pedagogiczne;.

§ 60
Tryb odwolania od przewidywanej oceny zachowania
Uczen lub jego rodzice do 3 dni po otrzymaniu informacji o przewidywane;j
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga ztozy¢ pisemny wniosek do
Dyrektora o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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Prawo do ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania nie przystuguje uczniowi, ktory:
1) otrzymat co najmniej nagane Dyrektora;
2) zngcal si¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi; stosowat szantaz,
wymuszenie, zastraszenie;
3) rozmysSlnie dewastowat mienie szkolne lub prywatne;
4) wagarowal;
5) wszedl w konflikt z prawem.
Prawo do ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania przystuguje uczniowi w nastgpujacych sytuacjach, z
zastrzezeniem ust.§:
1) dlugotrwata, ciagla nieobecnos¢ (nie krocej niz miesiac);
2) trudna sytuacja rodzinna;
3) zly stan zdrowia;
4) inne okoliczno$ci przemawiajace na korzy$¢ ucznia, o ktorych Szkota nie
byta informowana.
W tygodniu poprzedzajacym klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogiczne;j,
w celu ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, Dyrektor powoluje komisje, ktora ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy zespotu;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy;
3) wychowawca klasy;
4) pedagog.
Dyrektor zwraca si¢ do Rady Samorzadu Klasowego o sporzadzenie pisemnej
opinii o zachowaniu ucznia; prezentuje ja wychowawca klasy podczas
posiedzenia zespotu.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
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7.

Protokot przechowywany jest w dokumentacji Dyrektora.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z zastrzezeniem §60.

§ 61
Tryb odwolania od trybu ustalenia oceny klasyfikacyjnej zachowania
Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone na piSmie w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania nie p6zniej jednak niz do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.
W celu stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor konsultuje z wychowawca klasy tryb ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzenia braku uchybien w trybie ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wychowawca na wniosek Dyrektora utrzymuje
ustalong roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor powoluje komisjg, ktora wustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w
przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Od otrzymania wniosku Dyrektor ustala termin posiedzenia komisji.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie;
4) pedagog;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
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1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot przechowywany jest w Dokumentacji Dyrektora.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest

ostateczna.

§ 62
Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat
pozytywne oceny klasyfikacyjne.
Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje promocje z
wyroznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religic lub
etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen, ktory nie spelnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2, powtarza
ostatnig klase Szkoty i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te
klase, do odpowiednio: sprawdzianu lub egzaminu.
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy
I-111, na wniosek wychowawcy po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na
wniosek rodzicéw po zasiggnieciu opinii wychowawcy w wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnig¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia.
Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 5.
O promowaniu ucznia Szkoty, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosc

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
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10.

Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim z danych zajec
edukacyjnych otrzymuja celujaca ocen¢ klasyfikacyjng (Srodroczng Iub
roczng).

Laureaci lub  finaliSci  konkursow  przedmiotowych o  zasiegu
ponadwojewddzkim Iub olimpiady przedmiotowej o zasiggu ogoélnopolskim z
danych zaje¢ edukacyjnych otrzymujg celujaca ocene klasyfikacyjna

(sr6édroczng lub roczng).

§ 63
Uczen konczy Szkote, jezeli na zakonczenie klasy VIII uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu po
klasie VIII.
O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelosprawnos¢ umystowa
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowsa
oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religic lub
etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze koncowe

oceny klasyfikacyjne z tych zajec.

§ 64

Swiadectwo ukonczenia szkoty wydaje szkota, ktéra uczen ukonczyt.

1.

§ 65
Egzamin ésmoklasisty
Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoly

podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
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10.

11.

12.

Egzamin 6smoklasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019
na zakonczenie ostatniej klasy szkoty podstawowe;j.

W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten
przeprowadzany bedzie z trzech obowigzkowych przedmiotow: jezyka
polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

0d roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotéw obowigzkowych dotaczy takze
jeden z przedmiotdéw do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

Wyniki uzyskane na egzaminie O6smoklasisty ze wskazanych przedmiotow
pozwola okresli¢ poziom kompetencji ucznidow konczacych szkole
podstawowa w kluczowych dziedzinach wiedzy, bedacych podstawa do
podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztalcenia.

Uczen bedzie przystepowal do egzaminu 6smoklasisty z tego jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty przedstawione zostang w formie procentow i
na skali centylowej, obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki,
jezyka obcego nowozytnego oraz od roku szkolnego 2021/2022, wynik z
jednego wybranego przedmiotu sposrod: historii, biologii, chemii, fizyki,
geografii.

Przystapienie do egzaminu 6smoklasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane
na tym egzaminie beda stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci
jest niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
nie przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosci sprzgzone inne niz wymienione w ust. 10
moze by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z
obowiagzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek rodzicow,
pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:
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13.

14.

1) nie przystapit do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow albo

2) przerwatl egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow —
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym w szkole, ktdrej jest uczniem.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub

przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor  okregowej komisji

egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora, moze zwolni¢

ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego

przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z

rodzicami ucznia.

Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

Rozdzial 6

Uczniowie Szkoly

§ 66
Prawa ucznia
Uczen ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, a
w szczegodlnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;

5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w tym dotyczacych zycia
Szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym
dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow, migdzy innymi poprzez
prawo do uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, w wycieczkach i

innych imprezach organizowanych przez Szkotg;
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7) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach itp.
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepéw w nauce;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) zdawania egzaminu poprawkowego, jezeli w klasyfikacji koncowej
uzyskal oceng niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych lub za zgoda
Rady Pedagogicznej w wyjatkowych przypadkach - z dwoch przedmiotow;

11) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu zrealizowanego w danym
roku  szkolnym, jezeli byt nieklasyfikowany z  przyczyn
usprawiedliwionych;

12) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego, jezeli byl nieklasyfikowany z
przyczyn nieusprawiedliwionych, ale za zgoda Rady Pedagogicznej;

13) uzyskania jeden raz w cyklu ksztatcenia promocji do nastepnej klasy w
wypadku niepomysinego wyniku egzaminu poprawkowego, za zgodg Rady
Pedagogicznej;

14) otrzymania $§wiadectwa z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej
klasyfikacji $rednig stopni wszystkich przedmiotow obowigzkowych ponad
4.75 1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

15) zwolnienia z nauki informatyki i wychowania fizycznego na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza;

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego
oraz indywidualnego toku nauczania;

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych oraz w innych
przypadkach w porozumieniu z wlasciwym nauczycielem;

18) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows oraz
zrzeszanie si¢ w organizacjach dzialajacych w Szkole;

19) odpoczynku na przerwach migdzylekcyjnych;

20) bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych lub
materialow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowym
planie nauczania;

21) znajomosci zakresu materiatu przewidzianego do kontroli w pisemnych

sprawdzianach;
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22) znajomos$ci termindw  sprawdzianéw pisemnych co najmniej z

tygodniowym wyprzedzeniem;

23) znajomos$ci  kryteriow 1 sposobOw oceniania stosowanych przez

nauczycieli.

§ 67

Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowiazek:

1))

2)

3)

4)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i

wychowawczych;

przygotowac sie do kazdych zaje¢, w szczego6lnosci:

a)

b)

¢)
d)

posiada¢ wymagane podreczniki, zeszyty C¢wiczen, zeszyty i
przybory szkolne,

odrabiac lekcje oraz utrwala¢ swoja wiedze i umiejetnosci zdobyte w
szkole,

przynosi¢ wymagane materialy,

na zajecia wychowania fizycznego przynosi¢ strdj sportowy

okreslony przez nauczyciela przedmiotu;

uznawac zwierzchnictwo nauczycieli i innych os6b dorostych, pod opieka

ktorych pozostaje, a w szczegdlnosci uczen:

a)

b)

swoim celowym zachowaniem nie utrudnia pracy osobom
zatrudnionym w Szkole,

nie naraza nauczycieli 1 innych oséb, pod opieka, ktorych pozostaje,
a takze pozostalych ucznidow, na negatywne skutki swojego
zachowania,

nie narusza godno$ci osobistej nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty oraz pozostatych uczniow,

wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoly 1 pozostatych
uczniéw stosuje formy grzecznosciowe,

wykonuje polecenia nauczycieli i innych osob zatrudnionych w
Szkole,

uznaje nietykalno$¢ osobista nauczycieli, innych pracownikow

Szkoty i pozostatych uczniow;

dostosowac si¢ do organizacji nauki w Szkole, a w szczegolnosci:

a)
b)

punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne oraz pozalekcyjne,

przychodzi¢ do Szkoty na przerwe poprzedzajaca zajecia,
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5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)

c) przebywac obowigzkowo w $wietlicy szkolnej w czasie oczekiwania
na autobus szkolny,

d) naterenie Szkoty przebywac¢ w zmienionym obuwiu,

e) przebywa¢ podczas przerw migdzylekcyjnych wylacznie w
miejscach do tego wyznaczonych,

f) podczas przerw migdzylekcyjnych bezwzglednie podporzadkowaé
si¢ poleceniom nauczycieli dyzurujacych,

dba¢ o wspdlne dobro tad i porzadek w Szkole oraz jej otoczeniu;

odziez wierzchnig pozostawi¢ w szatni i tam zmienia¢ obuwie - szafka

szatniowa;

ubierac si¢ estetycznie i schludnie;

dba¢ o higieng osobista;

reagowac na wszelkie przejawy brutalnosci i agresji;

wystrzega¢ si¢ zachowan zmierzajacych do powstania natogow i

uzaleznien;

dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

przestrzegaé zasad wspolzycia spotecznego;

przestrzegaé powszechnie uznane normy moralne, etyczne i

grzecznosciowe;

terminowo dostarcza¢ pisemne usprawiedliwienie od rodzicow lub

zaswiadczenie lekarskie na najblizsza lekcje¢ wychowawczg, celem

usprawiedliwienia kazdorazowej nicobecnosci w Szkole;

15) dba¢ o honor i tradycje Szkoty;

16)

samodzielnie pracowa¢ podczas kartkowek, sprawdzianéw, prac

klasowych, testow.

Uczniom zabrania si¢:

1))

2)
3)
4)
5)

opuszczania terenu Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
oraz w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, za wyjatkiem przypadkow, gdy
uczen otrzymuje zgod¢ na opuszczanie terenu Szkoty od wychowawcy
klasy lub nauczycieli uczacych w danym dniu na podstawie pisemnej
prosby rodzicow;

palenia tytoniu;

spozywania alkoholu;

uzywania narkotykow i innych substancji odurzajacych;

przynoszenia do Szkoty papierosow i innych wyrobow tytoniowych,

zapalniczek, napojow alkoholowych oraz srodkow odurzajacych;
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6) farbowania i zelowania wlos6w; noszenia fryzur wyzywajacych (wlosy
powinny by¢ czyste);

7) stosowania makijazu,

8) mnoszenia innych niz tradycyjne kolczyki,

9) posiadania tatuazy;

10) malowania paznokci lakierem innym niz bezbarwny (paznokcie powinny
by¢ krotkie);

11) wnoszenia do szkoty materiatow i narzgdzi niebezpiecznych;

12) przynoszenia wartosciowych przedmiotow,;

13) korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, zaje¢ swietlicowych
oraz podczas przebywania na obiektach sportowych;

a) w sytuacjach losowych uczen moze skorzysta¢ z telefonu za zgoda
nauczyciela,

14) niszczenia mienia szkolnego.

Uczniéw obowiazuje codzienny schludny ubior i wyglad:

1) dostosowanie ubioru do istniejacych warunkéw pogodowych i do
realizowanych aktualnie zaje¢ ( lekcje, wycieczki, imprezy szkolne,
zajgcia pozalekeyjne);

2) wszystkie elementy ubioru powinny by¢ czyste i zadbane;

3) ramiona, plecy, brzuch i dekolt powinny by¢ okryte niezaleznie od pory
roku;

4) spddnica nie powinna by¢ krotsza niz do potowy uda;

5) krotkie spodenki nie powinny by¢ krétsze niz do kolan i w ciemnym
kolorze;

6) ubidr powinien by¢ schludny, bez rysunkéw i napiséw mogacych obrazié
lub narusza¢ godno$¢ osobista;

7) zaden element stroju ucznia nie moze manifestowaé przynaleznosci
subkulturowe;j.

Podczas uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego oraz

w czasie reprezentowania Szkoly na zewnatrz i w czasie imprez

okolicznosciowych szkolnych i $§rodowiskowych uczniowie ubrani sa w

szkolny str6j galowy: dziewczeta — ciemna spddnica lub spodnie i biala

bluzka, granatowa lub czarna sukienka, chtopcy — ciemne spodnie i biala

koszula lub gamitur.
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§ 68
Tryb skladania skarg w przypadku naruszania praw ucznia

Uczniowie, rodzice, prawni opiekunowie majg prawo do wniesienia skargi na
naruszenie praw ucznia.
Skargi mozna sktada¢ do wychowawcy lub Dyrektora z wyjatkiem skarg na
Dyrektora.
Skargi mozna sktada¢ w formie ustnej lub pisemnej. Skargi musza by¢
uzasadnione.
Skargi sktada si¢ nie pdzniej niz 7 dni od dnia zaj$cia.
Skarga musi by¢ rozpatrzona stosownie do przepisOw prawa.
Rozstrzygniecie musi nastgpi¢ do 7 dni.
Osoba niezadowolona z rozstrzygnigcia skargi moze zlozy¢ skarge zgodnie z
trybem postepowania administracyjnego.

Skargi na Dyrektora kieruje si¢ do organu prowadzacego.

§ 69

Nagrody
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wysoka kulture osobista;
2) rzetelng nauke;
3) prace na rzecz klasy, Szkoty lub §rodowiska;
4) osiggniecia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
5) osiagnigcia sportowe;
6) 100% frekwencje na zajeciach;
7) inne wybitne osiaggniecia.
Nagrode przyznaje Dyrektor po konsultacji z wychowawcg danego oddziatu.
O przyznanie nagrody moze wnioskowa¢ do Dyrektora wychowawca klasy
lub inni uczacy.
Za wzorowg 1 przykladng postawe uczen moze otrzymaé nastgpujace
wyrdznienia i nagrody:
pochwate Dyrektora na apelu;
list pochwalny wychowawcy klasy i Dyrektora do rodzicoéw;
nagrode rzeczowa,
dyplom ucznia;

$wiadectwo z wyrdznieniem.
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10. Uczen, ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwa, jego

zdaniem, nagrod¢, ma prawo wnies$¢ zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7

dni od otrzymania nagrody.

§70
Kary

Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nagminne sp6znianie si¢ na lekcje;

2) nieuzasadnione opuszczanie zaj¢c;

3) samowolne opuszczanie budynku Szkoty;

4) celowe zniszczenie mienia;

5) naganny sposéb bycia i wulgarne stowa;

6) palenie papierosoéw, picie alkoholu i stosowanie srodkow odurzajacych;

7) bojki i zachgcanie do nich;

8) kradzieze, wymuszanie;

9) stosowanie agresji i przemocy;

10) zachowanie ublizajace  godnosci  uczniéw, nauczycieli, innych
pracownikéw Szkoty;

11) inne razace przewinienia, nie zdefiniowane w Statucie Szkoty,

12) korzystanie z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
(nagana pisemna wychowawcy klasy i informacja do rodzicow).

W przypadku zachowania ucznia wskazujacego na jego demoralizacje, a

polegajacego w szczegolnosci na:

1) popeieniu czynu zabronionego opisanego w kodeksie karnym lub
kodeksie wykroczen;

2) systematycznym uchylaniu si¢ od obowiazku szkolnego;

3) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan
odurzenia;

4) uprawianiu nierzadu;

5) wudziale w grupach przestgpczych;

6) podjeciu na terenie Szkoly Ilub na nawet poza jej terenem dziatan
godzacych w dobre imi¢ Szkoty lub stanowigcych naruszenie godnosci
ucznia,

w zaleznosci od stopnia przewinienia udziela si¢ uczniowi upomnienia

przez wychowawce lub upomnienia lub nagany Dyrektora wobec
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spotecznosci  szkolnej z powiadomieniem rodzicow, instytucji
wspierajacych prace szkoty (np. Policji).

W przypadku sytuacji, o ktorych mowa w ust. 2, pkt. 3, 4, 6, 7, 8,9, 11 mozna

wykorzysta¢ nagrania z monitoringu wizyjnego celem zweryfikowania

zachowania ucznia. Nagrania z monitoringu moga by¢é wykorzystane tez w

procesie dochodzenia, na wniosek sadu lub prokuratury;

1) nagrania mogg by¢ udostgpnione zainteresowanym rodzicom przez
Dyrektora;

2) nagrania z monitoringu udostepniane sg jedynie w przypadku sytuacji,
gdzie istnieje podejrzenie dokonania przestgpstwa, czynu karalnego,
kradziezy, agresji i przemocy, osobom zainteresowanym tj. rodzicom
ucznidow, ktorzy takich czynow sie¢ dopuscili, Policji, sadowi Iub
prokuraturze. Gdyby te sytuacje mialy miejsce w przypadku osob
postronnych, znajdujacych si¢ na terenie placowki, zabezpieczone nagrania
zostatyby wydane tylko w przypadku prowadzonego dochodzenia organom
$cigania.

Dla uczniéw tamiacych prawa i obowiazki przewiduje si¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie lub nagana Dyrektora;

3) upomnienie lub nagana Dyrektora na apelu;

4) przeniesienie do rownoleglej klasy.

Za szczegllnie razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego oraz

szkodliwy wplyw na spoteczno$¢ uczniowska uczen moze by¢ przeniesiony

do innej szkoty (po uzyskaniu zgody dyrektora tamtej placowki).

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 9, Dyrektor wystepuje do Kuratora

Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicoéw ucznia o zastosowanej wobec

niego karze.

§71
Odwolania
Uczniowi przystuguje prawo do zakwestionowania sposobu ukarania, jesli on i
jego rodzice uwazaja, ze kara jest niestuszna.
Uczen ma prawo odwotac¢ si¢ od natozonej kary do Dyrektora.
Uczen lub jego rodzice odwotuja si¢ od kary pisemnie, w terminie 3 dni od

nalozenia kary.
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4.

Dyrektor w terminie 7 dni rozpatruje ztozony wniosek.

Rozdzial 7

Przyjmowanie uczniéw do Szkoly

§72

Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej

dostgpnosci.

O przyjeciu uczniéw do wszystkich klas decyduje Dyrektor.

Do klasy I przyjmuje si¢:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;

2) na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty, jezeli w
odpowiedniej klasie sa wolne miejsca.

Przyjecie do Szkoty dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora

szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

Zapisu ucznia do klasy pierwszej dokonuja rodzice lub prawni opiekunowie w

terminie od 1 marca do 31 marca poprzedzajagcym rok szkolny, w ktérym

dziecko rozpocznie realizacj¢ obowiazku szkolnego.

1) zgloszenie nastepuje poprzez wypehnienie karty zapisu.

Do klasy I moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku szkolnego, jezeli Szkota

ma wolne miejsce lub zorganizuje dodatkowe miejsce. Postgpowania

rekrutacyjnego nie stosuje sie.

Do Szkoly moze by¢ przyjete dziecko realizujace obowigzek szkolny w innej

szkole podstawowej publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia,

zgodnie z przepisami prawa. W takim trybie ucznia przyjmuje Dyrektor.

Warunkiem przyjecia ucznia do klasy réwnoleglej lub programowo wyzszej

jest ztozenie w sekretariacie Szkoty nastepujacych dokumentdw:

1) podania rodzicéw o przyjecie do odpowiedniej klasy w danym typie
szkoly;

2) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej
lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego
typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkotg, z ktdrej uczen
odszedt.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w

tym roku kalendarzowym, w ktorym koficzy 7 lat oraz trwa do ukonczenia
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

szkoty, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat.

Na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze rozpocza¢ dziecko 6-letnie.
Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty podejmuje Dyrektor po
zasiggnieciu opinii PPP.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez PPP
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor po
zasiegnigciu opinii PPP oraz na wniosek rodzicow.

Za spetnianie obowiazku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci z
niepelnosprawnos$cia w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno—
wychowawczych organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przez niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ mna co najmniej 50%
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w okresie jednego miesigca.
Niespehianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w
trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku

szkolnego poza Szkota oraz okresli¢ jego warunki.

§73

Dziecko nabywa prawa ucznia Szkoty z chwila wpisania go na list¢ uczniow.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 74

Statut Szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§75

Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organow Zespotu jak tez wynikajace z celow i

zadan, nie moga byC sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z

przepisami wykonawczymi do obowigzujacych przepisow prawa o$wiatowego.
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§76
1. Szkota posiada wtasny sztandar.
2. Sztandar powinien uczestniczy¢:
1) w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych;
2) poza Szkota na zaproszenie innych szkot 1 instytucji;
3) w uroczystosciach panstwowych i regionalnych;\
4) w $§wietach 1 uroczystosciach religijnych.
3. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach
pogrzebowych lub ogloszono zalobe narodowa, sztandar powinien by¢

ozdobiony czarnym kirem.

§77
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Krzeszowie, Krzeszow 216, 34-206 Krzeszow™.
2. Szkota uzywa pieczeci okraglej (matej i duzej) z napisem w otoku ,,Szkota

Podstawowa w Krzeszowie” i godtem panstwa.

§78

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§79
Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu poprzez

Zespot Ekonomiczno- Administracyjny O$wiaty w Stryszawie.

§ 80
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okresla

organ prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

§ 81
Dziatalno$¢ zwiazkéw zawodowych na terenie Szkolty gwarantowana jest

stosownie do przepisoOw ustawy o zwiazkach zawodowych.

§ 82

Organem do uchwalania zmian w Statucie Szkoly jest Rada Pedagogiczna.
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§83
Projekty zmian Statutu Szkoty przygotowuje Rada Pedagogiczna.
Wniosek o zmiang Statutu Szkoly moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy
kolegialny organ Zespolu, a takze organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i
organ prowadzacy.
Dyrektor kazdorazowo po dokonaniu zmian w Statucie Szkoty opracowuje
ujednolicony tekst Statutu Szkoty i podaje do publicznej informacji.
Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w formie

papierowej w kancelarii oraz elektronicznej, na stronie internetowej Zespotu.

Statut wchodzi w zycie z dniem
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