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Smernica
O poskytovani rekreacie zamestnancom

Podmienky o poskytovani rekreacie zamestnancom upravuje Zakonnik prace v platnom zneni
(d’alej len ZP).

Zakon o podpore cestovného ruchu ¢. 91/2010 Z. z. novelizovany 01. 01. 2019. upravuje
podporu cestovného ruchu v Slovenskej republike, prava a povinnosti fyzickych osob a
pravnickych oséb posobiacich v cestovhom ruchu, tvorbu koncepénych dokumentov a

financovanie rozvoja cestovného ruchu.
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I. Vymedzenie pojmov

Podporou cestovného ruchu sa rozumeju aktivity smerujuce k zvyseniu poctu domacich
a zahrani¢nych navstevnikov, predizeniu ich pobytu na tizemi Slovenskej republiky a
zvySeniu ich prinosu pre hospodarstvo.

Prenocovanim sa rozumie prenocovanie fyzickej osoby v zariadeni prevadzkovanom
ekonomickym subjektom poskytujucim sluzby prechodného ubytovania, za ktoré odviedol

obci miestnu dan za ubytovanie.

II. Poskytnutie rekreacie zamestnancov

Zamestnavatel’, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov, poskytne zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na
jeho ziadost’ prispevok na rekreaciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vS§ak
v sume 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer
na Kkratsi pracovny ¢as, sa najvyssia suma prispevku na rekredciu za kalendarny rok podl'a

prvej vety znizi v pomere zodpovedajucom kratS§iemu pracovnému ¢asu.

Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekreaciu sa posudzuje ku diu zacatia
rekredcie; pocet zamestnavanych zamestnancov je priemerny evidencny pocet
zamestnancov za predchadzajuci kalendarny rok. Prispevok na rekreédciu sa zaokrahl'uje na

najbliz8i eurocent nahor.
Zamestnanec moze za kalendarny rok poziadat’ o prispevok na rekreaciu len u jedného
zamestnavatel’a. Zamestnanca, ktory poziada o prispevok na rekreaciu, nemozno Ziadnym

sposobom znevyhodnit’ v porovnani so zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoZziada.

Opravnenymi vydavkami podl'a odseku 1 st preukézané vydavky zamestnanca na:



d)

1)

@)

(3)

M
O]
©)

(4)

sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na
uzemi Slovenskej republiky,

pobytovy balik obsahujuci ubytovanie na dve prenocovania a stravevacie sluzby alebo
iné sluzby suvisiace s rekreaciou na uzemi Slovenskej republiky,

ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemi Slovenskej republiky, ktorého
sucast'ou mozu byt stravovacie sluzby,

organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia poc¢as $kolskych prazdnin na
uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujuce zakladnt Skolu alebo
niektory z prvych Styroch ro¢nikov gymnézia a osemroénym vzdeldvacim programom,

alebo iné diet’a Zijice so zamestnancom V spolo¢nej domacnosti.

II1. Opravnené vydavky zamestnanca na rekreaciu

Vydavky zamestnanca na rekredciu, ¢i dovolenku moZzno uplatnit’ len ak ide rekreaciu
spojeni s najmenej dvoma prenocovaniami — ktomu moéze ist aj oiné sluzby
cestovného ruchu — stravovacie sluzby, kapelné sluzby, wellness, sluzby cestovnych

sprievodcov, organizované vylety a podobne.

Podmienkou je, Ze tieto sluzby musia byt’ poskytnuté na izemi Slovenskej republiky. Nie

je mozné uznat dovolenkovy pobyt zaplateny v slovenskej cestovnej kancelérii ale

realizovany v zahranici.

Opravnenymi vydavkami st aj preukdzané vydavky zamestnanca na d’alSie osoby, ktoré

sa so zamestnancom zucastiiuju na rekreacii a to na:

manzela - manzelku,

vlastné diet’a,

diet’a zverené¢ zamestnancovi do ndhradnej starostlivosti na zdklade rozhodnutia sudu
alebo diet'a zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni,

ind osobu Zijucu so zamestnancom v spolo¢nej domécnosti.
IV. Podmienky na poskytnutie prispevku

Zamestnanec je zamestnany v pracovnom pomere.

Pracovny pomer trva ku diu zacatia rekreacie nepretrzite najmenej 24 mesiacov.
Zamestnanec preukdze opravnené vydavky najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
skoncenia rekreécie.

Zamestnanec musi o prispevok poZiadat’.
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Zamestnanec musi poZiadat® poskytnutie prispevku na rekredciu vopred pisomne
(priloha ¢1).

Zamestnanec moze o prispevok v priebehu jedného kalendarncho roka poziadat’ len
jedného zamestnavatela.

Zamestnanec moze poziadat’ 0 prispevok na poskytnutie rekreacie mimo pracovnej doby.
Zamestnanec moze poziadat’ prispevok na rekredciu len cez vikendy, sviatky a Skolské

prazdniny.
V. Preukazanie opravnenych vydavkov zamestnanca na rekreaciu

Zamestnanec poziada o vyplatenie prispevku na rekreaciu (priloha ¢.2) a preukaze
opravnené vydavky predlozenim originalnych wG¢tovnych dokladov (k nahliadnutiu),
mzdarke sa odovzdavaji sa kopie uctovnych dokladov, ktorych stcastou musi byt
oznacenie zamestnanca (meno, priezvisko, atd’.), najneskor do 30 kalendarnych dni odo

dnia skondéenia rekreacie.

Doklad musi spiiat’ néleZitosti uétovného dokladu a jeho stastou musi byt oznadenie
zamestnanca zakladnej $koly Rudnany. U¢tovny doklad musi obsahovat’ ndzov subjektu,
adresu prevadzky, ICO, polozky jednotlivych sluZieb s uvedenim mnoZstva (pocet noci
ubytovania, poéet dni stravovania, iny druh sluzby..). Ak doklad nebude spinat’ potrebné

nalezitosti, vyplateny prispevok bude az po doruceni tplného uctovného dokladu.

Pokladni¢ny doklad musi obsahovat’:

e dafovy kéd pokladnice, DIC, alebo IC DPH (ak je subjekt platitelom DPH);

e meno a adresu sidla, ¢i miesta podnikania;

e poradové ¢islo dokladu od poslednej uzavierky a datum vydania dokladu;

e zaklad dane a sadzbu dane (ak je subjekt platitelom DPH); vysku dane spolu alebo
udaj o oslobodeni dane;

e cenas danou a cena bez dane;

e peCiatka aorigindlny podpis osoby, ktord doklad vydala (podpis musi byt
Citatel'ny);

e potvrdenie s menom a priezviskom zamestnanca, ktorému bol pokladni¢ny doklad

na zéklade jeho objednavky vyhotoveny.

Faktura musi obsahovat’:
e meno aadresu sidla, miesta podnikania, pripadne prevadzkarne platitel’a, ktory
dodéava tovar alebo sluzbu a jeho IC DPH ak je platitelom DPH;

e meno a adresu bydliska objednavatel’a sluzieb
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e poradové Cislo faktary, daitum vyhotovenia faktury,

e datum dodania, mnozstvo a druh dodaného tovaru alebo rozsah a druh dodanej
sluzby,

e zaklad dane, jednotkovu cenu bez dane a zlavy arabaty, ak nie su obsiahnuté
V jednotkovej cene, uplatnenu sadzbu dane alebo idaj o oslobodeni dane;

e vysku dane spolu v eurach, celkovi sumu bez a s datnou,

e peciatka a Citate'ny podpis.

Pri objednavke cez interne sa musi objednavka zhodovat’ s i¢tovnym dokladom. Od
ubytovacieho zariadenia je potrebné ziadat’ vyuctovaci doklad, kde bude potvrdené to,

Ze tam zamestnanec bol ubytovany.

Na uctovnych dokladoch je meno zamestnanca Zakladnej $koly Rudnany, ktory musi byt
uvedeny, ze zajazd objednal a taktiez ho aj zaplatil, datum uhrady pobytu, datum
ubytovania (od — do), mena a priezviska rodinnych prislusnikov za¢astnenych na rekreacii
(ak boli so zamestnancom) podl'a Zakonnika prace §152a odseku 5. Na u¢tovnom doklade
musia byt preukdzané opravnené vydavky (opravnenymi vydavkami su aj preukazane
vydavky spojené s rekreaciou na — manzela/ku, vlastného dietata, dieta zverené do
nahradne;j starostlivosti alebo osvojené a na inl osobu zijicu so zamestnancom v spoloc¢nej

domacnosti).

Ak zamestnanec absolvoval rekreaciu S rodinnymi prislusnikmi podl'a Zakonnika prace
§152a odseku 5, na uctovnych dokladoch budii uvedené aj ich mena. Zamestnanec
Zékladnej Skoly v Rudianoch dokladuje pribuzensky vzt'ah prisluSnym dokladom
(sobasny list, rodny list, alebo v pripade osoby zijiicej so zamestnancom v spolo¢nej

domacnosti dokladuje spolo¢né hospodarenie — ¢estnym prehlasenim).

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predloZeni uctovnych
dokladov. Prispevok na rekreaciu, ktora zacala v jednom kalendarnom roku a nepretrzite
trva v nasledujucom kalendarnom roku sa bude povazovat’ za prispevok na rekredciu za

kalendarny rok, v ktorom rekreacia zacala.

Zamestnanec si moze pocas kalendarneho roka uplatnit’ narok na prispevok na rekreaciu

viackrat najviac v§ak do vySky 275€ za kalendarny rok.



VI. Vyska prispevku a jeho vyplata

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na zaklade jeho Ziadosti prispevok na rekreaciu

vo vyske 55% opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur rocne.

(2) Zamestnanec preukaze zamestnavatelovi opravnené vydavky podla odstavca IV.
najneskér do 30 dni odo dna skoncenia rekreacie predlozenim uctovnych dokladov,

ktorych sticastou musi byt oznacenie zamestnanca.

VII. Zaverecné ustanovenia

Smernica 0 poskytovani rekreacie zamestnancom nadobtida platnost’ dilom podpisu riaditel’a Skoly
a ucinnost’ od 01. 09. 2022. Ostatné podmienky prispevku na rekreaciu upravuje Zakonnik prace
v platnom zneni a financnéd sprava Slovenskej republiky. Za dodrziavanie postupu urceného
smernicou zodpovedaju vsetci vedici zamestnanci. Nedodrzanie tejto smernice sa povazuje za

porusenie pracovnej discipliny podl'a Zakonnika prace v plathom zneni.

Touto smernicou sa rusi smernica &islo 1/2019 z 02.01.2019.

V Rudnanoch 26.08.2022

Mgr. Marian Vytykac
riaditel’ Skoly

Vypracoval: Ing. L. Ogur¢ék



Ziadost’ o prispevok na rekreaciu
Priezvisko a meno zamestnanca — ziadatel’a :
Trvanie rekreacie bude :  od do
Rekreacia bude v zariadeni:
Nazov zariadenia alebo aktivity:

DalSie osoby, ktoré budu na rekreécii spolu so zamestnancom:

V Rudnanoch dina Podpis zamestnanca:

podpis riaditel’a skoly



Ziadost’ 0 vyplatenie prispevku na rekreaciu podla § 152a Zikonnika prace
Priezvisko a meno zamestnanca — Ziadatela:
Termin rekreacie bol: od do

Nazov zariadenia alebo aktivity:

(Organizované viacdenné aktivity, zotavovacie podujatia pocCas Skolskych prazdnin na tzemi SK pre dieta
zamestnanca navstevujuce zakladnu Skolu, alebo niektorych z prvych Styroch ro¢nikov gymnézia s osemro¢nym
vzdelavacim programom, alebo iné diet’a Zijice so zamestnancom v spolo¢nej domécnosti).

DalSie osoby, ktoré sa na rekreacii zicastnili spolu so zamestnancom:

e manzel — manzelka*
e vlastné dieta *
e dieta zverené do nédhradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia stidu alebo osvojené
dieta*
e ind osoba Zijica so zamestnancom V spolo¢nej domacnosti*.
(*nehodiace sa preskrtnut):

K Ziadosti prikladam kopie Gétovnych dokladov (original prikladam k nahliadnutiu)
preukazujtcich opravnené vydavky v stvislosti s rekreaciou (uved’te druh dokladu) :

Cestne prehlasuje, %e uvedené tidaje a predlofené doklady sii pravdivé

V Rudiianoch, diia Podpis zamestnanca:

Cestne prehlasuje, %e Ziadost’ o vyplatenie prispevku na rekredciu podla § 152a Zikonnika
prace som si uplatnil len u zamestnavatel’a Zakladna Skola Rudinany, Zimné 96, 053 23
Rudiiany.

V Rudiianoch, diia Podpis zamestnanca:

Cestne prehlasuje, %e moje diet’a, ktoré sa ziiCastnilo detského tibora je Fiakom zikladnej
Skoly, alebo navstevuje niektory z prvych Styroch roénikov Styroch gymndazia s osemrocnym
vzdeldvacim programom

V Rudianoch, dia Podpis zamestnanca:

Zaznamy zamestnavatel’a:

Nastup do pracovného pomeru dila .........ccceeeveeereeeieennnennnen. , pracovny uvédzok v Case pobytu: .......
Narok na prispevok : ano — nie

Prispevok uhradeny vo vyplate za mesiac: ........ccccceeeveviiienieeiieenienieeneens VO VYSKe: .o
Za mzdova uctaren: Ing. L. Ogurcak podpis:



