Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Pszennie

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
Szkoly Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Pszennie

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz.

1316 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z p6zn. zm.).

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Tekst majacy znaczenie dla EOG) (Dz.U.UE.L.2016.119.1).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity) Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z
pozn. zm.)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. 2018, poz. 1000 z p6zn.
zm.)

w

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. [zakres regulacji]

Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Szkoly Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika w Pszennie zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug
i $wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej
»funduszem”, oraz zasady przeznaczania S$rodkéw funduszu na poszczegdlne cele 1 rodzaje
dziatalnosci socjalne;.

§ 2. [przeznaczenie ZFSS]

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0sOb uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”, z
uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

2. Dziatalnos¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:

1) r6znych form wypoczynku,

2) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,

3) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa,
4) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej.

§ 3. [administrowanie ZFSS]

Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Pszennie zwana dalej ,,Pracodawca”, gospodaruje
srodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2017 r, poz. 2191 ze zm.), w Regulaminie oraz w rocznym planie
rzeczowo-finansowym.
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§ 4. [plan rzeczowo-finansowy]

1. Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca w uzgodnieniu
organizacjami zwigzkowymi jezeli dziatajg u pracodawcy.

§ 5. [charakter $§wiadczen]

1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,§wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek
0sOb uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

§ 6. [przyznawanie Swiadczen]|

Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika
w Pszennie po zapoznaniu si¢ z ustaleniami Komisji Socjalnej i w uzgodnieniu z dziatajacymi w
Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pszennie organizacjami zwigzkowymi, jezeli
dziataja u pracodawcy.

§ 7. [kryterium przyznawania Swiadczen|]

Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci §wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

Rozdzial 2.
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

§ 8. [osoby uprawnione]

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu s3:

1) pracownicy Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pszennie bez wzglgdu na
podstawe nawigzania stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,
2) pracownicy przebywajagcy na urlopach macierzynskich, wychowawczych,
zdrowotnych, oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w
Pszennie dla ktorych szkota byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa
do emerytury, renty lub nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego,

4) cztonkowie rodzin osob, o ktérych mowa w pkt 1, 2, 3.

2. Do cztonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, zalicza si¢: pozostajace na utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, przysposobione, dzieci wspdimalzonka, jezeli
pozostajg we wspolnym gospodarstwie z osobg uprawniong, W wieku do lat 18 a jezeli ksztalcg si¢
w szkole, do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat i nie podjety pracy
zarobkowej,

3. Inne osoby uprawnione:

1) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktorych szkota byta
ostatnim miejscem zatrudnienia,
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2) cztonkowie rodzin zmarlych pracownikow, emerytow i rencistow- bylych pracownikow,
jezeli sg uprawnieni do renty rodzinnej po zmarlym, do konca roku kalendarzowego , w
ktorym nastgpil zgon osoby uprawnione;.

§ 9. [dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS]

Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane s3 udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedtozenie kopii decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego.
Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na czlonkow rodziny, o ktorych mowa w § 8 ust. 2, nalezy
ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1)w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — o§wiadczenie pracownika potwierdzajace
pobieranie nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wytacznym utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty,

2)Pracodawca moze zada¢ za$wiadczenia potwierdzajacego pobieranie nauki przez
dziecko pracownika.

Ubiegajac si¢ o s$wiadczenia na cztonkdéw rodziny o ktorych mowa w §8 ust.3 nalezy ztozy¢
kserokopie nastepujacych dokumentow:

1) decyzje o przyznaniu $wiadczenia przedemerytalnego

2) decyzj¢ o przyznaniu renty rodzinnej i akt zgonu

Rozdzial 3.
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 10. [wypoczynek]

. W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku s$rodki funduszu
przeznacza si¢ na dofinansowanie:

1) krajowego i zagranicznego wypoczynku osob uprawnionych w formie wczasow,
leczenia sanatoryjnego 1 wczasow profilaktyczno-leczniczych organizowanych lub
zakupionych przez pracodawce oraz indywidualnie przez osobg¢ uprawniong do korzystania
z funduszu;

2) wypoczynku organizowanego przez osob¢ uprawniong we wlasnym zakresie tzw
»wczasy pod grusza”.

. Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 10 pkt 1 i 2, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym w terminie do 1
czerwca lub do 30 pazdziernika.

. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ tylko o jedna forme¢ dofinansowania w roku
kalendarzowym.

. Formularz wniosku o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze $rodkow ZFSS oraz
decyzji w tym zakresie, stanowi odpowiednio zatacznik nr 2 do Regulaminu.

. Wysoko$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 10, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§ 11. [Swiadczenie urlopowe nauczycieli]
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Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 10 pkt 1 1 2, nauczycielom przystuguje
$wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a ustawy Karta Nauczyciela.

§ 12. [pomoc materialna w formie rzeczowej lub finansowej]

1. Srodki funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
rzeczowej lub finansowej.

2. Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej w wysokosci ustalanej
na podstawie tabeli stanowigcej zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

3. Pomoc materialna, o ktorej mowa w ust. 1, przyznawana jest osobom uprawnionym na ich
whniosek, stanowigcy zatacznik nr 4 do Regulaminu, raz w roku kalendarzowym. Wnioski w
tej] sprawie osoby uprawnione zobowigzane sg ztozy¢ najpdzniej do 30 pazdziernika
kazdego roku kalendarzowego.

4. Niezaleznie od pomocy materialnej, o ktorej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze ztozy¢
wniosek o zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk
zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci ( zatacznik nr 9 do Regulaminu).

5. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktorej mowa w ust. 4, do wniosku 0 jej przyznanie
obowigzana jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana.

§ 13. [pomoc materialna na cele mieszkaniowe]

Pracownicy szkoly, emeryci i rencisci, byli pracownicy szkoty, moga skorzysta¢ ze zwrotnej
pomocy mieszkaniowej scentralizowanej przy Gminnym Zespole Oswiaty w Swidnicy zgodnie z
ustalonym Regulaminem Wspolnego Funduszu Mieszkaniowego

§ 14. [dzialalno$¢ kulturalno-oswiatowa]

1. Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje:

1) finansowanie imprez integracyjnych wszystkich osoéb uprawnionych w formie
imprez artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,

2) dofinansowanie do zakupu biletow wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne.

2. Finansowanie imprez integracyjnych o ktorych mowa w pkt 1, odbywa si¢ w catosci ze
srodkow funduszu. osoby uprawnione biorgce udzial w imprezie nie ponosza zadnych
dodatkowych optat z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udost¢gpnia si¢ na tablicy
ogloszen lub w innej formie, a uprawnionych emerytow 1 rencistow informuje si¢
telefonicznie. Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nastgpuje z miesigcznym
wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktore nie biorg udziatu w imprezie, nie majg prawa do
zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

3. Osoba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, o ktorym mowa w § 14 pkt 2 co
najmniej raz w ciggu roku kalendarzowego. Wysoko$¢ dofinansowania ustalona jest w
tabeli stanowigcej zatacznik nr 3 do Regulaminu.
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Rozdzial 4.
Zasady przyznawania Swiadczen

§ 15. [zasady ogolne]

Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doplat z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.
Swiadczenia indywidualne przyznawane sa na wniosek osoby uprawnionej.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Komisja Socjalna moze zlozy¢ wniosek 0
przyznanie §wiadczenia w imieniu 0soby uprawniongj

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika w Pszennie w uzgodnieniu z Komisja Socjalng oraz przedstawicielami
organizacji zwigzkowych dziatajacych w Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w
Pszennie jezeli dziataja u pracodawcy.

§ 16. [ustalanie sytuacji socjalnej os6b uprawnionych]

Wysoko$¢ $wiadczen funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobe
uprawniong o$wiadczenia o $rednim miesigcznym dochodzie brutto, przypadajacym na
jednego cztonka jego rodziny za rok poprzedzajacy ztozenie wniosku, w ktdrym przyznaje
si¢ $wiadczenie.
Przez $redni miesieczny dochdd brutto, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie si¢ wszelkie
dochody o0sO6b zamieszkujacych razem 1 utrzymujacych si¢ wspolnie, podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych, podzielone przez liczbg tych
0sOb.
Dochéd brutto, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje:
1) wynagrodzenie brutto, pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
2) emerytury 1 renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,
3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,
4) dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytulu przyjmuje si¢ w wysokosci
nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty stanowiace
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutlu tej dziatalnos$ci
lub wspolpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od
najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujacych osoby ubezpieczone,
5) stypendia,
6) alimenty,
7) zasitki dla bezrobotnych.
Podstawg przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnione;j
z zalaczonym oswiadczeniem o wysoko$ci dochodu, przypadajacego na osobe
w gospodarstwie domowym.
W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwos$ci danych zawartych w o§wiadczeniu,
o ktorym mowa w ust. 4, pracodawca moze zada¢ udokumentowania tych danych
stosownymi zaswiadczeniami.
Osoba uprawniona moze zrezygnowac z ujawniania dochodéw, deklarujac przynaleznos¢ do
grupy osob o najwyzszych dochodach.
Wzor oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do
korzystania ze §rodkow ZFSS stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.
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Rozdzial 5
Dane osobowe

§ 17 [klauzula informacyjna]

1. Administratorem danych osobowych, w rozumieniu art 4 pkt 7 RODO jest Szkota
Podstawowa im. Mikotaja Kopernika z siedzibg w Pszennie, tel: 74 8519566, mail:
sppszenno@o2.pl

1. Inspektorem ochrony danych osobowych jest: Krzysztof Olejniczak. Kontakt z
Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod numerem tel nr 609 010402 lub
adresem email : krzysztof.olejniczak@comars.pl

2. Dane osobowe przetwarzane sa wylacznie w celu realizacji zadan pracodawcy -
administratora w zwigzku z prowadzong przez niego dzialalnoscig socjalng na podstawie
przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tj.:
Dz.U. z 2018 r. poz. 1316, zwana dalej ustawa o ZFSS).

3. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwigzane z prowadzong
dziatalnoscia socjalng jest art. 8 ustawy o ZFSS oraz art. 22 - 22'b, ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 917).

4. Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne w celu
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

5. Osoba ktorej dane sa przetwarzane ma prawo do dostgpu do tresci swoich danych
osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na zasadach okreslonych w art. 15 — 17
RODO.

6. Osoba ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania, w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO.

7. Osoba ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

8. Udostepnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze §wiadczen socjalnych
finansowanych z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

§ 18. [oswiadczenie RODO]

Whnioskodawca do wniosku o okreslone swiadczenie na podstawie niniejszego Regulaminu
dotacza o$wiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych stanowiace zatacznik nr 6.

§ 19. [przechowywanie danych osobowych]

1. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaly mu przekazane przez
wnioskodawcow w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sa
dokonywane w terminie do dnia 30 kwietnia za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

2. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktérych
mowa w ust. 1, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokos$ci $§wiadczen z Funduszu,
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jak réwniez dochodzenia praw lub roszczen od Wnioskodawcy, dane te sg niezwlocznie
usuwane.

§ 20. [upowaznienie do przetwarzania danych osobowych]

1. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia wnioskodawcoOw uprawniona jest
wylacznie osoba, ktérej udzielone zostato pisemne upowaznienie do przetwarzania tych
danych osobowych. Wzor upowaznienia stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

2. Osoba, o ktoérej mowa w ust. 1 jest zobowigzana do zachowania danych osobowych o stanie
zdrowia wnioskodawcoéw w tajemnicy, w zwigzku z czym przed rozpoczeciem
przetwarzania tych danych jest ona obowigzana do zlozenia o$wiadczenia, ktorego wzor
stanowi zatacznik nr 8 do Regulaminu.

Rozdzial 6.
Zroédla finansowania zakladowej dzialalnoSci socjalnej

§ 21. [odpis]

Fundusz, z ktorego finansowana jest zakladowa dzialalno$¢ socjalna, tworzy si¢ z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym.

§ 22. [wysokos$¢ odpisow]

1. Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
poiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZ3.

2. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przeci¢tnej] w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na
pelny wymiar zaj¢¢), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec), i 110% kwoty bazowe;j,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia
danego roku.

3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegolnie
ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o
ktérym mowa w ust. 1.

4. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego na obszarze, na ktoérym
wystepuja  szkodliwe ucigzliwosci dla  $rodowiska, stanowi 50% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 1.

5. Na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnos$ci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 1.

6. Zwicksza si¢ fundusz o 6,25% przeci¢tnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym mowa
w ust. 1, na kazdego emeryta i renciste¢ objetego opieka socjalng, w tym takze ze
zlikwidowanych zaktadow pracy.

7. Dla nauczycieli be¢dacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz
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swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.

§ 23. [inne Zrédla]

Srodki funduszu zwigksza si¢ o:
1) wptywy z optat pobieranych od o0séb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dziatalnosci socjalnej,
2) odsetki od srodkow funduszu,
3) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
4) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
5) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

§ 24. [niepodzielnos¢ Srodkow]

Odpisy i zwigkszenia, o ktorych mowa w § 22 i 23 Regulaminu, tworzg jeden fundusz.

§ 25. [niewykorzystane SrodKki]

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Rozdzial 7.
Komisja Socjalna

§ 26. [postanowienia ogolne]

1. Komisj¢ Socjalng, zwang dalej Komisja, powotuje Dyrektor Szkoly Podstawowej im.
Mikotaja Kopernika w Pszennie.
2. Komisja Socjalna dziala na zasadach okre§lonych w niniejszym Regulaminie.
3. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi:
1) co najmniej dwoch pracownikow szkoty,
2) nauczyciel emeryt lub rencista.
3) w przypadku gdy u pracodawcy dziala organizacja zwiagzkowa —przedstawiciel tej
organizacji przez nig wskazany.
4. Dyrektor Szkoty sposrod cztonkow Komisji wyznacza Przewodniczacego.

§ 27. [zadania Komisji Socjalnej]

Komisja Socjalna:

1) opracowuje projekt rocznego planu wydatkéw srodkéw z ZFSS

2) moze wnioskowac¢ o zmiang progéw dochodowych i maksymalnych wysoko$ci $wiadczen,

3) w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS zgtasza pracodawcy propozycje przyznania lub
odrzucenia $wiadczenia ze srodkow socjalnych osobom uprawnionym, na podstawie
ztozonych wnioskow,

4) weryfikuje poprawno$¢ sktadanych przez pracownikow wnioskoéw pod wzgledem
formalnym,

5) moze wnioskowa¢ o zmiang Wzoréow formularzy obowigzujacych przy ubieganiu si¢ o
swiadczenia z Funduszu, stanowigce zataczniki do Regulaminu.
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§ 28. [zasady funkcjonowania]

1. Posiedzenia Komisji Socjalnej zwotywane sg co najmniej 2 razy w roku 1 w miar¢ biezacych
potrzeb.
2. Przewodniczacy Komisji:

1) kieruje pracami Komisji, w tym zwoluje i zapewnia sprawny i prawidlowy przebieg obrad
Komisji Socjalnej,

2) dba o rozpatrywanie wnioskow 0sob ubiegajacych si¢ o §wiadczenie, zgodnie z
postanowieniami ustawy o ZFSS oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

3. Propozycje $wiadczen podejmowane zostaja wiekszoscig gtosow, przy obecnos$ci co najmniej

2 cztonkow Komisji oraz Przewodniczacego.

4. Czlonkowie Komisji bedacy wnioskodawcami, podlegaja wytaczeniu z prac Komisji na czas
rozpoznania ich wniosku.

Ustalenia Komisji Socjalnej sg dotaczane do wniosku osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie.
Z kazdego spotkania Komisji sporzadza si¢ protokot.
7. Protokoty, o ktorych mowa w ust.6 powinny zawierac :

1) date 1 miejsce zebrania,
2) imiona i nazwiska wszystkich obecnych na zebraniu,
3) wykaz propozycji podjetych przez Komisje na zebraniu - pozytywnych oraz negatywnych
wraz z uzasadnieniem decyzji odmownej.
Protokoty podpisuja Przewodniczacy oraz protokolant.
Protokoty zatwierdza Dyrektor Szkoty.

oo

© o

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 29. [ewidencja dzialalnoSci socjalnej]

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci §wiadczen udzielonych poszczegdélnym
osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

§ 30. [zmiana Regulaminu]
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 31. [uzgodnienie]
Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi u pracodawcy.

§ 32. [wejscie w zycie]
Regulamin wchodzi w zycie z uplywem 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikoéw

poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.

Uzgodniono w dniu: 11 pazdziernika 2019 z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi NSSZ
Solidarnos¢ i ZNP



