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Podstawa Prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1457
z p6zn. zm.) oraz rozporzgdzenia wykonawcze.

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 996 z
pbdzn. zm.) oraz rozporzgdzenia wykonawcze.

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 967)
oraz rozporzgdzenia wykonawcze.
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Nazwa, typ Szkoty
§1.

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 301 w Warszawie, jest
osmioklasowg publiczng szkotg podstawowa.

Szkota wechodzi w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 2 w Warszawie.
Szkota nosi imie Janusza Korczaka.

Petna nazwa Szkoty brzmi — Szkofa Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 301
im. Janusza Korczaka w Warszawie i jest uzywana w petnym brzmieniu.

Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 2 w Warszawie jest dyrektorem
Szkoty.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Brygadzistow 18 w Warszawie.

Organem prowadzgcym Szkote jest Miasto Stoteczne Warszawa.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

§2.

Szkota jest jednostkg budzetows.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej Szkoty okreslajg odrebne
przepisy.

Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, w tym dokumentacje przebiegu
nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3.
llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢: Szkote Podstawowg z Oddziatami

Integracyjnymi nr 301 im. Janusza Korczaka w Zespole Szkolno - Przedszkolnym
nr 2 w Warszawie;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzgdzie Uczniowskim
— nalezy przez to rozumie¢ organy Szkoty;

4) Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ Nauczycieli i Specjalistow
zatrudnionych w Szkole na stanowiskach pedagogicznych;

5) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole na
stanowiskach niepedagogicznych;

6) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ Rodzicow Ucznidw, prawnych opiekunow
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ Ucznidbw Szkoty i Dzieci realizujgce
przygotowanie przedszkolne w oddziatach przedszkolnych w Szkole.
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ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§4.
Szkota we wszystkich swoich dziataniach kieruje sie dobrem Ucznia jako wartoscig
nadrzedna.
Ksztalcenie w szkole podstawowej jest fundamentem wyksztatcenia.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
Szkota przyjmuje do realizacji wizje w brzmieniu: Szkota Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi nr 301 im. Janusza Korczaka jest placowka:
1) profesjonalna:
a) zapewniajgcg wysokg jakosc¢ i szeroki zakres nabywanej wiedzy
i umiejetnosci,
b) uczaca przyjaznego komunikowania sie, organizacji i wspotpracy,
c) przygotowujgca do petnienia rél zawodowych i spotecznych;
2) bezpieczng - dbajgcag o poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;
3) posiadajgcg tozsamosé - odwotujgcy sie do tradycji, uniwersalnych wartosci
oraz dziedzictwa kulturowego i narodowego.
Misja Szkoty wyraza sie stowami: Zabezpieczy¢ dzieciom swobode harmonijnego
rozwoju wszystkich wtadz duchowych, wydoby¢ petnie ukrytych sit, wychowywac
w czci dla dobra, piekna i wolno$ci i stanowi my$| patrona Szkoty Janusza Korczaka.
Dziatalno$¢ edukacyjno — wychowawczo — opiekuncza Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajagc wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalnos¢ Szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;
2) Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty obejmujgcy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze = wychowawczym i profilaktycznym, wynikajgce
z potrzeb S$rodowiska Szkoly, stuzgce ksztattowaniu prawidiowych postaw
i zachowan.
Szkolny zestaw programéw nauczania i Program Wychowawczo - Profilaktyczny
Szkoty tworzg spéjng catos¢ i muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowe;j.
Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej Szkoty, jak i kazdego
Nauczyciela.
Obok zadan wychowawczo - profilaktycznych Szkota wykonuje réwniez dziatania
opiekuncze, odpowiednio do istniejgcych potrzeb.

§5.
Zadaniem Szkoty jest:
1) podmiotowe traktowanie Ucznia;
2) tagodne wprowadzenie dziecka w swiat wiedzy;
3) przygotowanie dzieci w oddziale przedszkolnym do wykonywania obowigzkow
Ucznia;
4) wdrazanie do samorozwoju;
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5) zapewnienie bezpiecznych warunkow oraz przyjaznej atmosfery do nauki,
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci i potrzeb edukacyjnych Ucznia;

6) rozpoznawania potencjatu Ucznia;

7) rozpoznawania barier i ograniczen utrudniajgcych Uczniowi funkcjonowanie
w Szkole;

8) zindywidualizowanie wspomaganie kazdego Ucznia, stosownie do
rozpoznanych potrzeb i mozliwosci;

9) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

10) wprowadzenie Ucznidow w sSwiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utwordw literackich i innych tekstow kultury;

11) stwarzanie Uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do rozwiazywania probleméw;

12) przygotowanie Ucznidw do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych
wyborow, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania sie
w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania opartych na
wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

13) ksztattowanie postaw prozdrowotnych Ucznidéw, w tym wdrozenie ich do
zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb
oraz ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci
ptynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

14)wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii
i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan
na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie
w wolontariat;

15) przygotowanie Uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

16) ksztattowanie kompetencji spotecznych;

17) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczajg cele
wychowania i kryteria jego oceny;

18) dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny
i moralny Uczniow.

§ 6.
1. Szkota okresla swoje cele do osiggniecia w pracy z dzie¢mi i Uczniami.
2. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadanh zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw  sprzyjajgcych  nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych;

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtosC proceséw adaptacii
oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;
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5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doborem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi
nawykéw i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczeAstwo w ruchu
drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru,
plastyki;

10) tworzeniem warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwoSci
i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy;

12) wspétdziataniem z Rodzicami, roéznymi $rodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez Rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest
rodzina, grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgodg Rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o0 nowe =zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka,
prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie
nauki w szkole;

16) organizowaniem zajeC¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Ksztatcenie ogolne w Szkole ma na celu:

7
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1) wprowadzanie Uczniéw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnoséci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcdw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi Ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u Uczniéw poczucia godnosci witasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osob;

4) rozwijanie  kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢
i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej Ucznidow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie Uczniow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumiec¢ swiat;

9) wspieranie Ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy Ucznia przez pogiebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci
W zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie Ucznia ku wartosciom;

14) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych Uczniow;

15) wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka;

16) ksztattowanie postawy szacunku dla s$rodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnianie wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju;

17) motywowanie do dziatan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie
zainteresowanie ekologig.

4. Szkota rozwija u Ucznidw umiejetnosci:

1) sprawnego komunikowania sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

2) sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym,
a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystania
informacji z roznych zrodet;

4) kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin, ze swiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym
programowania,

5) rozwigzywania problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) pracy w zespole i spotecznej aktywnosci;

7) aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, $rodowiska lokalnego oraz
kraju;
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10.

11.

12.

13.

14.

8) rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych
sie z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia,
programowania, postugiwania sie aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania
i wykorzystywania informacji z réoznych zrodet, postugiwania sie komputerem
i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci
na zajeciach z réznych przedmiotdw m.in. do pracy nad tekstem,
wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji w réznych

postaciach.
Nauczyciele na kazdym przedmiocie ksztattujg kompetencje jezykowe Uczniéw oraz
dbajg o wyposazenie Uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce

komunikowanie sie w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty.

Nauczyciele podejmujg dziatania majgce na celu rozbudzenie u Ucznidow zamitowania
do czytania oraz dziatania sprzyjajgce zwiekszeniu aktywno$ci czytelniczej Uczniow,
ksztattujg postawe dojrzatego i odpowiedzialnego czytelnika, przygotowanego do
otwartego dialogu z dzietem literackim.

Nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych odwotujg sie do zasobow biblioteki
szkolnej i wspdtpracujg z Nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego
przygotowania Ucznibw do samoksztafcenia i $Swiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji. Zachecajg do podejmowania
indywidualnych préb twérczych.

Kazdy Nauczyciel poswieca duzo uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu
Uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystania mediéw, majac na wzgledzie fakt, ze
srodki spotecznego przekazu odgrywajg coraz wiekszg role zarédwno w zyciu
spotecznym, jak i indywidualnym.

W procesie ksztatcenia ogélnego Szkota ksztattuje u Ucznidow postawy sprzyjajgce
ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: uczciwosc,
wiarygodno$¢, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, tolerancja,
szacunek dla innych ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnosé¢, przedsiebiorczosc,
kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz
do pracy zespotowej.

W rozwoju spotecznym Szkota ksztaltuje postawy obywatelskie, postawy
poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla
innych kultur i tradycji. Szkota podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania
wszelkiej dyskryminaciji.

W pracy dydaktyczno - wychowawczej Szkota zapewnia podtrzymywanie kultury
i tradycji regionalne;.

Szkota podejmuje dziatania zwigzane z miejscami waznymi dla pamieci narodowe;,
formami upamietniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi Swietami
narodowymi i symbolami panstwowymi.

Szkota respektuje podmiotowosé Ucznia w procesie budowania indywidualnej wiedzy
oraz przechodzenia z wieku dzieciecego do okresu dorastania. W efekcie takiego
wsparcia Uczen osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na Il etapie edukacyjnym.
Szkota uwrazliwia na cierpienia i potrzeby innych, uczy przywigzywania szczegodlnej
wagi do kwestii pomocy tym Uczniom i ich rodzinom, ktére dotkniete sg problemami
zwigzanymi z ubdéstwem materialnym, a takze trudnosciami zwigzanymi
z prawidtowym funkcjonowaniem spotecznym.
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§7.
1. Sposoby realizacji celow i zadah Szkoty sg okreslone poprzez:

1) programy nauczania okreslone w Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania;

2) Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny;

3) zadania zespotow nauczycielskich;

4) integracje wiedzy nabywanej w edukacji przedszkolnej oraz wczesnoszkolnej,

5) prowadzenie zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

6) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach i na zasadach
okreslnych w rozporzadzeniu w sprawie organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

7) organizacje ksztatcenia specjalnego dla Uczniéw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

8) organizacje indywidualnego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego
nauczania dla Uczniow, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do Szkoty;

9) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien Ucznidw na zajeciach kot zainteresowan,
przedmiotowych, podczas zaje¢ warsztatowych i terenowych, wycieczek;

10) prowadzenie zajec religii i etyki;

11) prace zatrudnionych w Szkole Nauczycieli — Specjalistdw, Nauczyciela-
Bibliotekarza;

12) wspétdziatanie z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka
i rodziny, w szczegdélnosci z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, Sadem
Rodzinnym, Policja, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

13) umozliwienie dziatania na terenie Szkoty stowarzyszeniom i organizacjom
miodziezowym, z wytgczeniem partii politycznych;

14) wsparcie socjalne Uczniéw, stosownie do potrzeb;

15) dziatalnos$¢ swietlicy szkolnej;

16) wolontariat uczniowski, wolontariat pracownikow Szkoty;

17) integracje Szkoty ze srodowiskiem, w szczegdlnosci srodowiskiem lokalnym;

18) promocje zdolnosci i talentow Ucznidow i Nauczycieli na terenie Szkoty oraz
w srodowisku zewnetrznym;

19) wspétdziatanie miedzynarodowe w ramach partnerskiej wspoétpracy szkot
w programie ERASMUS+.

Zadania wychowawcze oraz sposoéb ich realizacji

§8.

1. Zadania wychowawcze i sposoby ich realizacji okre$lane sg w Szkolnym Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym uchwalonym przez Rade Rodzicow w uzgodnieniu
z Radg Pedagogiczng, na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw wystepujacych
w Srodowisku szkolnym.

2. Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny opiera sie na hierarchii wartosci
przyjetej przez Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski,
wynikajgcych z przyjetej w Szkole koncepcji pracy.

3. Dziatalno$¢ wychowawcza i profilaktyczna opiera sie na prawidtowym ksztattowaniu
sfer: fizycznej i psychicznej, dojrzatosci spotecznej i aksjologicznej.
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4. Podstawowe zasady realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego obejmuja:

1)
2)
3)

4)

5)

powszechng znajomo$¢ zatozeh programu — przez Ucznidw, Rodzicéw
i wszystkich Pracownikéw Szkoty;

zaangazowanie wszystkich podmiotow szkolnej spotecznosci i wspotprace
w realizacji zadan okreslonych w programie;

respektowanie praw wszystkich czionkéw szkolnej spotecznosci oraz
kompetencji organow Szkoty;

wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym Szkoty, w tym udziat organizacji
i stowarzyszeh wspierajgcych dziatalnos¢ wychowawczg i profilaktyczng
Szkoty;

wspotodpowiedzialnos¢ za efekty realizacji programu.

5. Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny okresla szczegotowo:

1)
2)

3)

sylwetke absolwenta;

cele programu i wskazniki ich osiggniecia oraz dziatania zmierzajgce do ich
realizacji;

sposoby ewaluacji programu.

6. W oparciu o Program Wychowawczo — Profilaktyczny wychowawcy klas opracowujg
klasowe plany pracy wychowawczo — profilaktycznej na dany rok szkolny.

§9.

1. W zakresie wychowania Szkota zmierza do tego, aby Uczniowie:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

znajdowali w Szkole s$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze indywidualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
moralnym, estetycznym, duchowym);

rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i piekna w swiecie;

mieli Swiadomos¢ Zzyciowej uzyteczno$ci poszczegolnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie;

stawali sie coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego wymiarze,
zaréwno indywidualnym jak i spoftecznym, godzgc umiejetnie dgzenie do
dobra wtasnego z dobrem innych;

uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej
i w panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania
postaw patriotycznych;

przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wyboréw i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia swoich
umiejetnosci;

posiadali umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladéw oraz umieli
dziata¢ na rzecz tworzenia w Szkole wspolnoty Nauczycieli i Ucznidw.

2. Tresci wychowawcze realizowane sg w ramach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zaje¢ edukacyjnych;

godzin do dyspozycji wychowawcy;
zaje¢ dodatkowych;

zajec pozalekcyjnych;

apeli;

szkolnego wolontariatu;
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7)

8)

9)

uroczystosci szkolnych:
a) akademii z okazji $wigt szkolnych i panstwowych;
b) slubowania Ucznidw klas I,
C) pozegnania absolwentow i wreczania Swiadectw z wyrdznieniem,
d) przegladu szkolnych talentow,
e) wigczania Samorzadu Uczniowskiego w organizacje wszelkich imprez
szkolnych i klasowych,
f) okolicznosciowych koncertow;
udziatu w zyciu kulturalnym i spotecznym:
a) organizowania wyjazdow do teatréw, kin, na wystawy, koncerty,
b) udziatu w imprezach kulturalnych o walorach wychowawczych,
c) inicjatywy Uczniéw w przygotowaniu programéw kulturalnych dla
Szkoty i srodowiska,
d) akcjach charytatywnych;
certyfikacji Szkoty.

3. W Szkole przestrzegane sg zasady tolerancji religijnej, $wiatopogladowej oraz
eliminowane postawy agresywne, szowinistyczne i nacjonalistyczne.

4. Szkofta umozliwia Uczniom pochodzacym z innych krajow podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, w szczegolnosci poprzez poznawanie wiasnej historii
i kultury.

5. W Szkole uwzglednia sie wychowawczy aspektu edukacji poprzez:

1)

2)
3)

przestrzeganie ustalen zawartych w szczegdétowych warunkach i sposobach
oceniania wewnatrzszkolnego;

uwzglednianie wktadu pracy i mozliwosci intelektualnych Ucznia;

pojmowanie oceny jako czynnika motywujgcego i dopingujgcego, a nie
deprymujgcego.

Zadania opiekuncze
§ 10.

1. W zakresie opieki Szkota:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7

przeciwdziata powstawaniu zjawisk patologicznych i zwigzanych z nimi
probleméw;

stwarza warunki zapewniajgce bezpieczenstwo Uczniom;

sprawuje nadzoér nad realizacjg obowigzku szkolnego przez Uczniéw;
utrzymuje Scistg wspotprace z domem rodzinnym Ucznidw, przedszkolami
i innymi instytucjami wspierajgcymi Uczniow;

otacza Uczniow opiekg stosownie do potrzeb, w szczegolnosci dzieci z rodzin
rozbitych, wielodzietnych i niewydolnych wychowawczo oraz udziela wsparcia
w sferze potrzeb materialnych i zdrowotnych w miare posiadanych
mozliwosci;

wspotpracuje z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka
i rodziny,

zapewnia Uczniom rézne formy spedzania wolnego czasu w ramach zajeé
pozalekcyjnych.
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§11.

1. Szkota okresla warunki pobytu zapewniajgce Uczniom bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7

statg kontrole i analize frekwencji wszystkich Ucznidw;

monitorowanie terenu Szkoly ze szczegdlnym naciskiem na kontrole pobytu
0s6b nieupowaznionych;

systematyczne kontakty z Policja, sgadem i poradnig psychologiczno-
pedagogiczng;

umozliwienie Uczniom udziatu w przedstawieniach o tematyce uzaleznien;
wzbogacanie kadry pedagogicznej w szerokg wiedze dotyczgca profilaktyki na
szkoleniach i kursach;

wyposazenie szkolnych komputeréw w program blokujgcy tresci internetowe,
ktore mogtyby mie¢ szkodliwy wptyw na rozwdéj Uczniow;

ustalenie zasad okreslajgcych tryb zwalniania Uczniow z zajec lekcyjnych lub
pozalekcyjnych tj.:

a) mozliwos¢ opuszczenia Szkoty przez Ucznia w trakcie zajeé
lekcyjnych lub pozalekcyjnych tylko po pisemnej lub osobistej
informaciji od Rodzica,

b) w sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia Ucznia, telefoniczne
zawiadamianie Rodzicow o zaistniatej sytuacji. Rodzic jest
zobowigzany do zapewnienia dziecku opieki.

2. Szkofa podejmuje kroki zmierzajgce do ochrony Ucznia przed agresjg i przemocg
poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7
8)
9)

reagowanie na kazdy jej przejaw;

prowadzenie rozmow wyjasniajgcych;

prowadzenie w klasach, stosownie do potrzeb, cyklu zaje¢ tematycznych;
przeprowadzanie zaje¢ o tematyce zwigzanej z przeciwdziataniem agresji;
wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi w organizacji zaje¢ profilaktycznych
dotyczgcych przeciwdziatania agresji i przemocy;

aktywne dyzurowanie Nauczycieli;

udziat Nauczycieli w szkoleniach dotyczacych agresiji i przemocy;

stosowanie metod relaksacji w edukacji wczesnoszkolnej;

wspotprace z Policjg i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

3. Zgodnie z procedurami, Nauczyciel informuje wychowawce klasy, wychowawca
pedagoga szkolnego lub Dyrektora, a takze wzywa do Szkoty Rodzicéw informujgc
o zaistniatym zdarzeniu. W przypadku braku wspotpracy z domem rodzinnym lub
niewtasciwym wypetnianiu funkcji rodzicielskich, Szkota powiadamia Sgd Rodzinny
lub Policje.

4. Ochrona przed uzaleznieniami i demoralizacjg opiera sie na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rozpoznaniu w Szkole zagrozen uzaleznieniami i demoralizacja;
zaplanowaniu dziatan adekwatnie do rozpoznanych potrzeb;
realizacji zaje¢ i innych dziatan o charakterze profilaktycznym;
realizacji projektow profilaktycznych;

statej wspétpracy pedagoga szkolnego z wychowawcami klas;
zintegrowanych dziataniach Nauczycieli i Specjalistéw.
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5. W przypadku znalezienia na terenie Szkoty substancji przypominajgcej narkotyk,
Nauczyciel zabezpiecza jg i ustala, w miare mozliwosci, do kogo nalezy, zawiadamia
Dyrektora. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba wzywa Policje.

6. W przypadku podejrzenia, ze Uczeh posiada substancje przypominajgca narkotyk,
Nauczyciel w obecnosci wychowawcy lub Dyrektora, ma prawo Zadac jej oddania

oraz pokazania zawartosci torby szkolnej lub  kieszeni. Informuje
o powyzszym fakcie Rodzicow Ucznia. Przepisy ustepu 5. stosuje sie odpowiednio.
7. W planowaniu i realizaciji dziatan przeciwdziatajgcych przemocy, agresji,

uzaleznieniom i demoralizacji Szkota scisle wspétpracuje z Rodzicami Ucznidw.
8. Szkofa organizuje dla Rodzicow warsztaty tematyczne w celu doskonalenia ich
kompetencji wychowawczych.

Bezpieczenstwo i higiena pracy
§12.
1. Szkota dba o bezpieczenstwo Ucznidw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole oraz
przynaleznym do niej terenie, a takze zabezpieczenie urzadzen
przeciwpozarowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) kontrole obiektow nalezgcych do Szkoty, ich remonty i modernizacje,

3) kontrole stanu technicznego urzadzen, sprzetu szkolnego i sprzetu
sportowego oraz ich naprawe;

4) zapewnienie petnej sprawnosci technicznej urzadzen sanitarnych i utrzymanie
ich w statej czystosci;

5) wyposazenie pomieszczen szkolnych we wiasciwe oswietlenie, wentylacje,
wietrzenie pomieszczen na kazdej przerwie, a takze podczas zaje¢ (stosownie
do potrzeb), ogrzewanie i zapewnienie wiasciwej powierzchni uzytkowej;

6) dostosowanie sprzetu szkolnego do wzrostu Ucznidw i rodzaju pracy
(krzesetka, stoliki, biurka);

7) wyposazenie szkolnych komputeréw w programy blokujgce tresci internetowe,
ktére mogtyby mie¢ szkodliwy wptyw na rozwdj psychiczny, emocjonalno -
spoteczny Ucznidw;

8) opracowanie i przestrzeganie regulaminéw w salach lekcyjnych i pracowniach
szkolnych;

9) oznaczenie i zabezpieczenie przed swobodnym dostepem o0sd6b
nieuprawnionych pomieszczeh i miejsc pracy, do ktérych dostep jest
wzbroniony osobom nieupowaznionym;

10) zapewnienie mozliwosci przerwania prowadzenia zaje¢ przez Nauczyciela,
jezeli stan urzadzenh znajdujgcych sie w pomieszczeniu lekcyjnym stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa Ucznidw;

11) przeprowadzanie probnego alarmu co najmniej raz w roku szkolnym;

12)dyzury Nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku
szkolnym harmonogramem;

13) zapewnienie opieki Uczniom w przypadku nieobecnosci Nauczyciela
uczacego (zastepstwo innego Nauczyciela) lub odwotanie zajeé, jesli jest to
mozliwe, w dniu poprzedzajgcym planowane zajecia poprzez stworzenie
planu zastepstw i podanie go do wiadomosci Uczniom i Nauczycielom;

14) zapewnienie nadzoru pedagogicznego na wszystkich odbywajgcych sie
w Szkole zajeciach,
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15) rozpoznawanie probleméw, doskonalenie pracownikow Szkoty w zakresie
ochrony Uczniéw przed przejawami patologii spotecznych, uzaleznien
i przemocy;

16) indywidualne ustalanie liczby opiekunéw oraz sposobu zorganizowania opieki
przy organizacji imprez i wycieczek poza teren Szkoty, uwzgledniajgc wiek,
stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i niepetnosprawnos¢ Ucznidéw
powierzonych opiece oraz specyfike imprez i wycieczek, a takze warunki,
w jakich beda sie one odbywag;

17) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, wychowanie
komunikacyjne oraz przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowg
i wspotprace z Policjg w zakresie bezpieczehstwa ruchu drogowego;

18) zapoznanie Pracownikéw (szkolenia wstepne i okresowe) oraz Ucznidéw
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

19) dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii;

20) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej dzieciom z klas I- VIII;

21) zapewnienie opieki w Swietlicy szkolnej i bibliotece dzieciom, ktére nie
uczeszczajg na lekcje religii;

22) umozliwienie dziatania na terenie Szkoty gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

23) zagwarantowanie udzielenia pierwszej pomocy przedlekarskiej w razie
wypadku lub w innych przypadkach zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu
Ucznidw, badz Pracownikow Szkoty; przeszkolenie Nauczycieli z zakresu
udzielania pierwszej pomocy;

24) zapewnienie Uczniom warunkéow do spozycia cieptego positku w stotdwce
szkolnej;

25) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych
rébwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdinych dniach tygodnia
i zapewnienie réznorodnosci zaje¢ dydaktycznych w kazdym dniu;

26) utrzymywanie stotowki, kuchni, zaplecza kuchennego, urzadzen sanitarnych
w statej czystosci i petnej sprawnoéci;

27) objecie monitoringiem wizyjnym budynku oraz terenu Szkoty.

Sposob realizacji zadan z zakresu udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
§ 13.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest Uczniom, Rodzicom
oraz Nauczycielom w formach i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

2. Pomocg psychologiczno — pedagogiczng obejmowany jest bezptatnie kazdy Uczen,
ktory tej pomocy potrzebuje. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
jest dobrowolne.

3. Organizacje i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w danym oddziale
koordynuje wychowawca.

4. Osobg wspierajgcg wychowawce w koordynowaniu, o ktérym mowa w ust. 3. jest
psycholog i pedagog, przydzielony w Szkole do sprawowania biezacej opieki
psychologiczno — pedagogicznej na oddziatem, zgodnie z wewnetrznymi ustaleniami.

5. Jesli Rodzice dziecka nie wyrazajg zgody na udzielanie ich dziecku pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, sktadajg w sekretariacie Szkoty pisemne
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10.

11.

12.

13.

14.

oswiadczenie w tej sprawie.

Przed podjeciem ostatecznych ustalen, w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 5.,
Wychowawca przeprowadza rozmowe z Rodzicami, w celu szczegdtowego
wskazania Rodzicom potrzeby objecia dziecka pomocg psychologiczng -
pedagogiczng oraz korzysci wynikajgcych z udzielanej pomocy. W rozmowie,
stosownie do potrzeb, moze uczestniczy¢ lub jg przeprowadzi¢ Zastepca Dyrektora
lub psycholog sprawujgcy opieke nad oddziatem, do ktérego uczeszcza Uczen.
Nauczyciele i Specjalisci prowadzacy w danym oddziale zajecia z Uczniami stanowig
zespot wychowawczy dla tego oddziatu.

Co najmniej dwa razy w roku zespét wychowawczy dla danego oddziatu dokonuje
analizy sytuacji edukacyjno — wychowawczej Uczniow w oddziale, celem oceny
efektdw udzielanej pomocy i, stosownie do potrzeb, modyfikacji dziatan.

ZespoOt dokonuje ustalen w zakresie zintegrowanych dziatan Nauczycieli
i Specjalistow podczas biezgcej pracy z Uczniami, uwzgledniajgc indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, a takze czynniki
srodowiskowe wptywajgce na funkcjonowanie Ucznia. Nauczyciele i Specjalisci
planujg dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie Ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty.

Zespot dokumentuje ustalenia w Karcie zespotu wychowawczego, ktéra stanowi
wewnetrzng dokumentacje Szkoty.

W przypadku instytucji zewnetrznych dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny,
whnioskujgcych o objecie dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczna, rozpatruje
sie wnioski ztozone w formie pisemnej zlozone drogag elektroniczng lub
w Sekretariacie Szkoty.

O potrzebie objecia Ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng Rodzice
informowani sg w formie pisemnej za pomocg dziennika elektronicznego lub poprzez
przekazanie Informacji o formach udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, zawierajgcej ustalone dla dziecka formy pomocy, czas ich trwania
oraz tygodniowy wymiar godzin. Rodzice potwierdzajg otrzymanie Informacji
o formach udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej podpisem.
W przypadku informacji przekazanej za pomocg dziennika elektronicznego, za
poinformowanie Rodzica uznaje sie odczytanie przez niego wiadomosci.

Informacja o formach udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej lub wydruk
wiadomosci z dziennika elektronicznego znajduje sie w indywidualnej teczce Ucznia
objetego wsparciem. Jej kopie posiada Wychowawca klasy, ktory bezposrednio
wspotpracuje zarowno z Rodzicami, jak i Nauczycielami oraz Specjalistami
pracujgcymi z Uczniem.

Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej opisane jest w Szkolnym
Systemie Wspierania Ucznia.

Pomoc i wsparcie z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
§ 14.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie Szkotfa, oprocz pomocy psychologiczno - pedagogicznej, udziela
réwniez pomocy materialnej.

Pomoc materialna ma charakter socjalny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
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a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny.
4. Koordynacjg udzielania pomocy o charakterze socjalnym zajmuje sie w Szkole
pedagog.
5. Pedagog wspétpracuje w tym zakresie z osrodkami pomocy spotecznej wtasciwymi
ze wzgledu na miejsce zamieszkania Ucznia.
6. W przypadku powziecia informacji o przemocy w rodzinie, uzaleznieniach Szkota,
w trosce o dobro i bezpieczenstwo Ucznia, moze wnioskowa¢ do sgdu o wglad
w jego sytuacje rodzinng, uruchomic¢ procedure Niebieskiej karty oraz podejmowaé
inne dziatania wynikajgce z przepiséw prawa.
7. Szkofa pomaga Rodzicom Ucznia w znalezieniu specjalistycznej placowki
terapeutycznej, jesli zachodzi taka potrzeba.
8. W przypadku nieoczekiwanych trudnych zdarzen losowych Uczen objety jest
pomocg psychologa i pedagoga. Wsparcia udziela sie takze Rodzinie Ucznia.
9. Uczniowie i Nauczyciele mogg podjaé, w uzgodnieniu z Dyrektorem, inne inicjatywy
pomocy Uczniowi i jego rodzinie, z poszanowaniem godnosci osobistej i dobra tego
Ucznia.

Sposoby organizowania opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi
§ 15.

1. Ksztatcenie i opieka nad Uczniami z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego jest organizowana w sposob i na zasadach okreslonych w przepisach
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym oraz w przepisach w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

2. Uczniowie z niepelnosprawnoscig majg petne prawo uczestniczenia w zyciu
Szkoty, w zajeciach, projektach, wycieczkach i innych przedsiewzieciach
organizowanych przez Szkofe.

3. Uczniom z niepetnosprawnoscig zapewnia sie udziat w zajeciach opiekunczych
organizowanych przez Szkote, z tym ze pod opiekg jednego Nauczyciela moze byc¢
nie wiecej, niz 5 Ucznidw z niepetnosprawnoscig.

4. W opiece nad Uczniami uwzglednia sie rodzaj niepetnosprawnosci Uczniéw oraz jej
ztozonosc.

5. W opiece nad Uczniami z niepetnosprawnosciami uwzglednia sie realizacje
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. W organizacji opieki nad Uczniami uwzglednia sie funkcjonowanie Ucznia na
terenie Szkoty i dba o jego petng integracje z réwiesnikami.

7. Szkofa indywidualizuje formy opieki nad Uczniem w celu zapewniania mu
bezpieczenstwa, aktywnego wigczania sie w realizowane dziatania oraz
zwiekszenia motywacji i satysfakcji Ucznia z podejmowanych dziatan.

8. W organizacji opieki dla Ucznia z niepetnosprawnoscig szkotfa scisle wspétpracuje
Z jego Rodzicami.

9. Organizacja ksztatcenia specjalnego, w tym opieki nad Uczniami, opisana jest
w Szkolnym Systemie Wspierania Ucznia.
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ROZDZIAL IlI
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 16.
1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna, Samorzgd Uczniowski oraz Rada Rodzicow uchwalajg
regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie mogg byé sprzeczne z przepisami prawa
oswiatowego i niniejszym Statutem.

3. Organom Szkoly zapewnia sie mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe,
a takze w niniejszym Statucie oraz regulaminach dziatalnosci tych organow.

4. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej.

5. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych
organdw, a w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajgcych podjecia
szybkiej decyzji, w terminie 7 dni.

Kompetencje organow Szkoty
§ 17.

1. Dyrektor:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz reprezentuje
Szkote na zewnatrz;

2) przygotowuje projekt arkusza organizacji pracy Szkoty;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do Nauczycieli zatrudnionych
w Szkole w formach i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie nadzoru
pedagogicznego;

4) tworzy wiasciwg atmosfere pracy;

5) sprawuje opieke nad Uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg
i gospodarczg obstuge Szkoty;

8) wykonuje =zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa Uczniom
i Nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuhczej i innowacyjnej Szkoty;
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11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego Ucznia;

12) stwarza warunki do samorzadnej i samodzielnej pracy Uczniow;

13) wspétpracuje z pielegniarkg sprawujgca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzieé¢mi i mtodziezg uczeszczajgcymi do Szkoty, w tym udostepnia imie, nazwisko
i numer PESEL Ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

14) podejmuje decyzje w sprawie przyjecia Uczniow do Szkoty;

15) wnioskuje do kuratora oswiaty o przeniesienie Ucznia do innej szkoty;

16) podejmuje decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego dziecka
zamieszkatego w obwodzie Szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno
- pedagogicznej;

17) podejmuje decyzje o wcze$niejszym przyjeciu dziecka, uwzgledniajgc
obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa;

18) zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

19) zezwala, w uzasadnionych przypadkach, na spetnianie obowigzku szkolnego
poza Szkotg;

20) dopuszcza, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, do uzytku w Szkole
programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania, ktére stanowig
Szkolny zestaw programéw nauczania;

21) ustala zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz
materiaty éwiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw i podaje
go do publicznej wiadomosci nie pdzniej niz do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w danym roku szkolnym;

22) dokonuje oceny pracy Nauczycieli;

23) zapewnia pomoc Nauczycielom w realizacji ich zadan i w doskonaleniu
zawodowym;

24)jest odpowiedzialny za prawidtowe prowadzenie dokumentacji, w tym
dokumentacji przebiegu nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami ;

25) powotuje zespoty zadaniowe, problemowe i inne do realizacji zadan statutowych
Szkoty oraz przewodniczacych tych zespotdw, na wniosek czionkéw danego
zespotu;

26) podejmuje, za zgodg organu prowadzgcego, decyzje o zawieszeniu zajeé na czas
oznaczony, jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00
w dwaoch kolejnych dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub
jest nizsza lub wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢
zdrowiu Ucznidow;

27)rozstrzyga spory zaistniate na terenie Szkoty; wnoszone problemy rozwigzuje
z zachowaniem prawa i dobra publicznego;

28) rozpatruje propozycje i wnioski Samorzadu Uczniowskiego;

29) rozpatruje propozycje i wnioski Rady Rodzicow;

30) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu przeprowadzanego
w klasie 6smej;

31) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegotowych.

19



Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 301 im. Janusza Korczaka w Warszawie

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole Nauczycieli
i Pracownikow administracji i obstugi. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania Nauczycieli oraz innych Pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych Nauczycielom i innym
Pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd, wyrdznien dla
Nauczycieli iinnych Pracownikéw Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz organizacji zwigzkowych.

3. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

4. Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia
kuratora oswiaty i organ prowadzacy.

5. Organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
Szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

6. Dyrektor decyduje we wszystkich sprawach niezastrzezonych dla innych organdw.

7. Dyrektor prowadzi ewidencje i kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkate w obwodzie Szkoty .

8. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Zastepcow Dyrektora, Kierownika
Swietlicy i innych oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze w Szkole.

Rada Pedagogiczna
§ 18.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujgcym statutowe
zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy Nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady jest Dyrektor, ktéry przygotowuje i prowadzi zebrania oraz
odpowiada za zawiadomienie jej cztonkdw o terminie i porzgdku obrad.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ rowniez udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem Uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzgcego Szkote albo co najmniej
1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

6. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji Uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego Nauczycieli;

5) przedstawienie projektu i uzgodnienie z Radg Rodzicéw Programu Wychowawczo
— Profilaktycznego;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

7) uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnosci;

8) delegowanie swoich przedstawicieli do prac w komisji konkursowej wytaniajgce;j
kandydata na Dyrektora Szkoty;

9) uchwalanie regulaminow i procedur wewnetrznych.

§ 19.
1. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) roczng organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego — w szczegoélnosci propozycje dotyczace uzupetnienia
pomocy dydaktycznych, poprawy warunkow pracy Uczniow i Nauczycieli;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie Nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu Nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
5) dopuszczane przez Dyrektora do uzytku programy wychowania przedszkolnego
i programy nauczania;
6) zestaw podrecznikéw lub materiatdow edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmnigj trzy lata szkolne;
7) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w Szkole
w danym roku szkolnym;
8) powierzenie stanowiska dyrektora ustalonemu przez organ prowadzacy
kandydatowi;
9) powierzenie stanowiska zastepcy dyrektora lub innego kierowniczego stanowiska
w Szkole i odwotanie z tych stanowisk;
10) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;
11) ustalenie oceny pracy Dyrektora;
12) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w Szkole;
13) zezwolenie na indywidualny program nauki;
14) zezwolenie na indywidualny tok nauki;
15) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w Szkole;
16) propozycje wskazujgce formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego mozliwe do
wyboru przez Uczniéw;
17) wybér przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
Nauczyciela od oceny pracy;
18) zgtaszanie kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla Nauczycieli.
2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i uchwala
Statut i zmiany w Statucie.
3. Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora wynikajgce z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym.
4. Z zebran Rady Pedagogicznej sporzadza sie protokoty.
5. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej podpisuje przewodniczgcy Rady
Pedagogicznej i protokolant. Nauczyciel potwierdza obecnos¢ na zebraniu Rady
Pedagogicznej podpisem na licie obecnosci zatgczanej do protokotu.
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6. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zapoznania sie z trescig
protokotu i zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczagcemu Rady
Pedagogicznej do nastepnego zebrania. Rada Pedagogiczna na najblizszym
zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu. Przyjecie
protokotu potwierdza sie wpisem do protokotu zebrania, na ktorym zostat przyjety.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wystgpié¢
z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie ze stanowiska Dyrektora
lub do Dyrektora — o odwotanie Nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

9. Czlonkowie Rady Pedagogicznej i inni uczestnicy zebrania sg zobowigzani do
zachowania tajemnicy spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore
mogg narusza¢ dobro osobiste Uczniéw lub ich Rodzicow, a takze Nauczycieli
i innych pracownikow Szkoty.

10. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej powinien:

1) wspéttworzy¢ atmosfere zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej;

2) czynnie uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej
oraz komisji, do ktorych zostat powotany;

3) realizowac przyjete uchwaty;

4) sktada¢ w formie pisemnej, stosownie do potrzeb, przed Radg Pedagogiczng
sprawozdania z wykonania przydzielonych czynnosci.

11. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin jej dziatalnosci.

Rada Rodzicow
§ 20.

1. Rada Rodzicow jest spotecznym organem Szkoty i reprezentuje ogét Rodzicéw w Szkole.
2. Celem dziatalnosci Rady Rodzicow jest:

1) zapewnienie wspétpracy Rodzicow ze Szkotg w doskonaleniu pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej w Szkole,

2) wspotdziatanie z Dyrektorem Szkoty i Radg Pedagogiczng w zaznajamianiu ogotu
Rodzicow z programem Kksztatcenia, wychowania i opieki oraz wynikajgcymi
z niego zadaniami Szkoty i Rodzicéw,

3) upowszechnianie wsréd Rodzicow Ucznidow przy wspoétpracy z organizacjami
oswiatowymi i spotecznymi wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczo-
wychowawczych rodziny,

4) pozyskiwanie Rodzicow Uczniédw do aktywnego udziatu w realizacji programu
ksztatcenia, wychowania i opieki oraz udzielanie w tym zakresie pomocy
materialnej i osobiste;.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie Rodzicéw Uczniéw danego oddziatu.
4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegotowy tryb prowadzenia wyboréw do Rad Oddziatowych oraz przedstawicieli
Rad Oddziatowych do Rady Rodzicow;
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5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora o dopuszczenie do dziatalnosci w Szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, a w szczegodlnosci organizacji harcerskich;

5) opiniowanie propozycji szkolnego zestawu podrecznikow, materiatdw
edukacyjnych i cwiczeniowych obowigzujgcych w Szkole;

6) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w Szkole;

7) wspieranie wychowawcéw w ich pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej;

8) delegowanie swoich przedstawicieli do prac w komisji konkursowej wytaniajgce;j
kandydata na Dyrektora Szkoty;

9) aktywizowanie Rodzicéw w ich dziataniu na rzecz Szkoty.

7. Rada Rodzicéw moze wystgpi¢ z wnioskiem o dokonanie oceny pracy Nauczyciela.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skfadek Rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

9. Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

10. W zebraniach Rady Rodzicow moze bra¢ udziat na zaproszenie przewodniczgcego Rady
Rodzicow, z gtosem doradczym, Dyrektor lub wyznaczony przez niego przedstawiciel
Rady Pedagogicznej.

Samorzad Uczniowski
§ 21.

1. Samorzgd Uczniowski tworzg wszyscy Uczniowie Szkoty. Organami Samorzgdu sa:
1) na szczeblu oddziatéw — Rady Klasowe;
2) na szczeblu Szkoty — Rada Ucznidw;

2. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu Uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzgdu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzgdu Uczniowskiego uchwalany przez ogdét Ucznidow w gtosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami Statutu.

4. Rada Uczniéw opracowuje Roczny plan pracy Samorzadu Uczniowskiego w oparciu
0 propozycje Uczniow danego oddziatlu zgtoszone przez Rady Klasowe,
z uwzglednieniem planu pracy Szkoty i kalendarza imprez. Jest to plan otwarty,
wzbogacany w ciggu roku szkolnego o nowe zadania, stosownie do potrzeb. Realizacjg
zadan zawartych w planie zajmujg sie sekcje Samorzgdu Uczniowskiego, a za ich
posrednictwem cafa spotecznosc szkolna.
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5. Samorzad Uczniowski poprzez swoje organy ma prawo przedstawiania wnioskéw i opinii
Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw we wszystkich sprawach Szkoty,
w szczegolnosci dotyczagcych realizacji podstawowych praw Ucznidw, takich jak:

1) zapoznawanie sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i postawionymi
wymaganiami;

2) jasna i umotywowana ocena postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizowanie zycia szkolnego Uczniow, dziatalnosci kulturalnej, oswiatowe;j,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami, w porozumieniu
z Dyrektorem;

4) redagowanie i wydawanie gazetki szkolnej;

5) opiniowanie propozycji dotyczacych ceremoniatu szkolnego oraz wspéttworzenia
tradycji i zwyczajow szkolnych;

6) reagowanie na przejawy naruszania przez Uczniéw dyscypliny szkolnej, norm
kolezenskiego wspoizycia, niszczenia mienia szkolnego, uzywania przemocy
wobec stabszych, obrazania uczu¢ religijnych, narodowych i godnosci osobistej
kolezanek i kolegow;

7) kreowanie pozytywnych postaw spotecznych wsrod Uczniow poprzez stosowanie
wyroznien i nagréd, a takze wnioskowanie o nagrody i kary dla Ucznidow do
Dyrektora, Rady Pedagogicznej;

8) prowadzenie akcji charytatywnych i aukcji na potrzeby spotecznosci uczniowskiej
i decydowanie o przeznaczeniu funduszy pozostajgcych do dyspozycji
Samorzgdu Uczniowskiego;

9) podejmowanie dziatah z zakresu wolontariatu.

Zasady wspoétdziatania organow Szkoty
§ 22.

1. Dyrektor jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspotpracy z pozostatymi
organami Szkoty.

2. Dyrektor systematycznie wspoOtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow,
Samorzgdem Uczniowskim i zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy tymi
organami dotyczgcg podejmowania dziatan i decyzji.

3. W celu wymiany informac;ji i wspoétpracy pomiedzy organami Szkoty, przedstawiciele
poszczegdblnych organdw mogg uczestniczyé w zebraniach (w catosci lub ich czesci)
kazdego organu, na zaproszenie tych organdw.

4. Kazdy z organdw Szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania w granicach swoich
kompetencji, okreslonych przepisami prawa i Statutem Szkoty.

5. Organy Szkoty wspétpracuja ze sobg przy podejmowaniu waznych decyzji
dotyczacych dziatalnosci Szkoty.

6. W sprawach spornych pomiedzy organami Szkoty, role mediatora przyjmujg kolejno
(w zaleznosci od stron zaangazowanych w spor) - Dyrektor, Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicéw. Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrétszym.

7. Spory miedzy organami rozwigzywane sg wedtug zasad:

1) spory miedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng
a Samorzgdem Uczniowskim rozstrzyga Dyrektor;

2) spory miedzy Radg Rodzicéw a Dyrektorem, miedzy Samorzgdem Uczniowskim
a Dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna;
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3) spory miedzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem rozstrzyga organ prowadzacy
Szkote.

©

Spory miedzy organami Szkoty rozstrzygane sg na drodze rozmow, negocjacji.

9. Podstawg wszczecia postepowania wyjasniajgcego jest pisemny wniosek jednej ze
stron. Rozstrzygniecie sporu powinno nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.
10. Rozwigzywanie konfliktow pomiedzy cztonkami poszczegoinych organéw Szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

konflikt Nauczyciel - Uczen rozwigzuje sie w nastepujgcy sposéb:

a) przeprowadza sie indywidualng rozmowe Wychowawcy
z Nauczycielem i rozmowe z Uczniem,

b) organizuje sie spotkanie stron konfliktu z Wychowawca,

c) organizuje sie spotkanie stron konfliktu z pedagogiem lub
psychologiem sprawujgcym biezgcg opieke nad oddziatem, do ktérego
uczeszcza Uczen,

d) Dyrektor przeprowadza rozmowe ze stronami konfliktu;

konflikt Wychowawca - Uczeh rozwigzuje sie w nastepujgcy sposéb:

a) organizuje sie spotkanie stron konflktu z pedagogiem lub
psychologiem sprawujacym biezgcg opieke nad oddziatem, do ktérego
uczeszcza Uczen,

b) Dyrektor przeprowadza rozmowe ze stronami konfliktu;

konflikt Nauczyciel - Dyrektor rozwigzuje sie w nastepujgcy sposéb: powotuje
sie komisje rozjemczg w sktadzie: Prezes ogniska ZNP i dwdoch bezstronnych
przedstawicieli Rady Pedagogicznej, ktérzy w obecnosci stron konfliktu
dochodzg do ostatecznych rozwigzan.

konflikt Nauczyciel - Rodzic rozwigzuje sie w nastepujacy sposob:

a) przeprowadzona jest rozmowa Rodzica z Nauczycielem przedmiotu,

b) przeprowadzona jest rozmowa Rodzica z Wychowawca,

c) przeprowadzona jest rozmowa Rodzica z pedagogiem lub
psychologiem sprawujgcym biezgcg opieke nad oddziatem, do ktérego
uczeszcza Uczen,

d) Dyrektor przeprowadza rozmowe z Rodzicem.

konflikt Dyrektor — Rodzic rozwigzuje sie¢ w nastepujacy sposob: komisja
rozjemcza w sktadzie: dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej i dwdch
cztonkow Rady Rodzicow wyjasnia sprawe.

konflikt Uczen - Uczen rozwigzuje sie w nastepujacy sposob:

a) przeprowadza sie rozmowe Uczniéw z Wychowawca,

b) przeprowadza sie rozmowe Uczniéw z pedagogiem lub psychologiem
sprawujgcym biezgcg opieke nad oddziatem, do ktoérego uczeszcza
Uczen,

C) organizuje sie spotkanie stron konfliktu z Dyrektorem Szkoty.

konflikt Uczen - Rodzic rozwigzuje sie w nastepujgcy sposob:

a) pedagog lub psycholog sprawujacy biezacg opieke nad oddziatem, do
ktorego uczeszcza Uczen przeprowadza rozmowe z Wychowawcami
lub Wychowawca (w przypadku, gdy Uczen i Rodzic zwigzani sg z tg
samym oddziatem),

b) przeprowadza sie rozmowe stron konfliktu z pedagogiem szkolnym,

c) organizuje sie spotkanie Rodzica Ucznia i Rodzica (strony w sprawie)
z Dyrektorem.

11. Dyrektor Szkoty nie musi uczestniczy¢ w rozwigzywaniu konfliktu, jesli sprawa
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PwnNPE

Moze zosta¢ wyjasniona bez jego udziatu.

12. Podstawg wszczecia postepowania wyjasniajgcego jest pisemny wniosek jednej
ze stron. Rozwigzanie konfliktu powinno nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ztozenia
wniosku.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 23.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzeénia, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku.

Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza. Pierwsze péitrocze trwa do 31 stycznia
kazdego roku szkolnego.

Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora w terminie i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza
organ prowadzgcy Szkote.

§ 24.

Dyrektor Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

Szkota organizuje srédroczne wyjazdy edukacyjne, rekreacyjne i inne, stosownie do
potrzeb, jako forme wspierania realizacji programu nauczania danych zajec
edukacyjnych lub realizacji celéw statutowych Szkoty, w czasie zaje¢ dydaktycznych,
trwajgce nie dtuzej niz 7 dni.

§ 25.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Podstawowg formg pracy Szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajecC ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala Nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogélny tygodniowy czas zajec.

Przerwy miedzylekcyjne sg 10-cio minutowe, a przerwy obiadowe trwajg 20 minut.
Ustala sie, ze kazda druga przerwa danego oddziatu jest przerwg Sniadaniowa.

W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, w przypadku programow autorskich, eksperymentow dydaktycznych
mozliwe jest ustalenie innej dtugosci trwania lekcji i przerw, po uzyskaniu zgody
Dyrektora.

Organizacje statych obowigzkowych, dodatkowych i innych zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych okresla tygodniowy rozktad zajec.
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10.

6.

Formami uzupetniajgcymi proces dydaktyczny sa:
1) lekcje terenowe,
2) lekcje muzealne,
3) wycieczki dydaktyczne i rekreacyjne,
4) udziat w spektaklach teatralnych i seansach filmowych,
5) zajecia w Zielonej szkole.
W Szkole organizowane sg lekcje religii i stosownie do potrzeb, etyki, zgodnie
z odrebnymi przepisami.
§ 26.

W Szkole nauka prowadzona jest w systemie zmianowym.
Tygodniowy plan zaje¢ dla Uczniéw uwzglednia mozliwosci lokalowe Szkoty.

Zajecia pozalekcyjne

§ 27.
Szkota prowadzi zajecia pozalekcyjne, uwzgledniajgce indywidualne  potrzeby
edukacyjne i rozwojowe, mozliwosci psychofizyczne, zainteresowania oraz

predyspozycje Ucznidw. Sa to, w szczegolnosci:

1) kofa zainteresowan;

2) kota przedmiotowe;

3) zajecia sportowe;

4) zajecia artystyczne;

5) inne, wynikajace z potrzeb Ucznidw.

Szkota prowadzi takze zajecia pozalekcyjne zaproponowane Uczniom przez

Nauczycieli i specjalistdw w ramach realizacji statutowych zadan z Uczniami lub na

ich rzecz, z uwzglednieniem tygodniowego czasu pracy.

Nauczyciel prowadzgcy zajecia pozalekcyjne ma obowigzek:

1) uzyskac¢ zgode Dyrektora na organizacje i prowadzenie zajec;

2) prowadzi¢ na biezgco dokumentacje w postaci dziennika zaje¢ pozalekcyjnych
lub dokumentowaé w uproszczony sposob, uzgodniony z Dyrektorem;

3) przekaza¢ Rodzicom pisemng informacje o proponowanych dla jego dziecka
zajeciach, a w przypadku zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, uzyska¢ podpis Rodzica, oznaczajgcy zgode na udziat dziecka
w tych zajeciach.

Rekrutacja na zajecia pozalekcyjne odbywa sie wedtug nastepujgcych kryteriow:

1) kota zainteresowan - uczeszczajg Uczniowie chetni i zainteresowani dang
dziedzing wiedzy;

2) kota przedmiotowe — uczeszczajg Uczniowie chetni, uzdolnieni z wybranego
przedmiotu;

3) zajecia sportowe — uczeszczajg Uczniowie chetni, wykazujgcy predyspozycje do
uprawiania poszczegolnych dyscyplin sportowych;

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej — zgodnie
z odrebnymi przepisami, Uczniowie wymagajacy wsparcia.

Maksymalng liczbe Ucznidéw na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 4. pkt. 1-3 ustala

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia po konsultacji z Dyrektorem. W przypadku

wiekszej liczby chetnych, w Szkole mogg zosta¢ utworzone kolejne grupy Uczniéw,

dla ktérych organizuje sie dane zajecia.

Uczen zostaje skreslony z uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w ust. 4. pkt.
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1- 3 w przypadku, gdy:

1) nie przestrzega ustalonych zasad,;

2) stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu;

3) nie uczestniczy regularnie w zajeciach, opuszczajgc je bez waznej przyczyny,
4) nie wykazuje zainteresowania tematykg zajec.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia informuje Rodzicow o skresleniu Ucznia z zajec.

10.

Oddziaty przedszkolne
§ 28.

W Szkole mogg by¢ organizowane oddziaty przedszkolne na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkdt i publicznych
przedszkoli.

W przypadku oddziatdw przedszkolnych majg zastosowanie przepisy dotyczgce
organizacji pracy przedszkola.

W oddziatach przedszkolnych realizowany jest program wychowania przedszkolnego,
uwzgledniajgcy podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

Dzieci w wieku od 3 lat do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat, majg prawo do wychowania przedszkolnego.

Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 4., rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, obowigzek ten rozpoczyna sie
z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko
rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

Zapisy do oddziatow przedszkolnych prowadzone sg z wykorzystaniem
elektronicznego systemu ewidencji podan, w terminach okreslonych corocznie
odrebnym harmonogramem.

W przypadku przyjecia do Szkoty dziecka spoza jej obwodu, Dyrektor jest
zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o
spetnianiu przez nie obowigzku szkolnego w Szkole, ktorg kieruje oraz o zmianach w
tym zakresie.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjagtkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.

W oddziale przedszkolnym zapewnia sie dzieciom bezptatne wychowanie, nauczanie
i opieke przez pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00
do 17.00, za wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

Oddziaty integracyjne
§ 29.

. W szkole organizowane sg oddzialty integracyjne na zasadach okreslonych

w przepisach w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkdt i publicznych
przedszkoli oraz przepisow w sprawie organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostoswanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
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2. Do oddziatéw integracyjnych przyjmowane sg dzieci posiadajgce orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na nastepujgce niepetnosprawnosci:
1) niepetnosprawnos¢ ruchowa;
2) afazja;
3) stabostyszenie;
4) stabowidzenie;
5) autyzm, w tym Zespot Aspergera;
6) niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu lekkim;
7) niepetnosprawnos¢ sprzezona obejmujgca niepetnosprawnosci wymienione
w pkt. 1 - 6.

3. Doboru dzieci i Uczniow do oddziatu integracyjnego dokonuje Dyrektor za zgodg ich
Rodzicéw, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i Ucznidw, w tym dzieci i Uczniow
niepetnosprawnych.

4. Przed podjeciem decyzji Dyrektor moze zasiegng¢ opinii specjalistéw zatrudnionych
w Szkole.

5. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Oddziaty dwujezyczne
§ 30.

1. W szkole moga by¢ organizowane oddzialy dwujezyczne, w ktérych nauczanie
prowadzone jest w dwdch jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym bedacym
drugim jezykiem nauczania.

2. Oddziat dwujezyczny tworzy sie w przypadku zrekrutowania co najmniej 25 Uczniéw.

3. Oddziat dwujezyczny tworzg Uczniowie Szkoty, ktdrzy otrzymali promocje do klasy VII
oraz uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych
przeprowadzonego wedtug warunkéw ustalonych przez Rade Pedagogiczna.

4. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych powyzsze warunki niz liczba
miejsc w danym oddziale, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane
sg pod uwage nastepujgce kryteria:

1) wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych;

2) oceny na Swiadectwie promocyjnym do klasy VII z jezyka polskiego,
matematyki i jezyka obcego nowozytnego;

3) sSwiadectwo promocyjne do klasy VII z wyréznieniem;

5. W przypadku roéwnorzednych wynikbw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu oddziat, o ktérym
mowa w ust. 1, nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$c¢ rodziny kandydata;
2) niepetnosprawnos¢ kandydata;
3) niepetnosprawnos¢ jednego z Rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawnosc¢ obojga Rodzicow kandydata;
5) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
6. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 5., majg jednakowg wartos¢.
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7. W przypadku wolnych miejsc do oddziatdw dwujezycznych w szkole, na trzecim
etapie postepowania rekrutacyjnego mogg by¢ przyjeci kandydaci niebedgcy
Uczniami Szkoty, ktérzy przystgpili do postepowania rekrutacyjnego. Przepisy ust. 3 —
6 stosuje sie odpowiednio.

Indywidualny program lub tok nauki
§ 31.

1. Uczniowie wykazujgcy szczegoélne uzdolnienia mogg otrzymaé zezwolenie na
indywidualny program lub tok nauki. Decyzje w tym zakresie podejmuje Dyrektor na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Podstawowym kryterium objecia Ucznia indywidualnym programem nauki lub tokiem
nauki sg jego wymierne osiggniecia w konkursach i zawodach pozaszkolnych.

Organizacja swietlicy
§ 32.

1. Dla Uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywac¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
Rodzicéw lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia Uczniowi opieki, Szkota
organizuje $wietlice.

2. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie Uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej umozliwiajgcej wszechstronny rozwdj osobowosci poprzez
oddziatywania uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci.

3. Do zadan swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpiecznych warunkéw pobytu w Swietlicy, sprzyjajgcych
harmonijnemu rozwojowi psychofizycznemu Uczniow;

2) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej, udzielanie indywidualnej
pomocy Uczniom, majgcym trudnosci w nauce; rozwijanie zainteresowan,
uzdolnien, wrazliwosci i kreatywnosci wychowankow;

3) ksztattowanie wtasciwej postawy moralnej, patriotycznej i obywatelskiej;

4) rozwijanie kompetencji spotecznych i samodzielnosci;

5) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze;

6) rozwijanie samorzadno$ci i aktywnos$ci spotecznej wychowankow;

7) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych, promowanie wartosciowych form
spedzania czasu wolnego;

8) wspotpraca z Rodzicami wychowankdéw, wychowawcami i pedagogiem
szkolnym.

4. Swietlica pracuje od godziny 7.00 do godziny 18.30.

5. Do swietlicy uczeszczajg dzieci na podstawie wniosku ztozonego przez Rodzicéw.
Wzor wniosku okresla Dyrektor.

6. W swietlicy mogg przebywac doraznie Uczniowie:

1) oczekujgcy na lekcje i zajecia pozalekcyjne,
2) oczekujgcy na obiad,
3) nieuczeszczajacy na religie lub na inne nieobowigzkowe zajecia.

7. W Swietlicy prowadzone sg =zajecia opiekunczo - wychowawcze w grupach
wychowawczych, ktérych liczebnos¢ nie przekracza 25 Ucznidw, z zastrzezeniem
ust. 6. Kazda grupa wychowawcza ma swojego opiekuna.
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10.

11.
12.

13.

Jesli w grupie wychowawczej znajdujg sie Uczniowie z niepetnosprawnoscig, na
zajeciach swietlicowych pod opiekg jednego Nauczyciela nie moze by¢ wiecej niz 5
takich Uczniéw.

Grupy wychowawcze w Swietlicy tworzone sg z uwzglednieniem warunkéw
wszechstronnego rozwoju Ucznia, w tym jego zainteresowan, indywidualnych potrzeb
i predyspozycji oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

Swietlica zapewnia udziat w zajeciach tematycznych rozwijajgcych zainteresowania
Uczniéw, zapewniajgcych prawidtowy rozwdj fizyczny, odrabianie pracy domowe;j.

Na kazdy rok szkolny swietlica opracowuje plan pracy opiekunczo-wychowawczej .
Organizacje pracy Swietlicy, podziat na grupy wychowawcze i przydziat grup
wychowawczych proponuje Kierownik Swietlicy, a zatwierdza Dyrektor.

Szczegodtowe zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla Regulamin swietlicy.

Organizacja biblioteki szkolnej
§ 33.

. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra stuzy realizacji celéw dydaktyczno-

wychowawczych Szkoty, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne] i wspiera
doskonalenie zawodowe Nauczycieli. Jest ona multimedialng pracownig szkolng,
posiada czytelnie umozliwiajgcg prowadzenie zajeé z grupg Uczniow.
Biblioteka stuzy popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéréd Rodzicow oraz
w miare mozliwosci wiedzy o dzielnicy, regionie, miescie, kraju, swiecie.
Biblioteka gromadzi materiaty biblioteczne przeznaczone do rozpowszechniania
niezaleznie od nosnika fizycznego i sposobu zapisu tresci (druki, dokumenty
dzwiekowe, wizualne, audiowizualne, elektroniczne), ktére stuzg wypetnianiu zadan
biblioteki.
Uzytkownikami biblioteki sg Uczniowie, Rodzice, Nauczyciele, inni Pracownicy
Szkoty.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) korzystanie z ksiegozbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;
3) korzystanie ze srodkoéw audiowizualnych i multimedialnych w czytelni;
4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czytelni.
Biblioteka, stosujgc odpowiednie metody i srodki, petni funkcje:
1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informacii,
c) ksztatcenie kultury czytelniczej,
d) przygotowanie do pracy samoksztatceniowej i wykorzystywania
mediow jako narzedzi pracy intelektualnej,
2) opiekunczo - wychowawczg poprzez:
a) wspotdziatanie z Nauczycielami,
b) wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,
c) otaczanie opiekg Uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
d) pomoc Uczniom majgcym trudnosci w nauce.
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10.

11.

12.

N

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany do tygodniowego planu zajeé¢ —
tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakohczeniu.
Jeden dzien w tygodniu bibliotekarz moze przeznaczy¢é na prace zwigzane
z zakupem, opracowaniem ikonserwacjg zbiorbw oraz na samoksztatcenie
i doskonalenie zawodowe.
Podstawowym zrédtem finansowania biblioteki jest budzet szkoty, dziatalnosé
biblioteki moze by¢ dotowana ze srodkow Rady Rodzicow oraz innych ofiarodawcow.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z Uczniami poprzez:
1) rozwijanie kultury czytelniczej;
2) przygotowanie do samoksztatcenia;
3) staty kontakt z tgcznikami klasowymi;
4) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
5) organizacje konkursow czytelniczych.
Biblioteka szkolna wspétpracuje z Nauczycielami poprzez:
1) indywidualne kontakty;
2) przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa Ucznidw i ich
zainteresowaniach  czytelniczych, organizacje wydarzen literackich,
w szczegolnosci spotkan z autorami ksigzek, lekcji bibliotecznych;
3) rozpoznawanie zainteresowan i potrzeb czytelniczych Uczniow;
4) spotkania w ramach pracy zespotéw przedmiotowych.
Biblioteka szkolna wspétpracuje z Rodzicami poprzez:
1) wspotprace z Radg Rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do
biblioteki;
2) rozpoznawanie potrzeb czytelniczych Rodzicow i ich dzieci;
3) przekazywanie informacji o pracy Dbiblioteki za posrednictwem
Wychowawcow,;
4) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie;
5) indywidualne rozmowy.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez:
1) organizowanie spotkan w celu wymiany doswiadczen;
2) organizowanie wycieczek do innych bibliotek;
3) upowszechnianie wsrod czytelnikéw wydarzen organizowanych przez inne
biblioteki;
4) udziat w konkursach czytelniczych;
5) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.
Biblioteka szkolna organizuje roznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczng Uczniow, w tym w zakresie podirzymywania tozsamosci narodowej
i jezykowej Uczniéw nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym.
Szczegotowe zadania biblioteki okresla Regulamin biblioteki .

§ 34.
W bibliotece obowigzuje cisza.

Wypozyczanie ksigzek jest bezpfatne.

Wypozyczy¢ mozna dwie ksigzki na jeden miesigc, zas lektury szkolne zwracac
nalezy niezwtocznie po opracowaniu.

Wypozyczone ksigzki nalezy szanowac;
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5. Jezeli czytelnik nie zdagzy przeczyta¢ ksigzki w wyznaczonym terminie moze prosi¢
0 przediuzenie terminu zwrotu.

6. Nie wolno przetrzymywac ksigzek.

Ksigzke zniszczong lub zgubiong nalezy odkupic.

8. Na dwa tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w danym roku szkolnym nalezy oddaé do biblioteki wszystkie wypozyczone z niegj
ksigzki.

~

Stotéwka szkolna
§ 35.

1. W Szkole funkcjonuje stotowka.

2. Szkota zapewnia Uczniom mozliwos¢ spozycia obiadu, a dzieciom w oddziale
przedszkolnym dodatkowo $niadania i podwieczorku.

3. Zasady funkcjonowania stotowki szkolnej okresla Regulamin stotowki.

4. Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor,
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

5. Uczniowie pochodzacy z rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej i/lub
zyciowej moga by¢ zwolnieni z optat za positki.

Praktyki studenckie
§ 36.

Szkota moze przyjmowac studentdw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem lub, za
jego zgoda, z poszczegdlinymi Nauczycielami a szkotg wyzsza.

Pomieszczenia do realizacji celéow statutowych
§ 37.
1. Do realizacji celdw statutowych Szkota posiada sale lekcyjne i pracownie

przedmiotowe, a ponadto:

1) stotéwke szkolng;

2) pomieszczenia do dziatalnosci biblioteki i Swietlicy szkolnej;

3) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

4) gabinet pedagoga, psychologa i innych specjalistow;

5) pracownie komputerowe;

6) sale gimnastyczng i boiska rekreacyjno-sportowe;

7) plac zabaw dla dzieci;

8) pomieszczenia administracyjno-socjalne;

9) szatnie;

10) archiwum;

11) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze;

12) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

13) sale zabaw;

14) pracownie jezykowe.
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Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna
§ 38.

1. Nauczyciele stosujg w procesie ksztafcenia innowacyjne rozwigzania programowe,
metodyczne lub innowacyjne rozwigzania, stuzgce rozwijaniu kompetencji Ucznidw,
w szczegolnosci postaw przedsiebiorczosci i kreatywno$ci.

2. Nauczyciel lub Zespo6t Nauczycieli moze opracowal innowacje pedagogicznag,
uwzgledniajgc w jej opisie:

1) cele innowacji i jej planowane efekty;

2) dziatania stuzgce realizacji celow;

3) harmonogram wdrazania dziatan w ramach innowacji i osoby odpowiedzialne
za realizacje tych dziatan;

4) sposob ewaluacji innowacji pedagogiczne;j.

3. Opis innowacji pedagogicznej Nauczyciel lub zespdt Nauczycieli przedstawia
Dyrektorowi, ktory zatwierdza wdrozenie innowacji pedagogicznej lub podejmuje
decyzje o jej wstrzymaniu.

4. Dyrektor, przed podjeciem decyzji w sprawie wdrozenia innowacji, moze przekazaé
opis innowacji do zaopiniowania, w zaleznosci od jej charakteru i odbiorcow:

1) Radzie Pedagogicznej;

2) Radzie Rodzicéw lub Radzie Oddziatowej Rodzicow;

3) wybranemu, wlasciwemu ze wzgledu na tematyke innowacji, zespotowi
nauczycieli dziatajgcemu w Szkole;

4) nauczycielowi doradcy metodycznemu lub nauczycielowi konsultantowi;

5) Nauczycielowi dyplomowanemu w Szkole.

5. W celu rozszerzenia i wzbogacenia form dziatalnosci innowacyjnej Nauczyciele mogg
wspotpracowacé z wolontariuszami oraz ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami
dziatajgcymi na terenie Szkoty, na warunkach ustalonych zgodnie z przepisami
ustawy Prawo oswiatowe.

6. Decyzja Dyrektora o wdrozeniu innowacji pedagogicznej lub jej odrzuceniu jest
ostateczna.

7. Nauczyciel lub zespdt, o ktérym mowa w ust. 3., przedstawiajg Dyrektorowi
sprawozdanie z realizacji innowacji pedagogicznej, zawierajgce w szczegodlnosci
wyniki ewaluacji innowacji wraz z wnioskami na zebraniu Rady Pedagogicznej na
koniec danego roku szkolnego.

§ 39.

1. Dyrektor umozliwia realizacje eksperymentu pedagogicznego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Szkota prowadzi wykaz realizowanych eksperymentéw.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 40.

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktéry ma na
celu wspomaganie Ucznia w zdobyciu wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia
nauki w szkoftach ponadpodstawowych oraz wspieranie go w trafnym wyborze dalszej
drogi ksztatcenia.

2. Koordynatorem Szkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest pedagog szkolny
wskazany przez Dyrektora do petnienia tej funkcji.
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10.

11.

Dziataniami z zakresu doradztwa zawodowego obejmowani sg wszyscy Uczniowie
Szkoty, w zakresie dostosowanym do wieku oraz poziomu ich rozwoju.
Doradztwo zawodowe stuzy prawidtowemu rozpoznaniu przez Ucznia swojego
potencjatu edukacyjno - zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej jako
waznego elementu funkcjonowania spotecznego.
Nauczyciele i Specjalisci wspomagajg Ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu w trakcie biezacej pracy z Uczniami, w szczegolnosci:
1) podczas obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) podczas zaje¢ z Wychowawcg klasy;
3) podczas zaje¢ w klasie prowadzonych przez doradce zawodowego lub
pedagoga szkolnego zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) podczas indywidualnych konsultacji Uczniéw z pedagogiem szkolnym;
5) poprzez przekazywanie informacji na temat zawodow przysztosci, zmian na
rynku pracy;

6) poprzez wskazywanie pozadanych dla danego zawodu cech
osobowosciowych i przeciwskazan zdrowotnych do jego wykonywania.
Wszystkie podejmowane dziatania stuzag ksztattowaniu u Ucznidw postaw
przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu

gospodarczym.
Nauczyciele i Specjalisci wspierajg Rodzicow w pomocy ich dzieciom w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu:

7) podczas spotkan informacyjno — konsultacyjnych dla Rodzicow;

8) poprzez udzielanie Rodzicom porad przez Wychowawcéw, doradce

zawodowego, pedagoga, psychologa.

Wychowawcy klas uwzgledniajg w planie pracy wychowawczo — profilaktycznej
tematyke doradztwa zawodowego.
W Kklasie VIII przeprowadza sie diagnoze predyspozycji zawodowych Uczniéw
i przedstawia jej wyniki Uczniom i ich Rodzicom podczas zebran z Rodzicami lub za
pomocg dziennika elektronicznego.
Dla Ucznidw, w szczegoélnosci klas VII i VI, organizowane sg wycieczki do
wybranych zakladéw pracy, celem wzbogacania ich wiedzy na temat konkretnych
zawodow.
Rodzice Ucznidw mogg prezentowaé wykonywane zawody w Szkole podczas zajeé
z Wychowawca.

Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu
§ 41.
W Szkole realizuje sie dziatania z zakresu wolontariatu.

. W Szkole tworzy sie Sekcje Wolontariatu, tj. zespét Ucznidw wraz z opiekunami

Scisle wspotpracujgcych z Samorzagdem Uczniowskim.
Gtownym celem dziatalnosci wolontariackiej jest ksztattowanie u Ucznidw postaw
prospotecznych, poprzez mozliwos¢ udzialu w dziataniach sprzyjajgcych ich
aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym.
W Szkole wolontariat organizuje sie w nastepujgcy sposob:

1) chetni Nauczyciele zgtaszajg swojg osobe do opieki nad Sekcjg Wolontariatu,

organizowania i monitorowania dziatar wolontariuszy;
2) Sekcja Wolontariatu powstaje corocznie, w drugim miesigcu roku szkolnego;
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3) Uczniowie chetni do dziatah wolontariatu zgtaszajg sie do opiekunéw Sekcji
Wolontariatu, tworzgc w ten sposob sktad Sekcji;

4) Uczniowie wybierajg sposrod siebie przewodniczgcego Sekcji;

5) Sekcja Wolontariatu nawigzuje wspotprace z Radg Ucznidow i opiekunem
Samorzadu Uczniowskiego i opracowuje plan swojego dziatania,
uwzgledniajgcy dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz harmonogram
swoich spotkan;

6) Sekcja Wolontariatu na koniec zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym
roku szkolnym przygotowuje krotkie podsumowanie swoich dziatan
i przedstawia je na zebraniu Rady Pedagogiczne.

5. W miare mozliwosci, przeprowadzane sg szkolenia dla czionkdéw Sekcji

Wolontariatu.

6. Do Sekcji mogg naleze¢ osoby, ktére gotowe sg do:
a) pracy nad wlasng osobg — samorozwoiju,
b) zaangazowania sie w prace na rzecz innych, stabszych, potrzebujacych,
c) troski o los stabszych, mtodszych,
d) checi pracy na rzecz spotecznosci szkolne;j,
e) wychodzenia z inicjatywami na rzecz Ucznidw i catej spotecznosci
szkolnej.
7. Sekcja Wolontariatu uzgadnia plan swojego dziatania z Dyrektorem.
8. Uczniowie podejmujg dziatania z zakresu wolontariatu, nie zaniedbujgc
wypetniania podstawowych obowigzkéw Ucznia.
9. Relacje miedzy Uczniami opierajg sie na prawdzie, przyjazni, pomocy, szacunku

i zyczliwosci.

10. Wolontariuszem moze by¢ kazdy Uczen. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi realizujg zadania na miare swoich mozliwosci, w $cistej wspotpracy

Z pozostatymi wolontariuszami.

11. Na uczestnictwo w realizacji dziatah wolontariatu zgody udzielajg Rodzice.
12. Wolontariusz zapisuje dziatania na rzecz innych i przekazuje informacje

przewodniczgcemu Sekc;ji .

13. Cztonkowie wspierajg sie wzajemnie w dziataniach.
14. Sekcja Wolontariatu moze by¢ jedng z sekcji Samorzadu Uczniowskiego.

Przepisy ust. od 2 do13 stosuje sie odpowiednio.

Dziatalnos¢ stowarzyszen i innych organizacji w Szkole
§42.

1. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje (Polski Czerwony Krzyz,
Liga Ochrony Przyrody, organizacje harcerskie i inne), ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej, z wylgczeniem partii
politycznych.

2. Podmioty dziatajgce na terenie Szkoty wspierajg Szkote, w szczegdlnosci poprzez
wspoétprace w zakresie programow  profilaktycznych, dziatania rozwijajgce
kompetencje Uczniéw, prospoteczne postawy oraz wzbogacajgce oferte Szkoty.

3. Stowarzyszenie lub inna organizacja zamierzajgca prowadzi¢ dziatalnos¢ na terenie
Szkoty wystepuje z pisemnym wnioskiem w tej sprawie do Dyrektora, dotgczajgc do
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wniosku wycigg ze swojego Statutu, zawierajgcy cele dziatalnosci, zbiezne z celami
okreslonymi w ustawie Prawo oswiatowe.

4. Whniosek sktada sie w Sekretariacie Szkoty. Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie
nie dtuzszym niz 30 dni.

5. Stowarzyszenie lub inna organizacja, majgce zamiar prowadzi¢ dziatalno$¢ na
terenie Szkoty zobowigzane sg uzyskac¢ zgode Dyrektora na takg dziatalnosc.

6. Podmioty, o ktéorych mowa w ust. 3. uzgadniajg z Dyrektorem warunki swojej
dziatalnosci na terenie Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty przed wydaniem zgody zasiega opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw.

8. Dyrektor wyraza zgode na dziatalnos¢ stowarzyszenia lub innej organizacji w Szkole,
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

9. Na terenie Szkoty obowigzuje zakaz dziatalnosci partii politycznych

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 43.

1. W Szkole zatrudnia sie Nauczycieli oraz Pracownikow administracyjno-obstugowych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Zasady zatrudniania Nauczycieli i innych Pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1
okreslajg odrebne przepisy.

3. Zakres zadan kazdego Pracownika administracji i obstugi okreslajg imienne
przydziaty czynnoéci, ktére znajdujg sie w teczkach osobowych pracownikow.

4. Wszystkich Pracownikow obowigzuja:
1) postanowienia niniejszego Statutu;
2) zarzadzenia przetozonych;
3) przestrzeganie zasad BHP;
4) troska o bezpieczenstwo dzieci.

§ 44.
1. W Szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze: zastepcow dyrektora,
kierownika swietlicy, kierownika gospodarczego i kierownika stotowki.
2. Do zadan Zastepcow dyrektora nalezy, w szczegdlnosci:
1) kierowanie i nadzorowanie dziatan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, zgodnie z zakresem obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci;
2) dbanie o wtasciwag dyscypline pracy Nauczycieli;
3) przeciwdziatanie patologiom, niedostosowaniu spotecznemu, demoralizacji,
przemocy poprzez wspotprace z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym
i Wychowawcami oddziatow;
4) dbanie o bezpieczenstwo Uczniow.
3. Do zadan kierownika swietlicy nalezy, w szczegdlnosci:
1) kierowanie pracg wychowawcéw Swietlicy;
2) nadzorowanie dziatan opiekunczo - wychowawczych i dydaktycznych
wychowawcow Swietlicy.
4. Do zadan kierownika kuchni/stotowki nalezy odpowiednio, w szczegolnosci:
1) nadzorowanie pracy pracownikéw kuchni/stotéwki;
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2) prawidlowe zywienie dzieci w Szkole;
3) dokonywanie zakupéw artykutdw zywnosciowych zgodnie z przepisami ustawy
Prawo zaméwien publicznych:;
4) odpowiedzialnos¢ za celowos¢ i oszczedno$¢ wydatkowania $rodkéw
finansowych i materiatowych;
5) dbatos¢ o czystod¢ pomieszczenh kuchni/stotdwki;
6) natychmiastowe  zglaszanie nieprawidiowosci  dziatania urzadzen
gastronomicznych.
5. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy, w szczegolnosci:
1) opracowanie zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci dla
pracownikéw administracji i obstugi;
2) opracowywanie planu urlopéw pracownikdw administracji i obstugi;
3) nadzorowanie pracy pracownikdéw administracji i obstugi;
4) planowanie, realizowanie dziatalnosci gospodarczej w szkole;
5) dokonywanie, w uzgodnieniu z Dyrektorem, zakupow zgodnie z przepisami
ustawy Prawo zamoéwien publicznych;
6) dokonywanie okresowych inwentaryzacji majatku Szkoty;
7) opracowanie planu remontow i jego realizacja;
8) opracowywanie projektu budzetu na dany rok;
9) prowadzenie dokumentacji dotyczacej kontroli stanu bezpieczenstwa
pozarowego oraz BHP budynku Szkoty;
10) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizowanymi zadaniami;
11) archiwizacja dokumentacji Szkoty.
6. Szczegotowe zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci zastepcow
dyrektora, kierownika stotéwki i kierownika $wietlicy znajdujg sie w teczkach
osobowych Pracownikdow.

Nauczyciele
§ 45.

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczag
i opiekuncza: wspiera¢ kazdego Ucznia w jego rozwoju oraz dgzy¢ do petni wkasnego
rozwoju osobistego. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez
w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cziowieka; dbac
0 ksztattowanie u Ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, w duchu tolerancji dla innych ludzi.

2. W ramach tygodniowego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia, Nauczyciel
zobowigzany jest realizowac inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadanh statutowych
Szkoty ze szczegdélnym uwzglednieniem zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych
i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania Uczniéw.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem Ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej Ucznia.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki swej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece Uczniéw.
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5. Nauczyciel zna i stosuje ustalone w Szkole procedury postepowania i metody
wspotpracy Szkoty z Rodzicami, Policja, sgdem i poradnig psychologiczno -
pedagogiczng w sytuacjach zagrozenia dzieci przestepczoscig i demoralizacjg.

6. Nauczyciel przekazuje Uczniom wiedze na temat zachowania w sytuacjach
zagrazajgcych jego zdrowiu i zyciu.

7. Do obowigzkow/zadan Nauczyciela nalezy w szczegodlnosci:

1) przestrzeganie zapiséw statutowych;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych Ucznidow, w tym szczegolowe zapoznanie sie
z dokumentacjg Ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

3) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien Uczniow;

4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu Uczniéw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie Uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

5) podejmowanie dziatah sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
Ucznibw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

6) wspotpraca w ramach powotanych przez Dyrektora zespotow, o ktérych mowa
w § 48, w tym realizacja zadan zawartych w planie pracy zespotu;

7) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w  procesie
diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie oceny
funkcjonowania Uczniéw, barier i ograniczen w s$rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie Uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

8) efektywna realizacja przyjetego programu nauczania, state podnoszenie
jakosci ksztatcenia w obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych i ocenianie
Ucznidw, zgodnie z przyjetymi w Szkole szczegotowymi warunkami
i sposobami oceniania;

9) odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo Uczniéw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

10) ksztattowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

11) ksztattowanie kultury Ucznidéw poprzez kultywowanie tradycji patriotycznych,
lokalnych i szkolnych;

12) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny oraz jego
wzbogacanie;

13) zapewnienie Uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego Uczniéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan;

15) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenianiu Ucznidw oraz sprawiedliwe
traktowanie;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

17) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

18) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci bezwzgledne
egzekwowanie przestrzegania regulamindw i uzywania sprawnego sprzetu;

19) stuzenie pomocg Nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng;

20) rzetelne petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
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21) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP;

22) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych zebraniach Rady Pedagogicznej
oraz realizowanie wnioskow podjetych na zebraniach Rady Pedagogicznej;

23) punktualne rozpoczynanie zajec¢ lekcyjnych;

24) prawidtowe, na biezgco prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
dokumentacji przebiegu nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami;

25) zawiadamianie za pomocg dziennika elektronicznego Zastepcow Dyrektora,
a w przypadku Nauczyciela — wychowawcy Swietlicy takze Kierownika
Swietlicy, o nieobecnosci w danym dniu i usprawiedliwianie swojej
nieobecnosci w Szkole;.

26) usprawiedliwianie nieobecnosci Uczniom zgodnie z przyjetymi zasadami;

27) sprawdzanie na kazdej lekcji frekwencji w klasie;

28) w razie dtuzszej lub czestej nieobecnosci Ucznia, skontaktowanie sie z jego
Rodzicami i zgtoszenie powyzszego faktu do Wychowawcy;

29) przeprowadzanie lekcji ze swojego przedmiotu podczas zastepstwa;

30) przestrzeganie zasady ilosciowego obcigzenia Uczniéw sprawdzianami;

31) zapowiadanie terminéw prac sprawdzajgcych zgodnie z zapisami warunkow

i sposobow oceniania;

32) podawanie Uczniom zakresu materiatu i wymagan dotyczacych
sprawdzianu;

33) rzetelne sprawdzanie prac Ucznidw, pisanie recenzji lub podawanie
punktacji;

34) omawianie wynikéw sprawdzianu, poprawianie z Uczniami typowych dla
klasy btedow;

35) zapewnianie Uczniom opieki podczas zajec¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych

i przerw, aktywnie dyzurujgc;

36) zamykanie sal lekcyjnych na czas przerwy i po zakonczonych zajeciach;

37) bezzwiloczne zgtaszanie Dyrektorowi informacji o zauwazonych
zagrozeniach lub zaniechanie zajec lekcyjnych, jedli zagrozenia nie da sie
usung¢ srodkami podrecznymi;

38) rygorystyczne przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa na terenie Szkoty
i poza nig w czasie wyjs¢ z Uczniami;

39) zawiadamianie Rodzicéw o ztym samopoczuciu lub wypadku, jakiemu ulegt
Uczen w szkole;

40) zapewnienie Uczniom pierwszej pomocy, stosownie do potrzeb, w tym
udzielonej przez pielegniarke szkolng;

41) informowanie  Rodzicow, Wychowawcy oddziatu, Dyrektora i Rady
Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich Uczniéw.

8. Nauczyciele oddziatbw przedszkolnych prowadzg obserwacje pedagogiczng

9.

10.

zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.
Nauczyciele klas | — VIl prowadzg w Szkole na biezgco obserwacje pedagogiczng
majgcg na celu rozpoznanie u Ucznidéw trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku
Ucznidw klas |-11l deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, a takze potencjatu Ucznia
i jego zainteresowan.

Nauczyciele, w trakcie biezgcej pracy z Uczniami, wspomagajg Uczniéw w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu.

11. Nauczyciele informujg Wychowawce klasy o potrzebie objecia Ucznia pomoca
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12.

13.
14.

psychologiczng — pedagogiczng.

Stosownie do potrzeb, w tym na wniosek Rodzicéw, Nauczyciele formutujg pisemng
opinie na temat funkcjonowania Ucznia.

Nauczyciele przestrzegajg zasad etyki zawodowe;j.

Nauczyciele w czasie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych nie mogg uzywac telefonéw
komorkowych.

§ 46.

Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania z ochrony przewidzianej podczas lub w zwigzku z petnieniem
obowigzkoéw stuzbowych dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie Kodeks Karny. Organ prowadzacy Szkote
i Dyrektor sg obowigzani z urzedu wystepowa¢ w obronie Nauczyciela, gdy
ustalone dla Nauczyciela uprawnienia sg naruszane;

2) wyboru metod pracy, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w zakresie
nauczanego przedmiotu;

3) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, kota
przedmiotowego lub innych zaje¢ pozalekcyjnych;

4) przekazywania wychowawecy opinii 0 zachowaniu Ucznia;

5) czynnego uczestnictwa w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy Szkoty.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem, organem prowadzgcym Szkote,

organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz, odpowiednio, cywilnie lub karnie

za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w obrebie realizowanych zajeé
edukacyjnych;

2) skutki braku nadzoru nad bezpieczehnstwem Ucznidw podczas zajec lekcyjnych,
pozalekcyjnych wyjazdow, wycieczek, dyzuréw, przerw miedzylekcyjnych;

3) uchybienia przeciwko porzgdkowi pracy;

4) uchybienia godnosci zawodu Nauczyciela;

5) nie wypetnianie powierzonych mu obowigzkow;

6) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzgdzeh oraz przydzielonych mu $rodkdw
dydaktycznych.

Nauczyciel odpowiada za podreczniki przekazane do pracowni w celu biezgcego

korzystania z nich przez Uczniow.

§ 47.
Kazdy Nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie
powierzonych jego opiece Uczniow.
Odpowiedzialno§¢ za Ucznia na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez Szkote, w tym za
bezpieczenstwo Ucznia ponosi Nauczyciel prowadzacy zajecia, pod opieka ktérego
pozostaje Uczen. Jest on zobowigzany do niezwtocznego poinformowania Dyrektora
lub wiasciwego Zastepce Dyrektora o kazdym wypadku majgcym miejsce podczas
tych zajec.
Dla zapewnienia bezpieczenstwa Uczniom na terenie Szkoty petnione sg dyzury
nauczycielskie. Harmonogram dyzuréw ustala powotany przez Dyrektora zespoét ds.
dyzuréw, przestrzegajgc nastepujgcych zasad:
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H

1) dyzury rozpoczynajg sie o godzinie 7.45 w szatni i na korytarzach pierwszego
i drugiego pietra;
2) trwajg do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych;
3) petnione sg w czasie przerw miedzylekcyjnych, przed zajeciami oraz po ich
zakonczeniu.
W przypadku nieobecnosci Nauczyciela, dyzur na korytarzu, petni Nauczyciel,
ktéremu przydzielono zastepstwo zgodnie z nastepujgcg zasada: dyzur petniony jest
na przerwie po zajeciach bedgcych zastepstwem za nieobecnego Nauczyciela. Jesli
zastepstwo dotyczy pierwszej godziny lekcyjnej, Nauczyciel zastepujgcy petni dyzur
takze przed lekcja, od godziny 7.45, z zastrzezeniem ust.5.
Jesli Nauczyciel, ktéremu przydzielono zastepstwo petni w tym czasie swoj dyzur,
wynikajgcy z harmonogramu dyzuréw, zgtasza ten fakt Zastepcy Dyrektora,
sprawujgcemu nad nim bezposredni nadzér pedagogiczny. Zastepca Dyrektora
wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru.
Nauczyciele, Wychowawcy oddziatbw majg obowigzek sprowadza¢ Uczniow do
szatni, a w przypadku klas O - Ill sprawdza¢, czy wszystkie dzieci zostaty odebrane
przez Rodzicéw, badz sprowadzone do swietlicy.
Nauczyciele - wychowawcy oddziatow O - | przez pierwszy miesigc nauki, czyli okres
adaptacyjny, majg obowigzek:
a) odbierania Dzieci/ Uczniéw z szatni przed rozpoczeciem zajec,
b) zapoznania Dzieci/Uczniow 2z budynkiem Szkoly, pomieszczeniami
w budynku i ich przeznaczeniem,
c) przeprowadzania z Dzieémi/ Uczniami rozmoéw na temat bezpieczenstwa
w drodze do i ze Szkotly oraz podczas pobytu w Szkole.

Zespoty nauczycieli

§ 48.
W Szkole tworzone sg zespoty wychowawcze, przedmiotowe, zadaniowe lub inne,
stosownie do potrzeb. Zespoty powotuje Dyrektor.
Kazdy zespét opracowuje Plan pracy na dany rok szkolny.
Pracag kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.
Do statych zadan przewodniczgcych zespotdw nalezy:
1) organizacja i nadzorowanie pracy zespotu;
2) monitorowanie pracy zespotu;
3) przydziat zadan poszczegdélnym czionkom zespotu i monitorowanie ich
wykonania;
4) prowadzenie dokumentacji zespotu;
5) przygotowanie i prezentacja podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
Rady Pedagogicznej sprawozdania z pracy zespotu.
Prace zespotéw nadzorujg Zastepcy Dyrektora, odpowiednio do posiadanych
kompetencji i sprawowanego bezposredniego nadzoru pedagogicznego.

Nauczyciel —wychowawca
§ 49.
Oddziatem opiekuje sie Nauczyciel wychowawca. W celu zapewnienia ciggtosci
i skutecznosci pracy wychowawczej Nauczyciel wychowawca opiekuje sie danym
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oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Dyrektor moze zmieni¢ Wychowawce oddziatu w nastepujgcych przypadkach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

rozwigzanie stosunku pracy z Nauczycielem;

przeniesienie Nauczyciela do innej placéwki;

dtugotrwata nieobecnos¢ Nauczyciela;

potwierdzony brak efektéw pracy wychowawczej;

umotywowana, pisemna prosba Nauczyciela ztozona do Dyrektora;

pisemny, umotywowany wniosek Rodzicow ziozony do Dyrektora, podjety
podczas zebrania Rodzicéw, jesli za zmiang opowie sie co najmniej 80% ogotu
Rodzicow oddziatu;

zmiany organizacyjne.

3. Zmiana Wychowawcy oddzialu moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, z przyczyn okreslonych w ust. 2., takze
w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan Nauczyciela-wychowawcy powinny byé dostosowane do
wieku Ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

5. Zadaniem Wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad Uczniami,
a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj Ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie dziatan majgcych doprowadzi¢ do zintegrowania i aktywnego
dziatania zespotu klasowego;

podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
Uczniow oraz pomiedzy Uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5.:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

opracowuje plan pracy wychowawczo — profilaktycznej oddzialu na dany rok

szkolny;

planuje i organizuje wspdlnie z Uczniami i ich Rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,

b) ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
Wychowawcy;

wspotdziata z Nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadniajgc z nimi

i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu Uczniéw, a takze wobec

tych, ktérym potrzebne jest indywidualne wsparcie - dotyczy to Uczniow

szczegolnie uzdolnionych, z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami;

utrzymuje kontakt z Rodzicami Uczniow w celu:

a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspétdziatania z nimi w dziataniach wychowawczych,

c) wigczenia ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

koordynuje udzielanie Uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

wspotpracujgc w tym zakresie z pedagogiem szkolnym, a takze psychologiem

i innymi Specjalistami w Szkole.

7. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu oraz prowadzi
dokumentacje oddziatu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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8. Obowigzkowe spotkania wychowawcy z Rodzicami odbywajg sie wg ustalonego
w Szkole harmonogramu. W uzasadnionych przypadkach, na zyczenie Wychowawcy
lub Rodzicow ich kontakt moze by¢ podjety w dowolnym terminie.

9. Dyrektor Szkoty wyznacza drugiego, zastepczego wychowawce danego oddziatu,
ktory pod nieobecno$é wychowawcy opiekuje sie oddziatem.

10. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach
wychowawczych od Dyrektora, pedagoga i psychologa szkolnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych
Szkote.

11. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

2) osigganie celow wychowawczych w swoim oddziale;

3) integrowanie wysitkbw Nauczycieli i Rodzicow Ucznidw wokot programu
wychowawczo - profilaktycznego klasy i Szkoty;

4) opieke i pomoc indywidualng dla swoich Ucznidw;

5) prawidtowos¢ prowadzonej dokumentacji Wychowawcy oddziatu.

12. Bezposredni nadzér nad pracg Wychowawcow oddziatbw sprawujg
Zastepcy Dyrektora Szkoly, zgodnie z posiadanym zakresem obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci.

Nauczyciel wspoétorganizujacy ksztatcenie w oddziale integracyjnym
§ 50.

1. W oddziatach integracyjnych zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej do wspdétorganizowania ksztatcenia integracyjnego,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego uczniow.

2. Do zadan Nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenia integracyjne nalezy,
w szczegolnosci:

1) zapoznanie sie z dokumentacjg Ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) wybdr lub opracowanie wspoélnie z Nauczycielami prowadzgcymi zajecia
edukacyjne programu wychowania przedszkolnego i programow nauczania;

3) ustalanie, w porozumieniu z Nauczycielem przedmiotu, dziatan i czynnosci
Ucznia podczas lekcji;

4) obserwacja Ucznia i, stosownie do potrzeb, modyfikacja dziatan w tym
ukierunkowanie procesu edukacyjnego na osiggniecie przez Ucznia jak
najwiekszych sukcesow;

5) uczestniczenie w ustalaniu dla Ucznia zakresu dostosowania wymagan
edukacyjnych, w tym w doborze metod i form pracy z Uczniem;

6) uczestniczenie w ustalaniu $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Ucznia;

7) wspieranie Nauczycieli przedmiotu specjalistyczng wiedzg;

8) wspieranie procesu integracji Ucznidéw danego oddziatu, a takze catej Szkoty;

9) wspotorganizacja wycieczek, wyjsé klasowych oraz uroczystosci szkolnych;

10) uczestnictwo w zajeciach prowadzonych przez innych Nauczycieli;
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11) budowanie integracji pomiedzy Rodzicami dzieci niepetnosprawnych

i petnosprawnych;

12) wspieranie Rodzicéw dzieci niepetnosprawnych.

Wychowawca swietlicy
§ 51.

1. Wychowawca swietlicy wspiera realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych Szkoty, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

odpowiada za bezpieczenstwo Ucznidw przebywajacych w swietlicy pod jego
opieka;

rozpoznaje potrzeby opiekunczo - wychowawcze Uczniow;

organizuje prace opiekunczo — wychowawczg w grupie;

prowadzi roznorodne zajecia, np. plastyczne, muzyczne, teatralne,
czytelnicze;

organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy aktywnosci fizycznej na
terenie Szkoty majgce na celu optymalny rozwdj fizyczny dziecka;

pomaga Uczniom podczas odrabiania prac domowych i organizuje pomoc
kolezenska;

tworzy warunki rozwoju Ucznidow oraz przygotowuje ich do petnienia réznych
rél spotecznych;

uczy toleranciji i respektowania przyjetych norm spotecznych, ksztattuje kulture
osobistg Ucznidw;

rozwija samodzielno$¢ oraz aktywnosé spoteczng Ucznidw;

10) rozwija twdrcze myslenie, zainteresowania i uzdolnienia Ucznidw;
11) uczy Uczniéw dbatosci o mienie szkolne i spoteczne;
12) systematycznie i  prawidlowo prowadzi dokumentacje = zwigzang

z zajmowanym stanowiskiem i rodzajem prowadzonych zajeg¢;

13) wspétpracuje z Rodzicami, Nauczycielami, Specjalistami i Wychowawcami

poszczegoblnych oddziatéw.

Specijalisci w Szkole
§ 52.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

prowadzenie badan i dziatarh diagnostycznych Uczniéw, w tym diagnozowanie
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnieh Ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu Uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie Ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale i Szkole w celu
rozwigzywania  probleméw  wychowawczych  stanowigcych  bariere
i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo Ucznia w zyciu Szkoty;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

prowadzenie bezposredniej pracy terapeutycznej indywidualnej i grupowe;j;
prowadzenie cyklicznych zaje¢ terapeutycznych w  poszczegodlnych
oddziatach, stosownie do rozpoznanych potrzeb;

45



Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 301 im. Janusza Korczaka w Warszawie

1.
2.

6) sprawowanie biezgcej opieki, odpowiednio, pedagogicznej i psychologicznej
nad przydzielonymi oddziatami w Szkole;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mlodziezy;

8) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym Uczniéw;

9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

10) pomoc Rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien swoich dzieci;

11) wspieranie Nauczycieli i innych Specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych Ucznidw
oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

12) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 53.

Pedagog/ psycholog szkolny:

1) zapewnia, w tygodniowym rozktadzie zaje¢, mozliwos¢ kontaktowania sie z nim
zaréwno Uczniom, jak i ich Rodzicom,

2) wspotpracuje na biezgco z Dyrektorem, Wychowawcami oddziatow,
Nauczycielami, Radg Rodzicéw, Rodzicami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, Policjg, pielegniarkg, s$wietlicg szkolng, w rozwigzywaniu

pojawiajgcych sie probleméw opiekunczo - wychowawczych oraz innymi
instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,

3) skiada okresowg informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych, wystepujgcych wsrdd Uczniow Szkoty, z uwzglednieniem
podjetych dziatan iuzyskanych efektow kohcowych. Analiza sytuaciji
wychowawczej powinna by¢ oparta na przeprowadzonych badaniach.

Szczegdbtowy zakres obowigzkdéw pedagoga i psychologa okresla Dyrektor.

Nauczyciel logopeda
§ 54.

W Szkole moze by¢ zatrudniony logopeda.
Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy Ucznidw oraz poziomu rozwoju jezykowego
Uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dostosowanych do potrzeb Uczniow;
3) prowadzenie konsultacji dla Rodzicow i Nauczycieli w zakresie stymulacji
rozwoju mowy Uczniow i eliminowania jej zaburzen;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzeh komunikacji jezykowej we wspétpracy z Rodzicami;
5) wspieranie Nauczycieli i innych specjalistow w realizacji zadah z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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Terapeuta integracji sensorycznej
§ 55.

1. W Szkole moze by¢ zatrudniony Nauczyciel terapeuta integracji sensorycznej.
2. Do zadan Nauczyciela terapeuty integracji sensorycznej nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

wspieranie Nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

wstepne diagnozowanie Ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie na podstawie analizy orzeczen
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego i opinii wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng;

prowadzenie terapii integracji sensorycznej;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych pogtebianiu sie deficytow
zwigzanych z przetwarzaniem sensorycznym Ucznidéw, we wspotpracy z Rodzicami;
udzielanie Nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb Ucznidw, u ktérych stwierdzono zaburzenia przetwarzania sensorycznego
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Terapeuta pedagogiczny
§ 56.

1. W Szkole moze by¢ zatrudniony Nauczyciel terapeuta pedagogiczny.
2. Do zadan Nauczyciela terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych Ucznibw 2z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu
rozpoznania trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;
prowadzenie zajeé¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym Uczniow, we wspotpracy z Rodzicami;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych Uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

wspieranie Nauczycieli i innych Specjalistbw w realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

udzielane Nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb Uczniéw, u ktorych stwierdzono trudnosci szkolne, w tym specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspétpraca z Nauczycielem terapeutg integracji sensorycznej w zakresie
podejmowania dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych pogtebianiu sie deficytéw
zwigzanych z przetwarzaniem sensorycznym Uczniéw, we wspotpracy z Rodzicami.

Nauczyciel bibliotekarz
§ 57.

Nauczyciel bibliotekarz wykonuje zadania na swoim stanowisku pracy, dostosowujgc
formy ich realizowania do wieku i rozwoju intelektualnego Ucznia i $rodowiska
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szkolnego.

2. Do zadan Nauczyciela bibliotekarza nalezy, w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowanie zbioréw bibliotecznych;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji na miejscu i ich wypozyczanie;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan Ucznidow oraz wyrabianie
i pogtebianie u Uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczng;

6) stuzenie radg w wyborze wtasciwych pozycji ksigzkowych;

7) pomaganie Nauczycielom w przygotowaniu zaje¢ z Uczniami;

8) popularyzowanie wsréd Rodzicow literatury z zakresu wychowania;

9) prowadzenie dokumentacji i zdawanie sprawozdan z dziatalnosci podczas zebran
Rady Pedagogicznej;

10) sledzenie rynku wydawniczego pod katem potrzeb biblioteki, zwtaszcza rynku
podrecznikow szkolnych, lektur i opracowan metodycznych;

11) poznawanie zainteresowan Uczniéw i ich potrzeb czytelniczych oraz planowanie
zakupow wynikajgcych z zainteresowan czytelnikbéw oraz potrzeb szkoty;

12) gromadzenie innych materiatow (czasopism, nagran, fiiméw), ktére mogg by¢
potrzebne w pracy dydaktycznej;

13) informowanie Nauczycieli i Wychowawcow o stanie czytelnictwa Uczniow;

14)wspétpraca z innymi bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi, instytucjami
i organizacjami w organizowaniu konkursow i imprez szkolnych i pozaszkolnych,
wymiana doswiadczen i informacji, wspotpraca w realizowaniu statutowych zadan
Szkoty.

Pracownicy administracji i obstugi
§ 58.

1. Pracownicy administracji i obstugi podlegajg przepisom Kodeksu pracy i innym
zarzgdzeniom dotyczgcym tej grupy.
2. Pracownik niebedacy Nauczycielem ma prawo:

1) zna¢ swdj przydziat czynnosci przedstawiony mu przez Kierownika
gospodarczego;

2) zgtaszac do Dyrektora wnioski dotyczgce polepszenia warunkéw pracy;

3) otrzymac nagrode Dyrektora za bardzo dobrg prace.

3. Obowigzkiem Pracownika jest:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy,
przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowych;

2) rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkdéw, przestrzeganie Regulaminu
Pracy i ustalonego w Szkole porzadku;

3) natychmiastowe zgtaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci;

4) poszanowanie mienia szkolnego;

5) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe.
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4. Za szkody wynikle z niewtasciwego i niestarannego wykonywania obowigzkow
Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ materialng.

5. Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania
na wszystkie zachowania Ucznidw, mogace stanowi¢ zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowac o tym Nauczycieli.

8. W czasie trwania specjalistycznych zaje¢ nadobowigzkowych, imprez sportowych
i innych, opieke nad Uczniami sprawujg instruktorzy, z ktérymi zostata zawarta
umowa na prowadzenie tych zajec.

9. Za bezpieczenstwo dzieci w czasie zbidrek harcerskich odpowiedzialni sg instruktorzy
Zwigzku Harcerstwa Polskiego (ZHP), prowadzacy te zajecia.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

Prawa Ucznia
§ 59.

1. Uczeh ma prawo do:

1) tozsamosci; nazwiska, imienia, obywatelstwa, wiedzy o wkasnym pochodzeniu;

2) zyciairozwoju;

3) nauki;

4) ochrony przed ponizajgcym i okrutnym traktowaniem;

5) swobody mysli, sumienia i wyznania;

6) korzystania z débr kultury;

7) wyrazania pogladéw w sprawach, ktore go dotyczg;

8) zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
ksztatcenia;

9) dochodzenia swoich praw w Szkole;

10) petnej informacji na temat wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
Nauczycieli programu nauczania, sposobdéw sprawdzania osiggniec
edukacyjnych, warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

11) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny z poszczegdlnych przedmiotéow i oceny
zachowania oraz uzasadnienia wystawionych ocen;

12) uzyskania pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

13)wglgdu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczgcej oceniania;

14) dostosowania wymagah edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

15) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami, stawianymi
wymaganiami;
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16) jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia Szkoty, nie moze to jednak uwtaczaé
niczyjej godnosci osobistej;

17) zwracania sie ze swoimi problemami do Wychowawcy, pedagoga, psychologa,
Nauczycieli, Dyrektora i uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien, odpowiedzi,
wsparcia , z prawem do zachowania tajemnicy;

18) zwolnienia go z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach jego uczestnictwa w tych zajeciach, wydanegj
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

19) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz profilaktycznej opieki
zdrowotnej;

20) korzystania z pomieszczeh szkolnych, sprzetu, s$rodkéow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

21) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdow edukacyjnych lub materiatéw
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego, ustalonych dla szkoty podstawowej;

22) reprezentowania Szkoty we wszystkich konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
zawodach, przegladach i innych imprezach oraz formach wspodizawodnictwa,
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

23) pomocy materialnej i socjalnej w réznej formie, wedtug potrzeb i na podstawie
przeprowadzonej diagnozy;

24) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

25) nauki religii w szkole na podstawie pisemnej deklaracji Rodzicow lub etyki;

26) udziatu w zajeciach Wychowania do zycia w rodzinie;

27) do odpoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii;

28) wybierania swoich przedstawicieli do Rady Klasy i Rady Uczniow;

2. W przypadku naruszenia praw Ucznia zawartych w Konwencji Praw Dziecka, Uczen
ma prawo, poprzez Rodzica, zwrdci¢ sie do Dyrektora w celu dochodzenia swoich
praw.

3. Rodzice Ucznia mogg ztozy¢ pisemne skargi dotyczgce naruszenia jego praw do
Dyrektora w terminie 7 dni roboczych od otrzymania wiadomosci o naruszeniu tych
praw.

4. Ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
praw Ucznia.

5. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu trzydziestu dni
i przekazuje informacje o dokonanych ustaleniach.

Obowiazki Ucznia
§ 60.

1. Obowigzki Ucznia to powinno$ci i czynnosci, ktérym podlega Uczen z racji spetniania
obowigzku przygotowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego i przynaleznosci do
spotecznosci szkolnej.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly, a zwtaszcza
dotyczgcych poszanowania polskiej tozsamosci narodowej, lokalnego dziedzictwa
kulturowego oraz tradycji Szkoty;
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2)

3)

4)

5)

6)

7
8)
9)

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, Nauczycieli

i innych Pracownikow Szkoty oraz osob dorostych;

wykonywania  zarzadzen  Dyrektora, wszystkich  polecen  Nauczycieli

i Pracownikow Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, pozalekcyjnych,

imprez i uroczystosci szkolnych, jesli nie uwtaczajg one godnosci osobistej

Ucznia;

dostosowania sie do organizacji nauki w Szkole poprzez:

a) przychodzenie do Szkoty najpdzniej 10 minut przed rozpoczeciem zajec,

b) punktualne przychodzenie na zajecia lekcyjne, zgodnie z rozkladem lekgciji,

c) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych, tj.
przygotowywanie sie do lekcji i odrabianie zadanych prac domowych,

d) kulturalne zachowanie sie podczas zaje¢ polegajace na: spokojnym zajeciu
wyznaczonego miejsca w sali, przygotowaniu niezbednych przyborow,
pomocy, podrecznikéw itp., zabieraniu gtosu po uprzednim zgtoszeniu sie i za
zgodg Nauczyciela, braku rozmoéw z kolegami, chyba, ze wymaga tego
realizacja zadania podczas lekcji, stosowaniu form grzecznosciowych,

e) prowadzenie zeszytéw przedmiotowych, notatek, zeszytow ¢wiczen,

f) napisanie kazdej pracy kontrolnej,

g) wkiadanie wysitku w wywigzywanie sie z obowigzkéw na wychowaniu
fizycznym, technice, zajeciach technicznych, plastyce i muzyce — w miare
swoich mozliwosci;

dbania o porzadek i dyscypline na lekcji poprzez:

a) ustawienie sie przed wejsciem do klasy,

b) powitanie z Nauczycielem na stojgco - moment wyciszenia,

c) zajmowanie statego miejsca w klasie,

d) przygotowywanie sie do lekcji - porzagdek na tawce, wiasciwe siedzenie -
przodem do tablicy,

e) zgtoszenie sie podczas sprawdzania listy obecnosci,

f) zgtaszanie checi odpowiedzi przez podniesienie reki,

g) respektowanie zakazu chodzenia po klasie, jedzenia i picia,

h) systematyczne rozliczanie sie z powierzonych prac,

i) troske o porzadek w klasie i czystos¢ tablicy w przypadku petnienia
obowigzkéw dyzurnego,

J) nieopuszczanie sali, dopoki nie jest ona pozostawiona w czystosci,

k) konsekwentne przestrzeganie wszystkich ustalonych zasad;

przebywania podczas przerw miedzylekcyjnych wytgcznie w miejscach do tego

wyznaczonych;

podporzgdkowania sie na przerwach poleceniom Nauczycieli dyzurujgcych;

przestrzegania przepisow BHP na terenie Szkoty i boiska;

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych;

10) wystrzegania sie wszelkich szkodliwych dla zdrowia natogéw;
11) uzywania obuwia na zmiane podczas catego roku szkolnego, bez wzgledu na

pogode;

12) pilnowania wtasnego mienia - szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za

skradzione lub zniszczone, przynoszone przez Ucznia do Szkoty pozostawione
bez nadzoru przedmioty wartosciowe (telefony komérkowe, zegarki, pienigdze,
drogie obuwie);
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13) przeciwdziatania wszelkim przejawom nietolerancji, przemocy, brutalnosci,
wulgarnosci;

14) bezwzglednego przestrzegania regulaminéw znajdujgcych sie w salach
lekcyjnych, pracowniach, przedmiotowych, sali gimnastycznej;

15) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren Szkoty i do budynku szkolnego
materiatow i Srodkdw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

16) przestrzegania zakazu niszczenia elementow budynku szkolnego i terenu wokot
Szkoty, wyposazenia Szkoty, sprzetow i urzgdzen;

17) rzetelnego petnienia dyzuréow w klasie i podczas przerw miedzylekcyjnych wedtug
obowigzujgcego regulaminu dyzuréw uczniowskich;

18) bezwzglednego przestrzegania regulaminu szatni szkolnych - zabrania sie
Uczniom przebywania w szatniach szkolnych bez uzasadnionego powodu;

19) schodzenia po lekcjach do szatni pod opiekg Nauczyciela,;

20) terminowego usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych
w formie usprawiedliwienia od Rodzicow, nie pdzniej niz w ciggu miesigca, liczac
od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnosci nie bedg
usprawiedliwiane;

21) przestrzegania zasad higieny i estetyki wygladu.

22) posiadania stroju galowego i noszenia go podczas uroczystosci szkolnych
wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego;

23) reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

24) samodzielnej pracy podczas kartkéwek, sprawdzianéw, prac klasowych, testéw.
Zabrania sie korzystania z jakichkolwiek zrédet pomocy bez zgody Nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia.

3. Uczen ponosi odpowiedzialnosé¢ materialng za ksigzki wypozyczone i nieoddane do
biblioteki szkolnej, w tym podreczniki, wykorzystywane przez niego podczas zajec
dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym.

4. Zabrania sie samodzielnego opuszczania terenu Szkoty podczas zajec lekcyjnych,
dodatkowych, pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych. W uzasadnionych
przypadkach Uczen otrzymuje zgode na opuszczenie terenu Szkoty od Wychowawcy
lub, pod jego nieobecnos$é, od Dyrektora wytgcznie na podstawie pisemnej prosby
Rodzicéw Ucznia napisanej w dzienniczku Ucznia lub w dzienniku elektronicznym -
zgodnie z ustalong procedura.

5. Na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonu komorkowego,
aparaty powinny by¢ wytgczone i schowane.

6. Kazdego Ucznia podczas pobytu w Szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz
fotografowania, filmowania oraz nagrywania obrazu i dzwieku (w tym telefonem
komdrkowym) innych oséb bez ich wiedzy i zgody, a w przypadku Uczniéw bez zgody
Rodzicéw. Zakaz ten dotyczy wszelkich zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych,
pozalekcyjnych, pozaszkolnych, wyjazdéw i innych form zaje¢ organizowanych przez
Szkote.

Stréj i wyglad Ucznia
§ 61.
1. Stréj galowy Ucznia to:

1) w przypadku dziewczat - ciemna spodnica lub spodnie i biata bluzka;
2) w przypadku chiopcéw - ciemne spodnie i biata koszula.
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2. Stréj uzupetnia krawat z logo Szkoty.

3. Codzienny stroj szkolny Ucznia, z zastrzezeniem ust. 4., to:

1) czyste, schludne ubranie w kolorystyce dowolnej, w pastelowych odcieniach;

2) stosowne ubranie — nie moze odstania¢ brzucha, plecow, gérnej czesci ud,
nie moze zawiera¢ niestosownych nadrukéw, wulgaryzméw i niczego, co
uwifaczatoby godnosci innych.

4. W pigtek Uczniowie mogg nosi¢ stroje w dowolnej kolorystyce, bez zachowania
koniecznosci pastelowych odcieni koloréw ubrania.

5. W Szkole zabrania sie farbowania wtoséw, malowania paznokci, przychodzenia do
Szkoty w makijazu, noszenia niebezpiecznej bizuterii, w tym dtugich kolczykéw, ktore
mogg zagrazac bezpieczenstwu Ucznia, w szczegdlnosci podczas zaje¢ wychowania
fizycznego.

Nagrody
§ 62.

1. Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajgce wyniki w nauce, wzorowe i bardzo
dobre zachowanie, dobre lokaty w konkursach przedmiotowych,
pozaprzedmiotowych, olimpiadach, za osiggniecia sportowe, artystyczne, aktywng
prace spoteczng na rzecz Szkoty i sSrodowiska oraz stuprocentowg frekwencije.

2. Formami nagradzania sa:

1) pochwata ustna Nauczyciela przedmiotu lub Wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata ustna Dyrektora na apelu wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) wyrbéznienie poprzez umieszczenie nazwiska na gazetce Samorzadu
Uczniowskiego;

4) wyrdznienie poprzez umieszczenie nazwiska w gazetce elektronicznej;

5) dyplomy lub ksigzki dla Uczniow klas | -VIII osiggajgcych najlepsze wyniki
W nauce i zachowaniu wreczane przez Dyrektora podczas uroczystych apeli
i uroczystosci zakohczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

6) Swiadectwo z wyrdznieniem i nagrody ksigzkowe dla wszystkich Ucznidéw klas
IV-VIII, ktérzy uzyskali w danym roku szkolnym $rednig ocen 4,75 lub wiecej
oraz wzorowg lub bardzo dobrg ocene zachowania - wreczane przez
Dyrektora lub Wychowawce klasy podczas uroczystosci zakonczenia zajeé
dydaktyczno - wychowawczych;

7) dyplomy, ksigzki lub nagrody rzeczowe dla Uczniéw klas | -VIII za zajecie
znaczgcych lokat w konkursach przedmiotowych i pozaprzedmiotowych -
wreczane przez Dyrektora na apelu szkolnym;

8) jednorazowe stypendium za bardzo dobre wyniki w nauce lub za osiggniecia
sportowe dla Ucznia spetniajgcego kryteria zawarte w Regulaminie
Przyznawania Stypendiéw, z uwzglednieniem ust. 6, 7 i 8;

9) tytut ,Absolwent Roku” i ,, Sportowiec SP 301", ,, Ekolog Roku”, ,, Absolwent
Jezykowy Roku” dla Uczniéw klas VIII;

10) wyrdznienie ,,Uczen na medal” w przypadku klasy IlI.

3. Nagrody i wyroznienia, o ktorych mowa w ust. 2. pkt. 9. i 10. przyznaje Rada
Pedagogiczna na podstawie Regulaminéw przyznawania tych nagrod.

4. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 2. pkt. 9 wrecza Dyrektor podczas uroczystosci
ukonczenia szkoty, z zastrzezeniem ust. 5.

53



Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 301 im. Janusza Korczaka w Warszawie

5. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 2. pkt. 9, w uzasadnionych przypadkach, moze nie
zostac przyznana.

6. Stypendium za wyniki w nauce moze otrzyma¢ Uczen, ktéry w potroczu
poprzedzajgcym termin sktadania wnioskéw o stypendium spetnit tacznie nastepujace
kryteria:

a) w wyniku klasyfikacji $rodrocznej lub rocznej uzyskat Srednig ocen
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyzszg niz 5,0 lub jest finalistg lub
laureatem konkursu przedmiotowego organizowanego przez kuratora o$wiaty,

b) otrzymat wzorowag ocene zachowania.

7. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane Uczniowi posiadajgcemu
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktéry spetnit tgcznie nastepujgce
kryteria:

a) w wyniku Kklasyfikacji Srodrocznej lub rocznej uzyskat srednig ocen
Zz obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyzszg niz 4,0,

b) otrzymat ocene wzorowg zachowania,

c) wyrdznit sie szczegolnym zaangazowaniem w nauce.

8. Stypendium za wyniki w sporcie moze otrzymac¢ Uczen, ktéry w poéiroczu
poprzedzajgcym termin sktadania wnioskéw o stypendium spemit tagcznie nastepujace
kryteria:

a) otrzymat ocene celujgcg z wychowania fizycznego,

b) otrzymat bardzo dobrg lub wzorowg ocene zachowania,

c) z przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych nie posiada ocen nizszych niz dobra,

d) uzyskat znaczgce osiggniecia sportowe na szczeblu co najmnigj
miedzyszkolnym.

9. Nagrody i wyréznienia wrecza Dyrektor wobec catej spotecznosci szkolne.

§ 63.

1. Do kazdej przyznanej nagrody Uczen i jego Rodzice mogg wnies¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora w terminie 7 dni od jej przyznania.

2. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni od dnia wniesienia zastrzezenia.

3. Dyrektor przy rozpatrywaniu sprawy moze zasiega¢ opinii wybranych organéw
Szkoty.

4. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Kary
§ 64.

1. W Szkole nie stosuje sie kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnosé osobistg Uczniow.
2. Wobec Ucznia naruszajgcego zasady okreslone w Statucie stosuje sie,
proporcjonalnie do wykroczenia, oddziatywania wychowawcze - w tym kary.
3. Kary wyznacza sie za przewinienia, powazne naruszanie obowigzkéw Ucznia i horm
spotecznych, czyny o znamionach przestepstwa.
4. Nastepujgce naruszenia Statutu stanowig przewinienia:
1) niestosowne zachowanie sie podczas lekcji, przerwy, uroczystosci szkolnych;
2) unikanie noszenia ustalonego stroju szkolnego;
3) brak obuwia zamiennego na terenie Szkoty;
4) famanie wewnetrznych regulaminéw.
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

Za przewinienia stosuje sie nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie ustne Nauczyciela lub Wychowawcy wobec uczniéw oddziatu;

2) nagana pisemna Nauczyciela lub Wychowawcy;

3) nagana pisemna Dyrektora;
Powazne naruszenie obowigzkéw Ucznia i norm spotecznych stanowig:

1) samowolne opuszczenie budynku Szkoty;

2) naruszenie godnosci osobistej Nauczycieli i Ucznidw;

3) demoralizujgce zachowania, np. wulgaryzmy, obsceniczne gesty;

4) nieuznawanie autorytetu i praw Nauczyciela;

5) niszczenie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci;

6) zachowanie zagrazajgce bezpieczenstwu zdrowia i zycia;

7) uleganie szkodliwym dla zdrowia natogom.
W przypadku powaznego naruszenia obowigzkéw i norm spotecznych stosuje sie
nastepujgce rodzaje kar:

1) nagana pisemna Nauczyciela lub Wychowawcy;

2) nagana pisemna Dyrektora;

3) praca na rzecz Szkoty;

4) czasowy zakaz uczestniczenia w dyskotekach szkolnych;

5) czasowy zakaz uczestniczenia w wycieczkach i wyjazdach;

6) czasowy zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

7) przeniesienie do rownorzednej klasy.
Kary wymienione w pkt 3-5 wymierza Wychowawca, kary wymienione w pkt 6-7
wymierza Dyrektor.
Popetnienie czyndw o znamionach przestepstwa to:

1) kradziez;

2) pobicie;

3) wymuszenia.
Za czyny o znamionach przestepstwa stosuje sie nastepujgce rodzaje kar:

1) praca na rzecz Szkoty;

2) zakaz uczestniczenia w dyskotekach szkolnych;

3) zakaz uczestniczenia w wycieczkach i wyjazdach;

4) zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

5) przeniesienie do rownorzednej klasy;

6) powiadomienie Policji i sgdu rodzinnego o popetnionym czynie;

7) wnioskowanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie Ucznia do

innej Szkoty.

Kary wymienione w ust. 10 pkt. 1-3 wymierza Wychowawca, w ust. 10 pkt. 4-7
wymierza Dyrektor.
Nauczyciel lub Wychowawca wymierza kare po zasiegnieciu opinii zespotu
klasowego, zainteresowanych pracownikéw Szkoty, pedagoga i psychologa
sprawujgcego opieke nad oddziatem, do ktérego Uczen uczeszcza.
Dyrektor wymierza kare po zasiegnieciu opinii Wychowawcy, pedagoga
i psychologa sprawujgcego opieke nad oddziatem, do ktorego Uczen uczeszcza,
zainteresowanych Nauczycieli lub Pracownikéw Szkoty.
Decyzje o przeniesieniu Ucznia do réwnorzednego oddziatu podejmuje Dyrektor po
zasiegnieciu opinii  Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, na wniosek
Wychowawcy oddziatu lub organéw Szkoty.
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15. Dyrektor moze wystgpi¢ do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem

0 przeniesienie Ucznia do innej Szkoty w nastepujgcych przypadkach:

1) Uczen popetnia czyny o znamionach przestepstwa;

2) zachowanie Ucznia ma demoralizujgcy wptyw na innych Uczniow;

3) Uczen jest czionkiem nieformalnych grup rowiesniczych, majacych destrukcyjny
wptyw na zycie Szkoty;

4) Uczeh narusza godnos¢ i nietykalnos¢ osobistg Nauczycieli i Ucznidw;

5) Uczen nie uznaje autorytetu Nauczycieli i Dyrektora;

6) podejmowane przez Szkote dziatania nie przynoszg zamierzonego rezultatu,
w szczegolnosci zmiany postawy Ucznia.

Tryb odwotywania sie od kary
§ 65.

1. Uczen i jego Rodzice majg prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej
przez Wychowawce lub Nauczyciela do Dyrektora w terminie 7 dni od daty
wymierzenia kary.

2. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty jego zlozenia i udziela
pisemnej odpowiedzi. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zawiesic¢
wykonanie kary natozonej na Ucznia, jezeli uzyska on poreczenie Wychowawcy lub
Samorzgdu Uczniowskiego. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

3. Katalog kar stosowany wobec Ucznidw ma charakter zamkniety i ich wykaz moze by¢
zawezony lub rozszerzony tylko w drodze nowelizacji Statutu.

4. Zajedno wykroczenie zostaje wymierzona jedna kara.

5. Wszystkie kary natozone na Ucznibw sg zapisywane w dzienniczku Ucznia
i dzienniku elektronicznym. Szkota ma obowigzek informowania na pismie Rodzicow
Ucznia o zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spetnia Wychowawca
Ucznia poprzez wpis do dzienniczka Ucznia lub dziennika elektronicznego.

ROZDZIAL VII
RODZICE

Organizacja i formy wspoétdziatania Szkoly z Rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

§ 66.
1. Szkota wspotdziata z Rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.
2. Organizatorem i koordynatorem wspétdziatania Rodzicow ze Szkotg jest

Wychowawca klasy.
3. Nauczyciele udzielajg Rodzicom informacji na temat Ucznidbw na zasadach
okreslonych w Statucie Szkoty.
4. Wspodtpraca z Rodzicami prowadzona w zakresie nauczania, wychowania oraz
profilaktyki obejmuje w szczegdlnosci:
1) dziatalnos¢ Rady Rodzicow;
2) dziatalno$¢ Rad Oddziatowych Rodzicow wspotpracujgcych z Wychowawca
przy organizacji imprez klasowych oraz szkolnych;
3) realizacje réznych projektow zaakceptowanych przez Szkote;
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4)

wykorzystanie w pracy z Uczniami doswiadczenia zawodowego Rodzicow.

5. Wspdétprace z Rodzicami prowadzi sie poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7
8)
9)

obowigzkowe spotkania z Rodzicami tzw. zebrania oraz dni otwarte;
konsultacje indywidualne;

dziennik elektroniczny, pisemny lub telefoniczny kontakt z Nauczycielami
przedmiotu, Wychowawcg;

gazetke elektroniczng, strone internetowg Szkoty, gazetki informacyjne na
korytarzu szkolnym i gablote przed wejsciem do Szkoty;

pedagogizacje Rodzicéw;

organizowanie imprez szkolnych;

udziat Rodzicéw w ewaluacji pracy Szkoty;

rozpoznawanie srodowiska rodzinnego;

zapoznanie Rodzicow z podstawowymi dokumentami Szkoty, w tym Statutem
i Programem Wychowawczo — Profilaktycznym.

6. Rodzice moga uczestniczyé w charakterze opiekunéw w wycieczkach Uczniow.
7. Rodzice wspierajg Nauczycieli w wyjazdach na basen, wyjsciach do kina, teatru
i innych instytucji zewnetrznych.

Obowiazki Rodzicow
§ 67.

1. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
informowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty,
w obwodzie ktorej mieszka dziecko, o miejscu realizacji obowigzku, w tym za
granicg kraju;
zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢
szkolnych;
zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg warunkéw
nauki okreslonych w zezwoleniu, o ktérym mowa w § 17. ust. 18 niniejszego
Statutu;
systematycznego kontrolowania postepow dziecka w nauce (sprawdzanie
zeszytow przedmiotowych, dzienniczka Ucznia, dziennika elektronicznego;
usprawiedliwienia  nieobecnos$ci dziecka na zajeciach  szkolnych,
z wykorzystaniem nastepujgcych mozliwosci:

a) pisemnie w dzienniczku Ucznia lub dzienniku elektronicznym,

b) osobiscie podczas zebran i dni otwartych,

c) telefonicznie;
usprawiedliwiania godzin opuszczonych nie pdzniej niz w ciggu miesigca,
liczac od ostatniego dnia nieobecnosci dziecka. Po tym terminie nieobecnosci
nie bedg usprawiedliwiane;
zapewnienia pomocy dziecku w trudnych sytuacjach;

10) dbatosci o zaspokojenie podstawowych potrzeb dziecka;
11) ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za szkody wyrzadzone przez

dziecko na terenie Szkoty;

12) systematycznego uczeszczania na zebrania rodzicielskie oraz przychodzenia

do Szkoty na prosbe Wychowawcy, Dyrektora lub Nauczyciela;
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13) niezwlocznego stawienia sie w Szkole, gdy dziecko ulegto wypadkowi lub jest
przestuchiwane przez Policje.

2. W przypadku zaniedbywania obowigzkéw rodzicielskich i braku wspotpracy ze
Szkotg, Szkota kieruje wniosek do sadu rodzinnego z prosbg o wglad w sytuacje
rodzinng dziecka.

3. Rodzice ponoszg odpowiedzialno§¢ materialng za szkody wyrzgdzone przez ich
dziecko w szkole.

ROZDZIAL Vi
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 68.

1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne Ucznia,
2) zachowanie Ucznia.

§ 69.
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych Ucznia polega na rozpoznawaniu przez
Nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez Ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach oraz realizowanych w Szkole
programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz realizowanych w Szkole
programow nauczania w przypadku zaje¢ dodatkowych.

2. Ocenianie zachowania Ucznia polega na rozpoznawaniu przez Wychowawce
oddziatu, Nauczycieli oraz Ucznidbw danego oddziatu stopnia respektowania przez
Ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw Ucznia
okreslonych w Statucie Szkoty.

3. Uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srédroczne, roczne i koncowe.

§ 70.

1. Ocenianie osiggnie¢ Ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnetrznego.
2. Ocenianie wewnetrzne ma na celu:
1) informowanie Ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielenie Uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informaciji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyé oraz wskazowek do
samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
3) motywowanie Ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie Rodzicom i Nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz o szczegoélnych uzdolnieniach Ucznia;
5) umozliwienie Nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez Nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegoélnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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10.

11.

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce wedilug skali i w formach przyjetych w szkole i ustalanie
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ocen
okreslonej w przepisach w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
Uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych;

5) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania Rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach Ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdélnych uzdolnieniach
Ucznia;

7) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.

W Szkole stosuje sie elementy oceniania ksztattujgcego.

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego okresla Statut Szkoty,

z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow prawa.

§71.

Oceny sg jawne dla Ucznia i jego Rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne sg udostepniane na biezgco do wgladu Uczniowi i jego Rodzicom.

O ocenach biezgcych Uczen jest informowany w momencie ich uzyskania;
Sprawdzone i ocenione pisemne prace Uczen otrzymuje do wgladu podczas lekcji.
Nauczyciel udostepnia Uczniom pisemne prace do domu, frekwencja odnotowana
w dzienniku lekcyjnym jest dowodem, iz Uczeh otrzymat prace, ktérg w ustalonym
terminie z podpisem Rodzica zwraca Nauczycielowi.

Prace podpisang przez Rodzica nalezy zwrdéci¢ na najblizszg lekcje przedmiotowa.
Jesli zdarzy sie, ze Uczen nie odda pracy sprawdzajgcej w terminie, wowczas
Nauczyciel przedmiotu powiadamia Rodzica o koniecznosci zwrotu pracy klasowej
lub sprawdzianu, poprzez zapis w dzienniczku lub dzienniku elektronicznym.

W sytuacji, gdy praca nadal nie zostanie zwrécona:

a) Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym w zaktadce
uwagi,

b) przeprowadza rozmowe telefoniczng z Rodzicem Ucznia lub kontaktuje
sie z Rodzicem poprzez dziennik elektroniczny w celu ustalenia zasad
zwrotu pracy.

W przypadku, kiedy trzykrotnie prace nie zostang zwrdécone w terminie, kolejne
sprawdziany pozostajg do wglagdu u Nauczyciela przedmiotu. Rodzice majg
mozliwos¢ obejrzenia prac po uprzednim uzgodnieniu terminu spotkania.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Informacje dotyczace przebiegu i wynikow procesu oceniania sg poufne dla oséb
postronnych. Za osoby postronne nie uwaza sie pracownikow pedagogicznych
Szkoty oraz Ucznidw tego samego oddziatu.

Na wniosek Ucznia lub jego Rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezeh do ustalonej oceny klasyfikacyjnej oraz
inna dokumentacja dotyczgca oceniania sg udostepniane do wgladu Uczniowi i jego
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12.
13.
14.

15.

Rodzicom. Dokumentacje udostepniajg do wgladu, odpowiednio, Nauczyciele
poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych i Wychowawca oddzialu w terminie
uzgodnionym z Uczniem i Rodzicami Ucznia.

Wglad do dokumentacji odbywa sie na terenie Szkoty.

Rodzice sktadajg wniosek do Dyrektora.

Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem okreslajg odrebne
przepisy.

Nauczyciel przechowuje prace kontrolne ucznidw do konca danego roku szkolnego
(prace klasowe, sprawdziany), dokumentacje dotyczgcg zachowania ucznidow przez
okres trzyletniej pracy wychowawcze] w Kklasach I-Ill i piecioletniej pracy
wychowawczej w klasach IV-VIII (notatki z rozméw z Rodzicami lub Uczniami).

§72.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych Uczniéw odbywa sie w ramach poszczegdélnych
zaje¢ w formie wystawianych systematycznie i na biezgco ocen czgstkowych oraz
ocen klasyfikacyjnych.

Oceny osiggnie¢ Uczniow w ramach poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje
Nauczyciel prowadzacy zajecia, ktéry w szczegdlnosci zobowigzany jest do
wystawiania ocen klasyfikacyjnych. Oceny czastkowe moze wystawia¢ réwniez
Nauczyciel okresowo zastepujgcy nieobecnego Nauczyciela stale prowadzgcego
dane zajecia.

W oddziatach integracyjnych srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla Ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu
opinii Nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie integracyjne, tzw. Nauczyciela
wspomagajacego.

§73.

. Nauczyciele na zajeciach edukacyjnych w pierwszym tygodniu wrzesnia informujg

Ucznidw oraz na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym ich Rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
Srodrocznych i rocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych Ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
zasadach przeliczania punktacji z prac pisemnych (sprawdzianéw, prac
klasowych, kartkébwek) na oceny szkolne.

Oceny klasyfikacyjne nie sg srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

Decydujacg wage majg oceny uzyskane z prac klasowych i sprawdziandw, pozostate
oceny uzyskane przez Ucznia mogg podwyzszyc¢ lub obnizy¢ ocene klasyfikacyjna.
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych Ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
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lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

5. W przypadku Ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do jego
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz = mozliwosci
psychofizycznych nastepuje na podstawie indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego, uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
4. Uczenh, u ktérego stwierdzono deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym jest zobowigzany do uczestniczenia w formach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej proponowanych przez Szkote. Systematyczne
uczestnictwo Nauczyciel uwzglednia przy formutowaniu oceny.

§ 74.
1. Przedmiotem oceny osiggnie¢ edukacyjnych Ucznia w ramach poszczegdinych zajec
jest:
1) zakres wiadomosci i umiejetnoéci nabytych w procesie nauczania i uczenia

SIe;

2) stopieh zrozumienia materiatu programowego;

3) umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych
i nietypowych, wymagajacych tworczego podejscia do problemu;

4) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek witozony w osiggniecie
nabytego poziomu wiadomosci i umiejetnosci;

5) umiejetnos¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec technicznych, techniki, plastyki
i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez Ucznia
W wywigzywanie sie¢ z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosé udzialu Ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ Ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na
rzecz kultury fizycznej.

3. Dyrektor zwalnia Ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwoéciach uczestniczenia
Ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Zaswiadczenie to Rodzic przedstawia Dyrektorowi wraz z pisemng prosbg
0 zwolnienie z zajeé.

4. Zwolnienie z obowigzku obecnosci na zajeciach wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki nastepuje na podstawie pisemnego podania
ztozonego do Dyrektora, jesli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja.

5. Jesli okres zwolnienia Ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
zwolniony albo zwolniona.

6. W sytuacji zwolnienia Ucznia z zaje¢ w Il poétroczu, jako ocene roczng wpisuje sie
ocene srédroczng.

7. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 75.
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1. Ustala sie nastepujgce ramowe kryteria odpowiadajgce poszczegdinym stopniom

szkolnym:
Stopien Uczenh
- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgcych sukces na
dalszych etapach ksztatcenia,
Niedostateczny - nie §korzysta+ z pomocy Szkoty, o ’ .
- nie wykorzystat szans uzupetnienia brakow w wiedzy
i umiejetnosciach,
- nie potrafi wykona¢ zadania nawet z pomocg Nauczyciela,
- przyswaja tresci konieczne,
- opanowuje wiadomosci i umiejetnosci przewidziane podstawg
Dopuszczajgcy programowa,
- z pomocag Nauczyciela potrafi nadrobi¢ braki w podstawowych
umiejetnosciach szkolnych,
- potrafi z niewielkg pomocg rozwigzywac typowe problemy,
- analizuje podstawowe zaleznosci,
Dostateczny - r?z.uml.e tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy
tresciami,
- stosuje wiedze i umiejetnosci w typowych sytuacjach teoretycznych
i praktycznych z pomocag Nauczyciela,
- wtasciwie stosuje terminologie przedmiotowa,
- aktywnie uczestniczy w zajeciach,
Dobry L :
- rozwigzuje typowe problemy z wykorzystaniem poznanych metod,
- samodzielnie pr acuje z podrecznikiem i materiatem zrédtowym,
Bardzo dobry - W pardzo Wyspkim §topniu opan?wa’r trgé.ci programowe,
- umie samodzielnie interpretowac fakty i zjawiska,
- spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg
- samodzielnie i sprawnie postuguje sie wiedzg dla celow
Celujacy teoretycznych i praktycznych,
- pod kierunkiem Nauczyciela wykonuje prace dodatkowe,
- jest laureatem konkurséw przedmiotowych .

§ 76.

1. Minimalna liczba ocen czgstkowych w ciggu péirocza, na ktérych podstawie

wystawia sie ocene klasyfikacyjng, nie moze by¢ mniejsza niz 3 oceny w przypadku
zaje¢ nauczanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku zajeé
nauczanych w wymiarze wiekszym niz 1 godzina tygodniowo nie moze by¢ mniejsza
niz 5 ocen.

Oceny czgstkowe powinny byé wystawiane za rézne, zalezne od specyfiki
przedmiotu, formy aktywnosci Ucznia. Nauczyciel powinien stosowac réznorodne
metody sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci Ucznia.

§77.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne okresla obowigzujgce zasady
poprawiania ocen czastkowych, termin i sposdb poprawy — szczegdtowe zapisy
znajdujg sie w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO).
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o

10.

11.

12.

13.

Sposoby sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych Uczniéw w klasach IV - VIII
§ 78.

Rozr6znia sie nastepujgce formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci Ucznidw: prace
klasowe, sprawdziany, kartkoéwki, odpowiedzi ustne, aktywno$¢ na lekcji, prezentacja
efektéw samodzielnej i grupowej pracy, prace domowe, diagnozy wstepne i roczne.
1) Prace klasowe:
a) obejmujg materiat z okreslonego dziatu, sg zapowiadane
z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone lekcjg powtdrzeniowg
i podaniem zakresu materiatu, ktéry ma obejmowac, trwajg od 45 do
90 minut i muszg by¢ zakonczone omowieniem,
b) sprawdzane sg przez Nauczyciela w ciggu 14 dni.
Uczen, ktory opuscit prace klasowg, ma obowigzek napisac jg w ciggu 2 tygodni od
dnia powrotu do Szkoty. Nauczyciel przedmiotu, wyznaczajgc termin napisania pracy,
bierze pod uwage czas trwania nieobecnosci Ucznia w szkole.
Uczeh moze jednokrotnie poprawia¢ ocene w terminie wyznaczonym przez
Nauczyciela, w ciggu 2 tygodni od daty oddania pracy klasowe;j.
Podczas oceniania $rodrocznego i rocznego Nauczyciel bierze pod uwage stopien
pierwszy i stopien poprawiony.
Przy poprawianiu pracy klasowej kryteria ocen nie zmieniajg sie.
Sprawdziany:
a) obejmujg spdjny materiat z czesci aktualnie omawianego dziatu, zapowiadane
sg z tygodniowym wyprzedzeniem, trwajg od 25 do 45 minut,
b) sprawdzane sg przez Nauczyciela w ciggu 14 dni.
Uczen, ktéry opuscit sprawdzian, ma obowigzek napisaé¢ go w ciagu 2 tygodni od dnia
powrotu do Szkoty. Nauczyciel przedmiotu, wyznaczajgc termin napisania pracy,
bierze pod uwage dtugos¢ nieobecnoséci Ucznia w Szkole.
Uczen moze jednokrotnie poprawiaC ocene w terminie wyznaczonym przez
Nauczyciela, w ciggu 2 tygodni od daty oddania pracy.
Podczas oceniania $rédrocznego i rocznego Nauczyciel bierze pod uwage stopien
pierwszy i stopien poprawiony.
Kartkowki:
a) obejmujg materiat z ostatnich 3 lekcji, nie sg zapowiadane, trwajg do 15 minut,
mogg odbywac sie na kazdej lekcji , bez wzgledu na inne sprawdziany,
b) nie podlegajg poprawie,
c) sprawdzane sg przez Nauczyciela w ciggu 7 dni.
Prace domowe mogg mie¢ forme pisemng lub ustng i obejmujg rowniez
systematyczne prowadzenie zeszytow. Przy ocenianiu pracy domowej bierze sie pod
uwage jakos¢, starannos$c, terminowo$¢. Nauczyciel ma prawo nie sprawdzac pracy
nieczytelnej lub oddanej po wyznaczonym terminie. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie wykonanie pracy domowe] na komputerze, np. w przypadku
dysgrafikdw, lub za zgodg Nauczyciela.
Za odpowiedzi ustne, aktywnos¢ na lekcji: udziat w dyskusji, wspotprace w zespole
i petniong w nim role, Uczen moze otrzymacé ,+”, ,—" lub ocene czgstkowa.
Diagnozy wstepne i roczne przeprowadza sie na poczatku roku szkolnego lub pod
koniec zaje¢ edukacyjno - wychowawczych z wykorzystaniem wewnetrznych
i zewnetrznych narzedzi badawczych. Oceng diagnoz wstepnych i rocznych jest
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

informacja zwrotha w postaci pisemnego komentarza Nauczyciela. Diagnozy nie sg
oceniane ocenami cyfrowymi. Wyniki diagnoz nie wptywajg na ocene srédroczng
i roczng Ucznia.
Inne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci wynikajgce ze specyfiki
i charakteru zaje¢ edukacyjnych sg zapisane w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.
W ciggu tygodnia w jednej klasie mozna przeprowadzi¢ dwie zapowiedziane formy
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci (dwie prace klasowe, dwa sprawdziany lub
sprawdzian i prace klasowg). W przypadku klas VII i VIII dopuszcza sie
przeprowadzenie trzech form sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci w ciggu jednego
tygodnia.
Nauczyciele z tygodniowym wyprzedzeniem, wpisujg do dziennika elektronicznego
informacje o planowanych pracach klasowych i sprawdzianach.
Po dtuzszej, tydzien i wiecej, nieobecnosci Uczeh ma prawo nie by¢ oceniany
z wiedzy obejmujgcej materiat realizowany w czasie jego nieobecno$ci.
W terminie wyznaczonym przez Nauczyciela Uczen ma obowigzek uzupetni¢ braki
wynikajgce z jego nieobecnosci, tj. materiat omawiany w czasie jego nieobecnosci.
Uczen ma prawo 2 razy w ciggu poétrocza zgtosi¢ nieprzygotowanie przed lekcja,
w przypadku jezyka polskiego 3 razy. Nie dotyczy to prac klasowych i sprawdzianow.
Nieprzygotowania:

1) dotyczg pisemnej lub ustnej pracy domowej,

2) dotyczg braku zeszytu, éwiczen, przyboréw;

3) nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna;

4) sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym skréotem ,,np.”;
Informacje o kolejnych nieprzygotowaniach przekazuje sie Rodzicom Ucznia poprzez
dzienniczek Ucznia lub dziennik elektroniczny;
Jezeli Uczen po raz trzeci nie odrobi pracy domowej, otrzymuje ocene
niedostateczna.
Nie wystawia sie oceny za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza sie prac klasowych,
sprawdzianéw i kartkébwek bezposrednio po catodziennej, do godziny 18.00 lub
kilkudniowej wycieczce szkolnej.
Nie zadaje sie pracy domowej na ferie, przerwy swigteczne, dtugie weekendy.

§ 79.
W ocenianiu biezgcym prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany) Nauczyciele

oceniajg wedtug ponizszej punktaciji:

1) 98- 100% ocena celujgca

2) 90— 97% ocena bardzo dobra

3) 75— 89% ocena dobra

4) 55— 74% ocena dostateczna

5) 39- 54 % ocena dopuszczajgca
6) 0- 38% ocena niedostateczna

Pozostate formy oceniane sg réwniez w skali 1 - 6.
Formy aktywnosci i ich waga:

Jezyk polski Pozostate
przedmioty
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Formy aktywnosci waga

praca klasowa 3 5
poprawa pracy klasowej 2 4
sprawdzian 2 4
poprawa sprawdzianu 1 3
konkurs zewnetrzny wiedzowy 3 5

(wyrdznienie, finalista, laureat)

kartkdwka
odpowiedz ustna
projekty, prezentacje
karta pracy
recytacja

N DNDNDN

praca na lekcji
aktywnosc¢

praca domowa

praca domowa diuzsza

NRPRRPRRNMNRRRPR
1

N R R R

4. W przypadku oceniania innej formy aktywnosci lub potrzeby wyréznienia ktérego$
z dziatan, Nauczyciel ustala z klasg sposéb oceny oraz jej wage.
5. Przy zapisie ocen czgstkowych stosuje sie znaki ,+” i ,—" , przyporzadkowujgc im
odpowiednie wartosci wedtug skali:

Ocena

6| 6- |5+ |5| 5 | 4+

4- | 3+ (3| 3—- |2+ |2]| 2-

1+

1

Wartos¢

6|575(55|5|4,75(45

3,75|35(3|2,75|25|2]|1,75

15

1

6. Oceny z poprawy sprawdzianéw i prac klasowych, wpisywane sg z nizszg waga,
zgodnie z ust.3.

7. Podstawg do wystawienia oceny potrocznej oraz oceny rocznej w klasach IV — VI
jest srednia wazona obliczona w nastepujgcy sposob:

1) kazdej ocenie czgstkowej przyporzgdkowuije sie liczbe naturalng, oznaczajac

jej wage w hierarchii ocen.

2) $redniej wazonej przyporzgdkowuje sie ocene szkolng w nastepujgcy sposob:

srednia wazona

Ocena poétroczna lub roczna

od 5,75 do 6,00 celujacy

od 4,75 do 5,74 bardzo dobry
od 3,75 do 4,74 dobry

od 2,75do 3,74 dostateczny
od 1,70 do 2,74 dopuszczajgcy

od 0,00 do 1,69

niedostateczny

8. Ocena srodroczna i roczna jest wystawiana przez Nauczyciela na podstawie ocen

czgstkowych, przy czym gtéwnag

i sprawdziandéw. Dopuszcza sie podniesienie oceny w przypadku, gdy widoczna jest:
1) przewaga ocen przemawiajgcych za wyzszg ocenag,

role odgrywajg oceny z prac klasowych

uwzglednieniem prac klasowych i sprawdzianow;
2) poprawa wynikow ksztatcenia;
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9. Oceny klasyfikacyjne pétroczne nie zawierajg,*”, ,—".

3) zaangazowanie i indywidualna praca Ucznia.

10. Oceny roczne wystawiane sg wedilug skali, okreslonej w przepisach w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania Uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

11. Podstawg do wystawienia oceny rocznej jest $rednia arytmetyczna oceny
klasyfikacyjnej uzyskanej przez Ucznia za |l podtrocze oraz oceny Kklasyfikacyjnej
za | pofrocze.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Sposoby sprawdzania osiagnieé¢ edukacyjnych Uczniéw w klasach | - 11|
§ 80.

1. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych Uczniow odbywa sie jako:

1)

2)

3)

kontrola ciggta poprzez obserwacje pracy Ucznia, jego zachowania
i zaangazowania, analiza przyrostu wiedzy oraz osigganych sprawnosci
i umiejetnosci, roczne diagnozowanie z wykorzystaniem wewnetrznych
i zewnetrznych narzedzi badawczych.;

samokontrola — teczki z pracami, zeszyty przedmiotowe, prace pisemne, zeszyty
¢wiczen, wystawki tematyczne, gry dramowe, inscenizacje, inne formy;

kontrola dorazna poprzez sprawdziany, testy, zadania domowe.

2. W klasach I-Ill przyjmuje sie nastepujgce formy ocen biezgcych:

1) stopien celujgcy -cel 6
2) stopien bardzo dobry -bdb 5;
3) stopien dobry -db 4
4) stopien dostateczny -dst 3
5) stopieh dopuszczajgcy -dop 2;

6) stopieh niedostateczny - ndst 1.

3. Wymagania na poszczegolne stopnie przedstawiajg sie nastepujgco:
1)  Celujgcy otrzymuje Uczen klasy I-lll, ktéry:

a) spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg,

b) samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia,

c) posiadt wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza sfere zdolnosci jezykowych
i matematyczno — logicznych,

d) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe.

2)  Bardzo dobry otrzymuje Uczen, ktory:

a) w bardzo wysokim stopniu opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

€) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,

d) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach.

3. Dobry otrzymuje Uczen, ktory:

a) opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na
rozumienie wiekszosci realizowanych tresci, wyznaczonych przez program
nauczania,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

10.

b) stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
i praktyczne.
Dostateczny otrzymuje Uczen, ktory:
a) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym
postepy w dalszej nauce,
b) rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnoéci, czasem przy
pomocy Nauczyciela.
Dopuszczajgcy otrzymuje Uczeh, ktory:
a) w zakresie ograniczonym opanowat podstawowe  wiadomosci
i umiejetnosci, a braki nie przekreslajg mozliwosci kontynuowania nauki,
b) rozwigzuje - czesto przy pomocy Nauczyciela, zadania typowe
o niewielkim stopniu trudnosci.
Niedostateczny otrzymuje Uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci koniecznych do kontynuowania
nauki,
b) nie skorzystat z pomocy Szkoty, w tym z zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
¢) nie potrafi wykona¢ zadania nawet z pomocg Nauczyciela.
Nauczyciel na biezgco informuje Rodzicédw Ucznia podczas zebran lub rozméw
indywidualnych o postepach Ucznia w nauce i jego osiggnieciach oraz zachowaniu.
W terminie wyznaczonym przez Nauczyciela Uczen ma obowigzek uzupetni¢ braki
wynikajgce z jego nieobecnosci, tj. materiat omawiany w czasie jego nieobecnosci.
Ocena $rodroczna i roczna jest wystawiana przez Nauczyciela na podstawie ocen
czgstkowych, przy czym gtdbwng role odgrywajg oceny z prac klasowych
i sprawdzianow.
Uczen ma prawo 2 razy w ciggu pétrocza zgtosi¢ nieprzygotowanie przed lekcjg. Nie
dotyczy to prac klasowych i sprawdzianow.
Nieprzygotowania:
a) dotyczg pisemnej lub ustnej pracy domowej,
b) dotyczg braku zeszytu, éwiczen, przyborow,
C) nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna,
d) sg odnotowywane w dzienniku skrétem np.
Informacje o kolejnych nieprzygotowaniach przekazuje sie¢ Rodzicom poprzez
dzienniczek Ucznia lub dziennik elektroniczny;
Jezeli Uczen po raz trzeci nie odrobi pracy domowej, otrzymuje ocene
niedostateczna.
Nie wystawia sie oceny za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza sie prac klasowych,
sprawdzianéw i kartkdwek bezposrednio po catodziennej, do godziny 18, lub
kilkudniowej wycieczce szkolne;.
Nie zadaje sie pracy domowej na ferie, przerwy swigteczne, dtugie weekendy.
Nauczyciel sporzgdza $rédroczng ocene klasyfikacyjng w formie oceny opisowej
w dzienniku elektronicznym. Ocena $rodroczna informuje o tym, jak dziecko
funkcjonuje w Szkole, ktore umiejetnosci juz opanowato, ktore trzeba doskonalicC.
Nauczyciel zapoznaje z oceng $rodroczng wydrukowang z dziennika elektronicznego
Rodzicow Ucznia. Rodzice potwierdzajg podpisem fakt zapoznania sie i otrzymania
oceny opisowej dziecka.
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ sg ocenami opisowymi. Ocena opisowa
przygotowana na komputerze dotgczana jest do arkusza ocen.
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Regulamin ustalania oceny zachowania Uczniéw
§ 81.

1. Wychowawca oddziatu na zajeciach z Wychowawca, najpdzniej w drugim tygodniu
wrzesnia informuje Uczniéw oraz na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym
ich Rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 82.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
2) wywigzywanie sie z obowigzkow Ucznia;
3) postepowanie zgodne z zasadami obowigzujgcymi w Szkole, w tym ustalonymi
w Statucie Szkoty;
4) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
5) dbatosé o piekno mowy ojczystej;
6) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;
8) okazywanie szacunku innym osobom.

Kryteria podlegajace ocenie zachowania w klasach I- VIl
§ 83.

1. Ocenie zachowania podlegaja:
1) kultura osobista: okazywanie szacunku innym, dbato$¢ o piekno mowy
ojczystej, godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;
2) stosunek do obowigzkéw szkolnych: wywigzywanie sie z obowigzkéw Ucznia
zawartych w Statucie Szkoty, szkolnych regulaminach i procedurach;
3) bezpieczenstwo: dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych
0sob;
4) aktywnos¢ spoteczna: dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty, postepowanie
zgodne z zasadami obowigzujgcymi w Szkole.
2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1. pkt. 1-4 uzupetniajg szczegotowe tresci w tabeli
ponizej.
1) Uczen:

Bezpieczenstwo . Nie akceptuje przemocy, agresji i wulgarnosci.

» dbatos¢

0 bezpieczenstwo . Nie biega na przerwach.

i zdrowie wilasne oraz . Przebywa w czasie przerw na wyznaczonym terenie.

innych osob.

. Po dzwonku ustawia sie przy sali, w ktérej ma zajecia.

1
2
3
4. Korzysta wiasciwie z toalet szkolnych.
5
6

. Podczas zabaw, zawodow i gier sportowych stosuje
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zasady fair play.

7. Nie ulega natogom i demoralizac;ji.

Aktywnos¢ spoteczna

e postepowanie
zgodne
z dobrem
spotecznosci
szkolnej, dbatos¢ o
honor i tradycje
szkoty.

1. Dba o honor i tradycje Szkoty.

2. Uczestniczy w imprezach szkolnych, charytatywnych,
konkursach i zawodach.

3. Pracuje w Samorzgdzie Uczniowskim.

4. Wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, Szkoty
i Srodowiska.

5. Godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz.

Kultura osobista

e dbatos¢
0 piekno mowy
ojczyste;j,

e godne, kulturalne
zachowanie sie w
szkole i poza nig,

o okazywanie
szacunku innym
osobom.

1. Jest wzorem postepowania dla innych Uczniow.

2. Zachowuje sie kulturalnie w stosunku do kolegdw,
wszystkich Pracownikow Szkoty i innych oséb. Stosuje
zwroty grzecznosciowe.

. Dba o kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmow.

. Moéwi prawde.

. Nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji.

. Szanuje wlasnos¢ Szkoty i kolegow.

3
4
5. Nie kradnie.
6
7
8

. Nie maluje sie i nie farbuje wtoséw.

9. Dba o porzadek na terenie Szkoty i poza nia.

10. Nienagannie zachowuje sie podczas imprez szkolnych,
zawoddw i wycieczek.

Stosunek
do obowigzkéow
e Wywigzywanie sie
z obowigzkéw
Ucznia.

1. Systematycznie uczeszcza do Szkoly i w terminie
dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci.

2. Punktualnie przychodzi na kazda lekcje.

3. Nosi str¢j szkolny (codzienny, galowy) i zmienia obuwie.

4. Jest przygotowany do zaje¢ szkolnych (posiada niezbedne
do danego przedmiotu przybory i dzienniczek Ucznia),
wypetnia obowigzki dyzurnego.

5. W terminie oddaje, przekazane do wglgdu Rodzicow,
prace klasowe i kartkowki.

6. Pracuje samodzielnie, nie Scigga i nie podpowiada.

7. Systematycznie uczeszcza na zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, rozwijajgce uzdolnienia
i inne, stosownie do potrzeb i indywidualnej sytuacji.

3. Ustala sie nastepujgce kryteria odpowiadajgce poszczegolnym ocenom

zachowania.
Zachowanie Otrzymuje Uczen, ktory:
wzorowe - postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
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(wz) - wzorowo Wwywigzuje sie z obowigzkéw Ucznia zawartych
w Statucie Szkoty, szkolnych regulaminach i procedurach,
- zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa wilasnego i innych
oso6b, prawidtowo reaguje na wystepujgce zagrozenia,
- prezentuje wysokg kulture stowa i dyskusji, dba o piekno mowy
ojczystej honor i tradycje szkoty,
- okazuje szacunek kolegom, wszystkim pracownikom szkoty
i innym osobom,
- godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig, dba o jej
dobre imie,
- wyréznia sie szczegélnym zaangazowaniem w réznych
dziedzinach aktywnosci Szkoty takich jak: imprezy szkolne
i Srodowiskowe, wolontariat, Samorzad Uczniowski, konkursy
i zawody, nie otrzymat pisemnej nagany Nauczyciela, Wychowawcy
ani Dyrektora.
Otrzymuje Uczen, ktéry:
- postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
- bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw Ucznia zawartych
w Statucie Szkoty, szkolnych regulaminach i procedurach,
- przestrzega zasad bezpieczenstwa wilasnego i innych oséb,
prawidtowo reaguje na wystepujgce zagrozenia,

Zachowanie - prezentuje wysokg kulture stowa i dyskusji, dba o piekno mowy
bardzo dobre ojczystej honor i tradycje Szkoty,
(bdb) - okazuje szacunek kolegom, wszystkim Pracownikom Szkoty

i innym osobom,

- godnie i kulturalnie zachowuje sie w Szkole i poza nig,

- angazuje sie¢ w rozne dziedziny aktywnosci Szkoty takie jak:
imprezy szkolne i $Srodowiskowe, wolontariat, Samorzad Uczniowski,
konkursy i zawody, nie otrzymat pisemnej nagany Nauczyciela,
Wychowawcy ani Dyrektora.

Zachowanie
dobre
(bd)

Otrzymuje Uczen, ktory:

- wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia zawartych w Statucie Szkoty,
szkolnych regulaminach i procedurach,

- zazwyczaj postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

- dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz innych, nie ulega
natogom,

- dba o kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmow,

- nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

- systematycznie uczeszcza na zajecia i przygotowuje sie do nich,
-szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow, pozostawia po sobie
porzadek,

- dobrze wywigzuje sie z powierzonych obowigzkow,

- doraznie uczestniczy w réznych formach aktywnosci szkolnej,

- potrafi przyzna¢ sie do btedu i przeprosié, nie otrzymat pisemnej
nagany Nauczyciela, Wychowawcy ani Dyrektora.

Zachowanie
poprawne

Otrzymuje Uczen, ktory:
- na 0got poprawnie wywigzuje sie z obowigzkéw Ucznia zawartych
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(pop)

w Statucie Szkoty, szkolnych regulaminach i procedurach,

- systematycznie uczeszcza na zajecia, jednakze czasami spdznia
sie na nie i bywa do nich nieprzygotowany,

- zazwyczaj stosuje sie do polecen Nauczycieli i Pracownikéw
Szkoty,

- czasami utrudnia prowadzenie lekcji,

- poprawnie zachowuje sie w stosunku do pracownikéw Szkoty
i kolegow,

- zazwyczaj przestrzega zasad bezpieczehstwa zachowania sie
w Szkole i poza nig,

- szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

- widzi potrzebe poprawy swego zachowania; potrafi przeprosic¢
i naprawic¢ wyrzadzong szkode.

Zachowanie
nieodpowiednie
(ndp)

Otrzymuje Uczen, ktory:

- lekcewazy obowigzki Ucznia zawarte w Statucie Szkoty,
regulaminach i procedurach,

- nie dba o piekno mowy ojczystej, uzywa wulgaryzmaéow,

- nie okazuje szacunku kolegom, Nauczycielom i innym
Pracownikom Szkoty,

- niszczy mienie publiczne i wtasnos¢ prywatna,

- notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie reaguje na
polecenia Nauczyciela,

- podczas zabaw i zawoddéw nie stosuje zasady fair play,

- bez wiedzy i zgody Rodzicow opuszcza zajecia szkolne,

- nie przestrzega zasad bezpiecznego zachowania; bywa
agresywny,

- dopuscit sie jednorazowej kradziezy,

- ktamie,

-z trudnoscia wykazuje skruche i che¢ poprawy swego
postepowania.

Zachowanie
naganne

(ng)

Otrzymuje Uczen, ktory:

- systematycznie uchyla sie od realizacji obowigzku szkolnego —
wagary, spoznienia,

- swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie lekcji,

- narusza zasady wspotzycia spotecznego,

- daje zty przykfad réwiesnikom, swoim zachowaniem demoralizuje
ich,

- zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych, prowokuje bojki, badz
W nich uczestniczy,

- stosuje przemoc, grozby wobec innych os6b w celu zmuszenia ich
do okreslonego postepowania (zneca sie psychicznie i fizycznie nad
stabszymi, szantazuje, wytudza, zastrasza),

- dopuszcza sie kradziezy,

- uzywa alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia sie
w stan odurzenia lub rozprowadza w/w srodki wsréd Ucznidw lub
innych osab,

- rozmys$lnie niszczy mienie szkolne i prywatne,
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- zachowuje sie arogancko i wulgarnie wobec Nauczycieli,
personelu szkolnego i kolegow,

- uczestniczy w grupach przestepczych,

- nie wykazuje skruchy i checi poprawy swego postepowania, mimo
podejmowanych przez Szkote srodkéw zaradczych,

§ 84.

1. Poczawszy od klasy IV srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne
2. Elementami oceniania Uczniéw jest odnotowywanie w dzienniku elektronicznym
uwag i pochwat oraz innych waznych informacji o Uczniu w odniesieniu do kryteriow,
o ktorych mowa w § 83 ust. 1 2.
3. W poszczegolnych oddziatach Wychowawca oddzialu moze opracowac¢ dodatkowo
punktowy system oceniania zachowania, ktéry nie bedzie pozostawat w sprzecznosci
z kryteriami, o ktorych mowa w § 83 ust. 1 2.

§ 85.
W klasach I-lll Szkoly Podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

§ 86.

1. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty z zastrzezeniem
przypadku okreslonego w ust. 2.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania Ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzglednic wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

3. Roczna ocena zachowania moze zosta¢ obnizona jesli Uczen nie rozliczy sie
z wypozyczonych z biblioteki ksigzek, w tym podrecznikéw szkolnych.

§ 87.

1. Wychowawca oddziatu powinien by¢ na biezgco informowany o wszystkich sprawach
zwigzanych z zachowaniem jego Uczniéw. Nauczyciele zobowigzani sg odnotowywaé
w dzienniku elektronicznym zaréwno pochwaty, jak i uwagi dotyczgce niewtasciwego
zachowania Uczniow.

2. Uwagi dotyczgce zachowania Wychowawca omawia z Rodzicami w czasie zebran
i dni otwartych.
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3. Uwagi o duzej szkodliwosci czynu przekazywane sg Rodzicom bezposrednio po
zajsciu telefonicznie lub poprzez dziennik elektroniczny.

§ 88.

1. Ocene zachowania ustala Wychowawca klasy po:
1) przeanalizowaniu wpisow dokonanych w zaktadce uwagi i pochwaty w dzienniku
elektronicznym;
2) zasiegnieciu opinii Nauczycieli uczacych;
3) wystuchaniu opinii kolegow;
4) uzyskaniu samooceny Ucznia,;
5) ewentualnej rozmowie z pedagogiem i psychologiem sprawujgcym opieke nad
oddziatem, ktérego Nauczyciel jest Wychowawcag;
6) rozmowie z Nauczycielem wychowawcg swietlicy.
2. W sytuacjach spornych Wychowawca zasiega opinii Rady Pedagogicznej.
3. Ocena ustalona przez Wychowawce jest ostateczna, z uwzglednieniem przepiséw
dotyczacych wnoszenia zastrzezenia do oceny.

Klasyfikowanie Uczniow
§ 89.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza:
1) pierwsze potrocze trwa od 1 wrzesnia do 31 stycznia ;
2) drugie potrocze trwa od 1 lutego do konca roku szkolnego, to jest do 31 sierpnia.
2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie w ciggu ostatnich dwoéch tygodni
pierwszego pétrocza, a klasyfikacje roczng w ciggu ostatnich dwoch tygodni zajeé
przed feriami letnimi.
3. Szczegotowe terminy wykonania poszczegdlnych czynnosci zwigzanych ze
srédroczng i roczng klasyfikacjg Ucznidw ustala corocznie Dyrektor w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng i ogtasza do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.
§ 90.

1. Klasyfikacja srédroczna i roczna poczgwszy od klasy IV polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych Ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, odpowiednio,
w danym potroczu oraz roku szkolnym i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania zgodnie ze skalg ocen okreslong w niniejszym Statucie i przepisach
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania Uczniow i stuchaczy w szkotach

publicznych.

2. Ocena roczna odzwierciedla wiedze, umiejetnosci i prace Ucznia w catym roku
szkolnym.

3. Klasyfikacja srédroczna i roczna w klasach I-lll Szkoty podstawowej polega na

podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania Ucznia
w potroczu i danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej srodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych i zachowania. Srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi.

4. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.
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5.

6.

W przypadku nieklasyfikowania Ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust. 3,
uwzglednia poziom opanowania przez Ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne Ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W oddziale integracyjnym $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla Ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu
opinii  Nauczyciela zatrudnionego w celu wspdtorganizowania ksztatcenia
integracyjnego, tzw. Nauczyciela wspomagajgcego.

Na wniosek Rodzicow i po uzyskaniu zgody Wychowawcy klasy lub na wniosek
Wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody Rodzicow Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu Ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.

§91.

W przypadku klasyfikacji srédrocznej, do 15 stycznia w danym roku szkolnym
Nauczyciele, zobowigzani sg poinformowa¢ Ucznia i jego Rodzicow za pomocg
dziennika elektronicznego lub podczas zebrania z Rodzicami o zagrozeniu
srédroczng oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych oraz nieodpowiednig
i naganng oceng zachowania.

Na 10 dni przed klasyfikacyjnym $rédrocznym zebraniem Rady Pedagogicznej
Nauczyciel jest zobowigzany poinformowa¢ Uczniédw o przewidywanych ocenach
srodrocznych, a Wychowawca o przewidywanej ocenie zachowania. Rodzice
o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania zostajg
powiadomieni poprzez dziennik elektroniczny.

W przypadku Kklasyfikacji rocznej, na 21 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych Nauczyciele, za posrednictwem Wychowawcoéw zobowigzani sg
pisemnie poinformowac¢ Ucznia i jego Rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych, a Wychowawca o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.
Rodzice potwierdzajg otrzymang informacje podpisem na przygotowanym
dokumencie.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, odczytanie wiadomosci w dzienniku
elektronicznym przez Rodzica, uznaje sie za przyjecie informaciji.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

1.

Z zaje¢ edukacyjnych

§ 92.
Nauczyciel z wiasnej inicjatywy lub na prosbe Ucznia stwarza warunki poprawy
oceny z zaje¢ edukacyjnych, gdy:
1) przewidywana ocena roczna Ucznia waha sie miedzy dwiema ocenami lub, gdy
przewidywana ocena roczna moze by¢ nizsza niz za pierwsze potrocze;
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N

10.

2) stosunek Ucznia do obowigzkéw szkolnych jest szczegdlnie wyrdzniajacy
(systematyczne przygotowywanie sie do lekcji, przynoszenie zeszytéw
i niezbednych pomocy, witasciwa praca na lekcjach i zaangazowanie w proces
dydaktyczny).

W przypadku ubiegania sie o podwyzszenie oceny niedostatecznej, warunkiem

przystgpienia do poprawy jest skorzystanie przez Ucznia z pomocy oferowanej przez

Szkote lub Nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.

Jesli Nauczyciel stwierdzi, ze Uczen spetnia okreslone w ust. 1 i 2 warunki, ustala

Z nim zakres wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do uzyskania wyzszej oceny.

Sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci dokonuje Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w ustalonej z Uczniem formie, dostosowanej do specyfiki zajec.

Podwyzszenie oceny moze nastgpi¢ w wyniku napisania przez Ucznia sprawdzianu

przygotowanego przez Nauczyciela prowadzgcego zajecia w oparciu 0 wymagania

programowe, przy uwzglednieniu kryteriéw przedmiotowych zasad oceniania, na

ocene, o ktorg ubiega sie Uczen.

Oceny sg poprawiane w terminie wyznaczonym przez Nauczyciela, jednak nie

pozniej niz na 3 dni przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej uchwalajgcego

wyniki klasyfikacji.

Uczen ma szanse jednokrotnej poprawy, chyba ze materiat zostat podzielony przez

Nauczyciela na mniejsze czesci.

Jesli Uczen nie zglosi sie na umoéwiony z Nauczycielem termin z przyczyn

nieusprawiedliwionych, traci mozliwo$¢ poprawy.

W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej, Nauczyciel wyznacza dodatkowy

termin poprawy z uwzglednieniem czasu, o ktérym mowa w ust. 6.

Jezeli Nauczyciel nie wyraza zgody na wyzszg niz przewidywana ocene $rédroczng

lub roczng, poniewaz jego zdaniem Uczen nie spetnia warunkéw, o ktérych mowa

w ust. 1, uzasadnienie odmowy wpisuje do dzienniczka Ucznia lub kontaktuje sie

z Rodzicami poprzez dziennik elektroniczny i uzasadnia brak zgody.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

§ 93.

Rodzic Ucznia pisemnie uzasadnia i zgtasza Wychowawcy che¢ poprawienia oceny
przez jego dziecko na wyzszg niz przewidywana w ciggu 3 dni roboczych od
momentu, kiedy przewidywane oceny zachowania zostaty wpisane do dziennika
elektronicznego.

Uczeh moze uzyska¢ wyzszg ocene zachowania, jesli Wychowawca, Nauczyciele
i Pracownicy Szkoty obserwujg wyrazng poprawe zachowania Ucznia oraz w okresie
miedzy wystawieniem oceny proponowanej a rocznej Uczen wypetnia wszystkie
kryteria oceny, o ktérg sie ubiega.

Roczna ocena zachowania moze by¢ wyzsza od przewidywanej o jeden stopien.
Wychowawca podwyzsza ocene nie pdzniej niz na 3 dni przed terminem zebrania
Rady Pedagogicznej uchwalajgcego wyniki klasyfikacji.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 94.
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10.

11.

12.

13.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci Ucznia na obowigzkowych zajeciach

edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w potroczu, za ktore przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe Ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej

lub na prosbe jego Rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez Uczen realizujgcy na podstawie odrebnych

przepiséw indywidualny tok nauki oraz Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza

szkotg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla Ucznia, realizujgcego obowigzek szkolny

poza Szkotg nie obejmuje nastepujgcych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz

dodatkowych zajeé edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie¢ na pisemny wniosek Rodzicow skierowany

do Dyrektora nie pdzniej, niz do dnia zebrania Rady Pedagogicznej uchwalajgcego

wyniki klasyfikaciji.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego, po uzgodnieniu z Uczniem i jego Rodzicami,

wyznacza Dyrektor tak, aby odbyt sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Dyrektor powotuje

komisje przeprowadzajgca egzamin klasyfikacyjny.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, okreslonym przez Dyrektora. Wyznaczony termin dodatkowy jest

ostateczny.

Egzamin klasyfikacyjny dla Ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej

lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz realizujgcego indywidualny tok nauki,

przeprowadza komisja, w skfad ktérej wchodzi Nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne jako przewodniczacy i Nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajec

edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla Ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkotg

lub przechodzgcego z innej szkoty przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) Dyrektor albo Nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji,

2) Nauczyciel lub Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
egzamin.

W przypadku Ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza Szkolg oraz Ucznia

przechodzgcego z innej szkoty, przewodniczacy komisji uzgadnia z Uczniem oraz

jego Rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych Uczeh moze przystgpi¢ do

egzaminow klasyfikacyjnych jednego dnia.

W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze

obserwatoréw — Rodzice Ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzgcych w sktad komisji;
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14.

15.

10.

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu =zatgcza sie pisemne prace Ucznia, zwiezta informacje
0 ustnych odpowiedziach Ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez Ucznia
zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen Ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 96.

Egzamin poprawkowy
§ 95.
Poczawszy od klasy IV, Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie zgodnie z przepisami w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania Uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest na pisemng prosbe Ucznia i jego
Rodzicéw. Podanie z proshg o umozliwienie egzaminu poprawkowego sktadajg
Rodzice do Dyrektora w terminie do 3 dni po zebraniu Rady Pedagogicznej
uchwalajgcej wyniki klasyfikacji.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Wychowawca oddziatu zawiadamia Ucznia i jego Rodzicéw o terminie egzaminu
poprawkowego. Rodzice pisemnie potwierdzajg otrzymane informacje i otrzymujg od
Nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych zakres materiatu, ktéry bedzie obejmowat
egzamin poprawkowy.
Tres¢ zadan na egzamin poprawkowy proponuje Nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne w porozumieniu z innymi Nauczycielami tych samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel przygotowuje tyle zestawdw egzaminacyjnych, ilu Uczniéw przystepuje do
egzaminu. Zestawy egzaminacyjne przekazywane sg do Szkoty w dniu egzaminu.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo Nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji;
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;
3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisiji.
Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 8 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje w skiad komisji innego Nauczyciela
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

O udziale w komisji Nauczyciel powiadamiany jest na pismie.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt egzamin;

2) imiona i nazwiska Nauczycieli wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko Ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

1) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace Ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach Ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez Ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen Ucznia.

O wyniku egzaminu Uczen zostaje powiadomiony ustnie w dniu egzaminu.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 96.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia danego roku.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem ust. 18.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne Ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
Ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczeh promowany warunkowo ma obowigzek zrealizowaé, w terminie ustalonym
z Nauczycielem, indywidualny program uzupetnienia brakow w podstawowych
wiadomosciach i umiejetnoéciach oraz przedstawi¢ wyniki swojej pracy do zaliczenia.
Jezeli braki nie zostang uzupetnione, Uczen otrzymuje ocene niedostateczng, ktéra
moze stanowi¢ podstawe do ustalenia niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej.

Zastrzezenia do ustalonej oceny
§ 96

Uczen lub jego Rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone na piSmie od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci Ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian
przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z Uczniem i jego Rodzicami;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala, w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen, roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyklg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2. pkt. 1., uzgadnia sie z Uczniem i jego
Rodzicami.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci Ucznia z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

5. W skfad komisji, o ktorej mowa w ust. 2., wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo Nauczyciel zajmujagcy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczgcy komisji,

b) Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c) Nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo Nauczyciel zajmujgcy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczgcy komisji,

b) Wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora Nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5. pkt. 1. lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego Nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostateczne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt sprawdzian,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imie i nazwisko Ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji,
b) termin posiedzenia komisji,

c) imie i nazwisko Ucznia,
d) wynik gtosowania,
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e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen Ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8. pkt. 1., dotgcza sie pisemne prace Ucznia,
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach Ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu
przez Ucznia zadania praktycznego.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa wust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, w uzgodnieniu z uczniem
i jego Rodzicami.

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 97.
Do stosowania wewngtrzszkolnych warunkéw i sposobdw oceniania zobowigzani sg wszyscy
Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych oraz Wychowawcy oddziatow Szkoty.

Ukonczenie Szkoty podstawowej
§ 98.

Uczen konczy Szkote podstawowa, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskat oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej, a ponadto przystgpit do egzaminu
osmoklasisty.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO —
PEDAGOGICZNA | INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ DZIECKA

| RODZINY
§ 99.
1. Szkota wspoétdziata z poradnig psychologiczno — pedagogiczng poprzez:
a) statg wspotprace Nauczycieli ze specjalistami poradni na etapie

diagnostycznym i postdiagnostycznym (kontakty telefoniczne, spotkania
robocze, korespondencja elektroniczna),

b) sporzadzanie opinii zatgczanych do wnioskéw Rodzicow sktadanych
w poradni, dotyczgcych przeprowadzenia diagnozy dziecka,

c) wspoiprace z Nauczycielami, Specjalistami oraz Rodzicami Uczniéow
w przeprowadzeniu analizy funkcjonowania Ucznia w szkole, barier
i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych to funkcjonowanie i uczestnictwo
Ucznia w zyciu Szkoty oraz oceny efektow dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania Uczniow i planowania dalszego wsparcia,

d) udzielanie Nauczycielom i Specjalistom szkolnym pomocy w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mitodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie u Ucznidw klas I,
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e)

f)
9)

h)

)
k)

p)

q)

)

planowaniu i realizacji zadah z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien Uczniow,

wspoétprace, na pisemny wniosek Dyrektora Ilub Rodzica dziecka
niepetnosprawnego, w okresleniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu
specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego,

udzielanie Nauczycielom Ilub Specjalistom, pomocy w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych i wychowawczych,

wspolne podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci i mtodziezy,

prowadzenie edukacji dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci
i mtodziezy, Rodzicéw i Nauczycieli,

udzielanie przez poradnig, we wspétpracy z placowkami doskonalenia
nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego
Nauczycielom i Specjalistom w Szkole,

udziat Nauczycieli w szkoleniach organizowanych przez poradnie,

udziat, stosownie do potrzeb, specjalistdw poradni w spotkaniach zespotu
opracowujgcego i realizujgcego indywidualny program edukacyjno -
terapeutyczny z Uczniem z orzeczeniem o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego
i dokonujgcego wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania Ucznia,
udziat specjalistow poradni w zebraniach Rady Pedagogicznej (wyktady
i prelekcje dla Nauczycieli) oraz w spotkaniach informacyjno - szkoleniowych
z Rodzicami,

prezentowanie Rodzicom Uczniow oferty poradni i zachecanie do korzystania
Z niej,

spotkania pracownikéw poradni z Nauczycielami, Rodzicami i Uczniami,
wspomaganie w zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatah majgcych na celu
doskonalenie jakosci pracy Szkoty,

organizowanie i prowadzenie przez poradnie sieci wspotpracy
i samoksztatcenia dla Nauczycieli i Specjalistbw w celu doskonalenia swojej
pracy, w szczegoélnosci poprzez wymiane doswiadczen,

mobilizowanie Rodzicéw do indywidualnego korzystania z porad poradni
w sytuacjach tego wymagajacych,

wspotprace z innymi osobami, stosownie do potrzeb.

2. Szkofa wspodtdziata z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny,
w szczegolnosci poprzez:

a)

b)

kontakty w indywidualnych sprawach Ucznidw z osrodkami pomocy
spotecznej,

state wspétdziatanie z placéwkami opiekuhczo — wychowawczymi w zakresie
spraw edukacyjno — wychowawczych dzieci uczeszczajgcych do Szkoty
a przebywajgcych w tych placéwkach,

podejmowanie wspodlnych dziatan ze $wietlica $rodowiskowg w celu
poszerzenia oferty spedzania przez Uczniéw czasu wolnego,

podejmowanie wspdlnych przedsiewzie¢ z organizacjami pozarzgdowymi,
wspotprace z kuratorami sgdowymi, sprawujgcymi opieke nad rodzinami
Uczniow,
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1.
2.

f) wspotprace z sagdami rodzinnymi, celem wnioskowania o wglagd w sytuacje
rodzinng dziecka, stosownie do potrzeb i w trosce o dobro dziecka,
g) wspotprace z innymi osobami i instytucjami, jesli wymaga tego dobro dziecka.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

Ceremoniat szkolny

§ 100.
Szkota posiada wiasny sztandar, godfo, hymn oraz ceremoniat szkolny.
Wszystkim waznym, oficjalnym uroczystosciom szkolnym oraz pozaszkolnym — jesli
jest to uzasadnione — towarzyszy poczet sztandarowy ze sztandarem Szkoty.
Podczas waznych uroczystosci i wydarzen szkolnych oraz srodowiskowych Uczniéw
obowigzuje stroj galowy.
Podczas waznych uroczystosci i wydarzen szkolnych odspiewany zostaje hymn
panstwowy i hymn Szkoty. Uroczystosciom towarzyszy poczet sztandarowy ze
sztandarem.
W uroczystosciach i wydarzeniach szkolnych bierze udziat cata spotecznos¢ szkolna
lub reprezentacja Uczniéw z poszczegodlnych etapéw edukacyjnych.

§ 101.

Szkota uzywa pieczatki w brzmieniu: Szkota Podstawowa 2z Oddziatami
Integracyjnymi nr 301 im. Janusza Korczaka w ZSP nr 2, ul. Brygadzistéw 18, 01 —
384 Warszawa
Szkota jest jednostkg funkcjonujacg w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 2
w Warszawie i uzywa takze pieczatek:
1) Zespdt Szkolno — Przedszkolny nr 2, ul. Brygadzistéw 18, 01 — 384
Warszawa, tel./fax 22 664 92 46;
2) Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 2, ul. Brygadzistow 18, 01 — 384
Warszawa, tel./fax 22 664 92 46; NIP 522-23-96-805, REGON 012889151.
Szkota uzywa pieczeci podtuznej oraz pieczeci okragtej, zawierajgcej nazwe Szkoty.

§ 102.

Uczniowie uczeszczajacy do funkcjonujgcych w Szkole oddziatéw sportowych moga
do nich uczeszczaé¢ do ukonczenia Szkoty, z zastrzezeniem ust. 2.

Jesli w wyniku przeprowadzonych testéw sprawnosciowych corocznie, do 15 kwietnia
danego roku szkolnego okaze sie, ze Uczniowie nie spetniajg wymaganych kryteriow
i nie osiggajg sukcesdw w pozaszkolnych zawodach sportowych, oddziat sportowy
moze zostac rozwigzany.

Oddziat sportowy moze zosta¢ rozwigzany takze na wniosek Uczniéw i ich Rodzicow.

§ 103.

Zmian w niniejszym Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.
Statutu jest dostepny w bibliotece szkolnej, w Sekretariacie i na stronie internetowe;j

Szkoty.
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3. W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy
Prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty, ustawy Karta Nauczyciela oraz przepisy
wykonawcze.

4. Do przestrzegania postanowieh niniejszego Statutu obowigzani sg wszyscy
Uczniowie, Rodzice Ucznidw, Nauczyciele oraz Pracownicy administracji i obstugi
Szkoty.

§ 104.

1. Wychowawcy klas corocznie na godzinach z wychowawcg oraz na zebraniach
z Rodzicami zapoznajg, odpowiednio, Ucznidw i Rodzicow z postanowieniami
niniejszego Statutu. Zapoznanie sie ze Statutem, Rodzic potwierdza podpisem na liscie
obecnosci, w czasie pierwszego zebrania w danym roku szkolnym. Lista obecnosci na
wyzej wymienionym zebraniu, a takze Karta informacyjna zebrania sg potwierdzeniem
faktu, ze Rodzic zapoznat sie z zapisami Statutu.

2. Rodzice, ktérzy nie uczestniczg w wigkszosci konsultacji i zebran z Rodzicami, ktérzy
nie kontaktujg sie z Wychowawcg oddziatu i Nauczycielami prowadzgcymi zajecia
edukacyjne sprawiajgce Uczniom trudnosci, w szczegdlnosci niekontrolujgcy
systematycznie dzienniczkow swoich dzieci, nie mogg powotywac sie na brak informac;i
o postepach w nauce dziecka oraz o przewidywanych dla niego ocenach poétrocznych
lub rocznych.

§ 105.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.
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