GP-OR.0050.861.2019
ZARZADZENIE NR 861/2019
PREZYDENTA MIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY
z dnia 22 maja 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej m.st. Warszawy

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506) zarzadza sig, co nastepuje:

§1. 1. Wprowadza si¢ Polityke antykorupcyjng m.st. Warszawy w brzmieniu
stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Polityka antykorupcyjna m.st. Warszawy dotyczy pracownikéw Urzgdu m.st.
Warszawy, pracownikow jednostek m.st. Warszawy, o0sob wspolpracujacych oraz
kontrahentow.

§2. Celem wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej m.st. Warszawy jest
przeciwdziatanie naduzyciom, w tym korupcji.

§ 3. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) jednostce m.st. Warszawy — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne m.st.
Warszawy oraz jednostki sektora finansow publicznych nadzorowane przez
Prezydenta m.st. Warszawy, posiadajace osobowos¢ prawng i dzialajace w oparciu
0 odregbne przepisy;

2) kierowniku jednostki m.st. Warszawy — nalezy przez to rozumie¢ kierownika jednostki,
0 ktorej mowa w pkt 1;

3) kontrahencie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobg prawng lub jednostke
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢
prawna, $wiadczaca na podstawie zawieranych umow uslugi na rzecz Urzedu m.st.
Warszawy lub jednostki m.st. Warszawy;

4) osobie wspotpracujacej — nalezy przez to rozumie¢ osobe wykonujgca prace na rzecz
Urzgdu m.st. Warszawy lub jednostki m.st. Warszawy na podstawie umowy
cywilnoprawnej, stazyste, praktykanta, wolontariusza;

5) Pelnomocniku ds. etyki i polityki antykorupcyjnej — nalezy przez to rozumie¢
Pelnomocnika Prezydenta m.st. Warszawy ds. etyki i1 polityki antykorupcyjnej
powotlanego odrebnym zarzadzeniem;

6) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Urzad m.st. Warszawy lub
jednostke m.st. Warszawy;

7) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong w Urzedzie m.st. Warszawie
lub jednostce m.st. Warszawy na podstawie umowy o prace (w tym o $wiadczenie
pracy w ramach robot publicznych lub prac interwencyjnych), powotania oraz wyboru.

§ 4. Dyrektorzy biur Urzgdu m.st. Warszawy, burmistrzowie dzielnic m.st. Warszawy
oraz kierownicy jednostek m.st. Warszawy aktywnie przeciwdzialajg naduzyciom, w tym
korupcji poprzez wdrozenie i realizacje¢ procedur oraz podejmowanie dzialan prewencyjnych

i korygujacych.

§ 5. 1. Pracownik Urzedu m.st. Warszawy zgtasza wszelkie przypadki naduzy¢, co do
ktérych ma uzasadnione podejrzenie wystgpienia lub ktorych byl $wiadkiem zgodnie



Z Procedurg reagowania na zidentyfikowane przypadki naduzy¢, w tym korupcji w Urzedzie
m.st. Warszawy, wprowadzong odr¢gbnym zarzadzeniem Prezydenta m.st. Warszawy.

2. Pracownik jednostki m.st. Warszawy zglasza wszelkie przypadki naduzy¢, co do
ktorych ma uzasadnione podejrzenie wystgpienia lub ktorych byt $wiadkiem zgodnie
z procedurg opracowang i wprowadzonag przez kierownika jednostki m.st. Warszawy w danej
jednostce.

3. Pracownik jednostki m.st. Warszawy, w przypadku stwierdzenia mozliwosci
wystapienia naduzycia, w tym korupcji, dotyczacych kierownika jednostki m.st. Warszawy,
ma prawo zglosi¢ ten fakt do Pelnomocnika Prezydenta m.st. Warszawy ds. etyki i polityKi
antykorupcyjnej z pomini¢ciem ustalonej drogi stuzbowej. W takim przypadku, na wniosek
Pelnomocnika Prezydenta m.st. Warszawy ds. etyki i polityki antykorupcyjnej, Prezydent
m.st. Warszawy zleca przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego nadzorujacemu
burmistrzowi dzielnicy m.st. Warszawy lub dyrektorowi biura Urzedu m.st. Warszawy,
w porozumieniu z Pelnomocnikiem ds. etyki i polityki antykorupcyjnej.

§ 6. 1. Zapewnia si¢ poufno$¢ postgpowan wyjasniajacych zgloszonych przypadkoéw
naduzy¢ lub mozliwosci wystgpienia naduzyé, w tym objgcie tajemnica tozsamosci
zglaszajacego.

2. Tozsamo$¢ pracownika zglaszajacego podlega ujawnieniu organom $cigania
w przypadkach okreslonych prawem.

§ 7. 1. Pracownik sktada o$wiadczenie na piSmie o zapoznaniu z tre$cig i przestrzeganiu
przepisoOw niniejszego zarzadzenia.

2. Oswiadczenie pracownika, o ktéorym mowa w ust. 1, wilacza si¢ do akt osobowych
pracownika.

3. Wz6r o$wiadczenia pracownika stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 8. 1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do udostgpnienia pracownikom materialow
edukacyjnych/szkoleniowych dotyczacych zapobiegania naduzyciom, w tym korupcji.

2. Zobowigzuje si¢ pracownikéw do zapoznania si¢ z materiatami szkoleniowymi,
0 ktérych mowa w ust. 1.

§ 9. Zobowiazuje sig:

1) dyrektoréw biur Urzedu m.st. Warszawy, burmistrzéw dzielnic m.st. Warszawy oraz
kierownikow jednostek m.st. Warszawy do zapoznania z tre$cig niniejszego
zarzadzenia wraz z zatagcznikami odpowiednio wszystkich pracownikow Urzedu m.st.
Warszawy oraz jednostek m.st. Warszawy w terminie 14 dni od daty wejscia w zycie
niniejszego zarzadzenia, poprzez przyje¢cie oswiadczenia, o ktorym mowa w § 7 ust. 1
niniejszego zarzadzenia;

2) dyrektora biura wlasciwego ds. kadr, komorki organizacyjne wlasciwe w sprawach
kadrowych dla dzielnicy oraz kierownikow jednostek m.st. Warszawy do zapoznania
wszystkich nowo zatrudnianych pracownikéw z trescig niniejszego zarzadzenia wraz
z zalagcznikami poprzez przyjecie oswiadczenia, o ktébrym mowa w §7 ust. 1
niniejszego zarzadzenia;

3) kierownikow jednostek m.st. Warszawy, do:

a) opracowania zgodnie z przyjetym w Urzedzie m.st. Warszawy standardem
w terminie 6 miesi¢cy od daty wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia, stosownie
do zakresu dziatalnosci:

- Kodeksu Etyki, w tym zasad gos$cinnosci,
- procedury zglaszania nieprawidlowosci i naduzy¢, w tym korupcji,



- obszaréw szczegolnie podatnych na wystgpowanie naduzy¢ wraz z rodzajami
ryzyk korupcyjnych oraz zalecanymi do stosowania mechanizmami kontrolnymi,
- wykazu stanowisk i1 czynnos$ci narazonych na zwickszone prawdopodobienstwo
wystapienia ryzyka naduzyc;

b) okresowej aktualizacji obszaréw szczegoélnie podatnych na wystepowanie
naduzy¢ oraz wykazu stanowisk 1 czynno$ci narazonych na zwigkszone
prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyka naduzy¢, o ktorych mowa w lit. a tiret
trzecie i czwarte,

C) zapewniania poufno$ci postgpowan wyjasniajacych, z zastrzezeniem przypadkow
okreslonych prawem.

§ 10. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ zastepcom Prezydenta m.st. Warszawy,
Sekretarzowi m.st. Warszawy, Skarbnikowi m.st. Warszawy, Dyrektorowi Magistratu,
Dyrektorom Koordynatorom, Pelnomocnikowi ds. etyki i polityki antykorupcyjnej,
dyrektorom biur Urzedu m.st. Warszawy, burmistrzom dzielnic m.st. Warszawy oraz
kierownikom jednostek m.st. Warszawy.

§ 11. 1. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta
Stotecznego Warszawy.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 30 dni od podpisania.

Prezydent

Miasta Stolecznego Warszawy
/-/ Rafal Trzaskowski



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Prezydenta m.st. Warszawy
nr 861/2019 z dnia 22 maja 2019 r.

Polityka antykorupcyjna m.st. Warszawy

Rozdzial 1
DEFINICJE
§1
Ilekro¢ w Polityce antykorupcyjnej m.st. Warszawy jest mowa o:
1) Bezpiecznej Linii — rozumie si¢ przez to udostepniony w celu zapewnienia poufnosci
tozsamosci  zglaszajacych, kanal komunikacji umozliwiajagcy  informowanie

0 nieprawidtowosciach oraz naduzyciach, w tym korupcji;

2) korupcji — rozumie si¢ przez to czyn w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2006 roku

0 Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 2104, z p6zn. zm.):

a) polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie pehnigcej
funkcje publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za
dzialanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji,

b) polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobg petnigca funkcje publiczng
bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub
dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich
korzys$ci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dzialania w wykonywaniu jej funkcji,

C) popelniany w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujacej realizacje zobowigzan
wzgledem witadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu
lub wreczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie kierujacej jednostkg niezaliczang
do sektora finanséw publicznych lub pracujacej w jakimkolwiek charakterze na rzecz
takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz
jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dzialania, ktére
narusza jej obowigzki i stanowi spolecznie szkodliwe odwzajemnienie,

d) popelniany w toku dziatalnosci gospodarczej obejmujacej realizacj¢ zobowigzan

wzgledem wladzy (instytucji) publicznej, polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu



3)

bezposrednio lub posrednio przez osobe kierujaca jednostka niezaliczang do sektora
finansow publicznych lub pracujaca w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej
jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub przyjmowaniu propozycji lub
obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian
za dzialanie lub zaniechanie dziatania, ktore narusza jej obowigzki i Stanowi
spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

przestepstwie o charakterze korupcyjnym rozumie si¢ przez to zdefiniowane

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1600, z

pozn. zm., dalej ,,k.k.”):

a) sprzedajnosé¢ urzednicza/tapownictwo bierne (art. 228 k.k.) — polega na przyjeciu
korzy$ci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy w zwigzku z pelnieniem
funkcji publicznej; korzy§¢ mozna przyja¢ zarowno przed, jak i po dokonaniu
czynnosci stuzbowej, natomiast w wypadku uzaleznienia wykonania czynnos$ci od
wreczenia korzysci majatkowej, przyjecie korzysci jest warunkiem podjecia
czynnosci; sprawcg tego przestgpstwa moze by¢ osoba petnigca funkcje publiczng,

b) przekupstwo/tapownictwo czynne (art. 229 k.k.) — polega na umyslnym udzieleniu
korzy$ci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy osobie pelnigcej funkcje
publiczng w zwigzku z pelieniem tej funkcji; udzielenie korzysci polega na
bezposrednim lub posrednim wreczeniu korzysci; sprawca tego przestgpstwa moze
by¢ kazdy; nie podlega karze sprawca przestepstwa, jezeli korzy$s¢ majatkowa lub
osobista zostaly przyjete przez osobg petnigca funkcje publiczng, a sprawca
zawiadomit o tym fakcie organ powotany do S$cigania przestgpstw i ujawnit
wszystkie istotne okolicznos$ci przestgpstwa, zanim organ ten o nim si¢
dowiedzial,

C) platna protekcja (art. 230 k.k.) — podjecie si¢ posrednictwa w zalatwieniu sprawy
W instytucji panstwowej lub samorzadu terytorialnego w zamian za korzysé
majatkowg lub osobista badz jej obietniceg; dzialanie sprawcy moze polegac
jedynie na powolywaniu si¢ na wplywy lub na wywotaniu u osoby
zainteresowanej przekonania o istnieniu takich wptywow albo na utwierdzeniu jej
w takim przekonaniu, gdyz dla bytu przestgpstwa nicistotne jest, czy osoba
powolujaca si¢ na wplywy takie posiada 1 czy rzeczywiscie zostang podjete
dziatania posrednictwa,

d) czynna platna protekcja/handel wplywami (art. 230a k.K.) — polega na udzieleniu

lub obietnicy udzielenia posrednikowi korzysci majatkowej lub osobistej w



zamian za posrednictwo w zalatwieniu sprawy w instytucji panstwowej lub
samorzadowej; dziatanie sprawcy ma sktoni¢ posrednika do bezprawnego
wywarcia wptywu na decyzje osoby petnigcej funkcje publiczng; celem dziatania
sprawcy jest oplacenie posrednictwa, a niekoniecznie osoby podejmujacej decyzje;

sprawca tego przestepstwa moze by¢ kazdy,

e) przekroczenie uprawnien lub niedopelnienie obowigzkow (art. 231 k.k.) —

przestepstwo to moze popetni¢ wytacznie funkcjonariusz publiczny, ktéry
przekraczajgc swoje uprawnienia lub niedopelniajac obowigzkow, dziata na

szkodg interesu publicznego lub prywatnego,

f) poswiadczenie nieprawdy w celu osiggniecia korzysci majgtkowej lub osobistej

9)

(art. 271 k.k.) — warunkiem karalno$ci sprawcy nie jest uzyskanie okreslonej
korzysci, ale dziatanie w celu jej osiagnigcia; sprawcg tego przestgpstwa moze by¢
tylko osoba, ktora jest upowazniona do wystawienia konkretnego dokumentu w
cudzej sprawie,

udaremnienie Ilub utrudnianie przetargu publicznego (art. 305 §1 k.k.) —
warunkiem dokonania tego przestepstwa nie jest spowodowanie efektywnej
szkody, a jedynie podejmowanie dziatan mogacych taka szkod¢ spowodowac;
sprawcg tego przestgpstwa moga by¢ cztonkowie komisji przetargowych, jak

I osoby biorgce udziat w postepowaniu w charakterze oferentow;

4) niekaralnych formach korupcji rozumie si¢ przez to:

a)

b)

konflikt interesow — pelnienie przez funkcjonariusza publicznego albo cztonkéw
jego najblizszej rodziny funkcji lub utrzymywanie kontaktoéw o charakterze
prywatnym, ktore moga wplywa¢ na tres¢ urzegdowych zachowan w sposob
rodzacy watpliwos$ci co do ich bezstronnos$ci; wyrdznia si¢ konflikt interesow:
- rzeczywisty/faktyczny (relacje, ktore bezposrednio obecnie wywoluja konflikt
interesOw),
- potencjalny (relacje, ktore potencjalnie moga wywotywac konflikt interesu
W przyszlosci),
- postrzegany (relacje, ktére w odbiorze zewnetrznym beda postrzegane jako
konflikt interesow);
kumoterstwo — faworyzowanie oparte nie na pokrewienstwie, ale na
powigzaniach towarzyskich;
nepotyzm — naduzywanie zajmowanego stanowiska poprzez protegowanie

krewnych;



5) korzy$ci majatkowej — rozumie si¢ przez to kazde dobro, ktore jest w stanie zaspokoic¢
okreslong potrzebe, a jego warto$¢ da si¢ wyrazi¢ w pienigdzu; korzys$ciag moze by¢ nie
tylko przyrost majatku, ale tez wszystkie korzystne umowy (np. pozyczka udzielona na
preferencyjnych warunkach, darowizna, zwolnienie z dtugu, wygranie przetargu);

6) korzysci osobistej — rozumie si¢ przez to Swiadczenie o charakterze niemajatkowym,
polepszajace sytuacj¢ osoby, ktora ja uzyskuje (np. obietnica awansu, odznaczenie
orderem, wyuczenie zawodu, ograniczenie obowigzkéw zawodowych, przyjecie na
praktyke/staz, wyslanie na zagraniczne stypendium, wykreowanie korzystnego wizerunku
w mediach);

7) mnaduzyciu — rozumie si¢ przez to dziatanie lub zaniechanie, tacznie z podaniem btgdnych
informacji, ktore wprowadza w btad lub usituje wprowadzi¢ w biad strong w celu
osiggnigcia korzysci majatkowej, osobistej lub innej albo uniknigcie zobowigzania,
W szczeg6lnosci:

a) korupcja,

b) kradziez majatku publicznego lub srodkéw publicznych,

C) przywlaszczenie mienia publicznego (materiatdw, produktow, sprzgtu),

d) swiadome nieprzestrzeganie obowigzujacych procedur,

e) s$wiadome podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych,
powodujace, ze staja si¢ one nierzetelne i1 nie odpowiadajace rzeczywiscie
istniejagcemu stanowi faktycznemu i prawnemu,

f) $wiadome wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentoéw i systemow
informatycznych,

g) falszowanie dokumentow (np. umow, pism, decyzji, uchwat, protokotéw) lub
wprowadzanie w nich innych zmian nie zaakceptowanych przez podmioty do tego
upowaznione,

h) podrabianie lub  zmienianie zapisow ksiegowych oraz  dokumentacji
potwierdzajacej te zapisy,

1) $wiadome niewlasciwe stosowanie zasad rachunkowych,

J) $wiadome przeinaczanie lub pomijanie zdarzen, transakcji lub innych istotnych
informacji w sporzadzanych raportach i sprawozdaniach, powodujgce szkody
w srodkach publicznych;

8) nieprawidlowosci — rozumie si¢ przez to dziatanie lub zaniechanie, ktore z punktu
widzenia kontroli jest nielegalne, niegospodarne, niecelowe lub nierzetelne,

a w przypadku wykonywania zadan nieskuteczne, niewydajne, nieoszczg¢dne;



9)

Zespole ds. rozpatrywania zgloszen naduzy¢é — rozumie si¢ przez to zespol osoéb
powolywany przez Pelnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjnej, do zadan ktérego
nalezy wyjasnienie okoliczno$ci sprawy pod katem sprawdzenia, czy dziatania
I zachowania przedstawiane w zgloszeniu noszg znamiona naduzycia w tym korupcji, czy

jest to inna nieprawidtowos¢.

Rozdzial 2
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

Polityka antykorupcyjna m.st. Warszawy stanowi element systemu przeciwdzialania
naduzyciom, w tym korupcji w m.st. Warszawie, ktore moga wystapi¢ we wszystkich
obszarach dziatalnosci oraz na wszystkich poziomach zarzadzania.

Miasto Stoteczne Warszawa stosuje polityke braku tolerancji wobec naduzy¢, w tym
korupcji.

Celem wprowadzenia polityki antykorupcyjnej jest:

1) stworzenie warunkéw do racjonalnego zapewnienia, ze m.st. Warszawa prowadzi
dziatalno$¢ zgodnie z prawem iodpowiednimi standardami oraz ze S$rodki
publiczne sa chronione, wiasciwie rozliczane i wykorzystywane ekonomicznie,
wydajnie i skutecznie;

2) ustalenie jednolitych zasad postgpowania majgcych na celu aktywne zapobieganie
| przeciwdziatanie naduzyciom dokonywanym na szkod¢ m.st. Warszawy
z uszczerbkiem dla $rodkoéw publicznych.

Prezydent m.st. Warszawy, zastepcy Prezydenta m.st. Warszawy, Sekretarz m.st.
Warszawy, Skarbnik m.st. Warszawy, Dyrektor Magistratu oraz Dyrektorzy
Koordynatorzy deklarujg osobiste zaangazowanie w rozwoj systemu przeciwdziatania

naduzyciom, w tym korupcji.

Rozdzial 3
ELEMENTY POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ M.ST. WARSZAWY

§3



Polityka antykorupcyjna m.st. Warszawy w zakresie naduzy¢, w tym korupcji realizowana

jest poprzez nastepujace dzialania:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

zapobieganie naduzyciom, w tym korupcji poprzez ustanowienie Kodeksu Etyki
pracownikow Urzedu m.st. Warszawy, kodeksow etyki jednostek m.st. Warszawy,
promowanie zasad etycznego postepowania, podnoszenie $wiadomosci
pracownikow poprzez szkolenia i dostep do materiatdéw szkoleniowych;
opracowanie procedury zglaszania naduzy¢, opracowanie wykazu stanowisk
I czynno$ci narazonych na zwigkszone prawdopodobienstwo wystapienia ryzyka
naduzy¢, w tym korupcji oraz identyfikacja obszaréw dziatalnosci szczegdlnie
podatnych na ryzyka korupcyjne;

wykrywanie 1 zglaszanie naduzy¢;

reagowanie na wystapieniec naduzy¢ poprzez analiz¢ zgloszen i prowadzenie
postepowan wyjasniajacych;

podjecie dzialan korygujacych w celu odzyskania strat oraz wspdlpraca
Z wlasciwymi organami;

monitorowanie i1 przeglad przyjetych zasad dotyczacych zwalczania naduzy¢, w

tym korupcji.

Rozdzial 4
ZAKRES POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ M.ST. WARSZAWY

§ 4

1. Polityka antykorupcyjna m.st. Warszawy dotyczy wszelkich dziatan korupcyjnych,

2.

sytuacji konfliktu intereséw oraz innych naduzy¢ z udzialem pracownikéw Urzedu m.st

Warszawy 1 jednostek m.st. Warszawy, jak réwniez mieszkancow, kontrahentow,

klientow oraz innych podmiotow pozostajacych w relacjach z m.st. Warszawa.

Polityka antykorupcyjna m.st. Warszawy powinna by¢ przestrzegana przez wszystkich

pracownikow i1 osoby/podmioty wspodtpracujace z m.st. Warszawa bez wzgledu na forme

zatrudnienia, wspolpracy, pelniong funkcje czy istniejace relacje.

Polityka antykorupcyjna m.st. Warszawy jest dostosowana do specyfiki m.st. Warszawy,

ztozonosci struktury organizacyjnej, zakresu delegowanych uprawnien i pelnomocnictw

oraz realizowanych celow i zadan.



Rozdzial 5
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW SYSTEMU PRZECIWDZIALANIA
NADUZYCIOM W M.ST. WARSZAWIE

§5

1. Prezydent m.st. Warszawy, zastepcy Prezydenta m.st. Warszawy, Sekretarz m.st.

Warszawy, Skarbnik m.st. Warszawy, Dyrektor Magistratu, Dyrektorzy Koordynatorzy

przy wsparciu Pelnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjne;j:

1)

2)

3)

4)

ustanawiajg i promujg najwyzszy poziom zaangazowania organizacji w zakresie
zapobiegania wszelkim formom naduzy¢, w tym korupcji;

chronig zasoby i aktywa Urzedu m.st. Warszawy oraz aktywnie unikajg stosowania
niewlasciwych praktyk;

wprowadzaja rozwigzania zapobiegajace naduzyciom, w tym Kkorupcji oraz
zapewniaja S$rodki organizacyjne, kadrowe 1 techniczne umozliwiajace ich
przestrzeganie;

sprawuja adekwatny nadzor nad skutecznoscia wdrozonego  systemu

przeciwdziatania naduzyciom.

2. Dyrektorzy biur Urzedu m.st. Warszawy oraz burmistrzowie dzielnic m.st. Warszawy:

1)

2)

3)

daja przyktad i promujg kultur¢ organizacyjng nakierowang na przeciwdziatanie
wszelkim formom naduzy¢, w tym korupcji;

sprawuja adekwatny nadzor nad przestrzeganiem przyjetych zasad w kierowanym
biurze/urzedzie dzielnicy;

zapewniaja przepltyw informacji w celu aktualizacji obszaréw szczegolnie
podatnych na ryzyko korupcyjne oraz wykazu stanowisk i czynnosci szczegdlnie
narazonych na zwigkszone prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyka naduzy¢, w

tym korupciji.

3. Kierownicy jednostek m.st. Warszawy:

1)

2)

daja przyktad i promuja kulture organizacyjng nakierowang na przeciwdziatania
wszelkim formom naduzy¢, w tym korupcji;

opracowuja wewngtrzne procedury dotyczace zarzadzania ryzykiem korupcyjnym
w kierowane] jednostce, w tym w szczeg6lnosci procedury reagowania na

zidentyfikowane przypadki naduzy¢, w tym Korupcji;



3) sprawuja adekwatny nadzor nad przestrzeganiem przyjetych zasad w kierowanej
jednostce;

4) zapewniajg przeptyw informacji w celu aktualizacji obszarow szczegodlnie
podatnych na ryzyko korupcyjne oraz wykazu stanowisk i czynnosci szczegolnie
narazonych na zwickszone prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyka naduzyé, w
tym korupcji.

Wszyscy pracownicy Urzedu m.st. Warszawy oraz jednostek m.st. Warszawy:

1) dziataja zgodnie z prawem w zakresie wykorzystania zasobow i funduszy
publicznych oraz wykonuja swoje obowigzki w sposob doktadny i uczciwy majac
na celu zapobieganie naduzyciom, w tym korupcji;

2) przestrzegajg polityk i procedur w zakresie przeciwdziatania naduzyciom;

3) unikajg konfliktu interesow;

4) aktywnie identyfikuja zjawiska naduzyc;

5) stale podnosza swoja wiedze;

6) zglaszajg podejrzenia naduzy¢;

7) aktywnie wspOlpracuja w postgpowaniu wyjasniajacym;

8) zglaszajg propozycje zmian i aktualizacji do obowigzujacych procedur, w tym
stabych punktow w wewnetrznych systemach.

Kontrahenci oraz osoby/podmioty wspotpracujace z Urzedem m.st. Warszawy oraz
jednostkami m.st. Warszawy:

1) powinni przestrzega¢ Polityki antykorupcyjnej m.st. Warszawy;

2) przestrzegaja warunkéw okreslonych w umowach, w tym zapisow zwigzanych
Z przestrzeganiem wartosci etycznych;

3) wspolpracuja w zakresie zwalczania naduzy¢, w tym korupcji poprzez zglaszanie

niepozadanych zjawisk i incydentow.

Rozdzial 6
DZIALANIA PODEJMOWANE W RAMACH SYSTEMU PRZECIWDZIALANIA
NADUZYCIOM W M.ST. WARSZAWIE

§6

Polityka antykorupcyjna m.st. Warszawy realizowana jest w szczeg6lno$ci poprzez:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wprowadzenie Bezpiecznej Linii — kanalu informacji umozliwiajacego
dokonywanie zgtoszen o nieprawidtowos$ciach i naduzyciach, w tym korupcji, przy
zapewnieniu poufnos$ci tozsamosci zglaszajacych:

a) na adres poczty elektronicznej: uczciwyurzad@um.warszawa.pl,

b) na adres korespondencyjny: Petnomocnik Prezydenta m.st. Warszawy ds.
etyki i polityki antykorupcyjnej, Plac Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa
z dopiskiem ,,Do rak wlasnych”.

wprowadzenie i aktualizacjc Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu miasta
stotecznego Warszawy oraz kodeksow etyki w jednostkach m.st. Warszawy;
wprowadzenie Procedury reagowania na zidentyfikowane przypadki naduzy¢, w
tym korupcji w Urzgdzie m.st. Warszawy oraz procedur reagowania na
zidentyfikowane przypadki naduzy¢, w tym korupcji w jednostkach m.st.
Warszawy,
realizowanie dzialan majacych na celu podwyzszanie poziomu zaufania
mieszkancow, klientow 1 osob/podmiotow wspotpracujacych oraz ksztattowanie
pozytywnego wizerunku m.st. Warszawy;
wykonywanie celéw i zadan, w tym celow ujetych w Strategii rozwoju miasta
stotecznego Warszawy do 2030 roku pt. ,Strategia #Warszawa2030”,
w dokumentach programujacych rozwo6j Warszawy, Wieloletniej Prognozie
Finansowej m.st. Warszawy, budzecie m.st. Warszawy, planach dziatalnosci biur
Urzedu m.st. Warszawy, urzedéw dzielnic m.st. Warszawy 1 jednostek m.st.
Warszawy oraz w planach finansowych jednostek m.st. Warszawy, zgodnie
Z obowigzujacym prawem, terminowo, efektywnie i oszczgdnie;
prowadzenie Rejestru Korzysci oraz wprowadzenie zasad postepowania
z przedmiotem zgtoszonym do Rejestru Korzysci;
prowadzenie Rejestru zgloszen naduzy¢ oraz Rejestru zgloszonych konfliktow
interesow;
wprowadzenie Instrukcji obiegu i1 kontroli dokumentéw finansowych w Urzedzie
m.st. Warszawy oraz urzedach dzielnic m.st. Warszawy;

wprowadzenie Polityki Bezpieczenstwa Informacji;

10) wprowadzenie Polityki zarzadzania ryzykiem;

11) wprowadzenie Standardow Obstugi Klienta w Urzedzie m. st. Warszawy;

12) wprowadzenie zasad udzielania zaméwien publicznych;


mailto:uczciwyurzad@um.warszawa.pl

13) gromadzenie i weryfikacj¢ os$wiadczen majatkowych oraz o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej;

14) przeciwdziatanie zjawisku konfliktu interesow, w tym gromadzenie i weryfikacje
oswiadczen o konflikcie interesow;

15) okreslenie sposobu postegpowania pracownikow Urzedu m.st. Warszawy
Zz podmiotami  wykonujacymi zawodowg dzialalno$¢ lobbingowa oraz z
podmiotami wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowe;j
dziatalnosci lobbingowe;;

16) zapewnienie transparentnos$ci i jawnosci realizacji celow i zadan z uwzglednieniem
ograniczen wynikajacych z przepisoOw prawa;

17) monitorowanie wszystkich realizowanych programéw, projektow i proceséw pod
katem wystgpienia ryzyka korupcyjnego oraz podejmowanie odpowiednich
srodkow zaradczych;

18) wprowadzenie przejrzystych procedur postgpowania, znanych i dostepnych
mieszkancom, klientom, kontrahentom i osobom/podmiotom wspodtpracujacym,;

19) zapewnienie przejrzystosci podejmowania decyzji, w tym calego procesu
decyzyjnego;

20) zapewnienie jawnosci 1 transparentno$ci w gospodarowaniu mieniem i w zakresie
finansOw miasta;

21) zapewnienie dostepu do informacji publicznej w granicach okreslonych prawem;

22) prowadzenie centralnego rejestru umow;

23) konsekwentne przestrzeganie standardow kontroli zarzadczej, w tym wartoSci
etycznych oraz zarzadzania ryzykiem;

24) doskonalenie zasad samooceny kontroli zarzadczej;

25) zwigkszanie $wiadomosci pracownikow w zakresie dbatosci o wizerunek Urzedu
m.st. Warszawy i jednostek m.st. Warszawy;

26) zwickszanie $wiadomos$ci pracownikow poprzez uwrazliwianie na zagrozenia
korupcyjne i na odpowiedzialno$§¢ karna, wzmacnianie postaw etycznych, ktoére
sprzyjaja budowaniu kultury organizacyjnej, upowszechnianie standardow i zasad
postepowania, ktore stanowig o zawodowej tozsamosci pracownikow;

27) zwracanie uwagi przez przelozonych na sygnaly o zagrozeniu zwigzanym
z korupcja, analizowanie 1 wykorzystywanie wewnetrznie 1 zewnetrznie

pozyskanych informacji, w tym skarg, wnioskow i petycji;



28) biezace analizowanie zgloszen z Bezpiecznej Linii dotyczacych nieprawidtowosci
I naduzyé, w tym korupcji oraz podejmowanie czynnoSci wyjasniajacych,
dochodzeniowych i wnioskowanie o zastosowanie kar porzadkowych;

29) wspolprace z organami powotanym do $cigania przestepstw;

30) identyfikacje potrzeb szkoleniowych w zakresie oceny i zarzadzania ryzykiem
korupcyjnym;

31) ciggle podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw poprzez realizacje
szkolen, wtym m.in. wstepnych (w ramach stuzby przygotowawczej) oraz
specjalistycznych z zakresu problematyki korupcji;

32) monitorowanie skuteczno$ci podejmowanych dzialan w zakresie przeciwdzialania
naduzyciom oraz doskonalenie stosowanych procedur.

2. Wprowadzony w m.st. Warszawie system zarzadzania i kontroli nakierowany jest na

zapobieganie materializacji ryzyka i wykrywanie naduzy¢, w tym korupcji.

Rozdzial 7
ZGLASZANIE NADUZYC

§7

1.  Pracownik Urzedu m.st. Warszawy dokonuje zgloszenia naduzycia, w tym korupcji
zgodnie z Procedurg reagowania na zidentyfikowane przypadki naduzy¢, w tym
korupcji w Urzedzie m.st. Warszawy, wprowadzong odrgbnym zarzadzeniem
Prezydenta m.st. Warszawy.

2. Pracownik jednostki m.st. Warszawy dokonuje zgloszenia naduzycia, w tym korupcji
z zgodnie z procedura zglaszania naduzy¢ opracowang przez kierownika jednostki
m.st. Warszawy.

3. W celu zgloszenia mozliwoS$ci popetnienia naduzycia, w tym korupcji przez pracownika
Urzedu m.st. Warszawy lub jednostki m.st. Warszawy, mieszkancom m.st. Warszawy,
kontrahentom oraz osobom/podmiotom wspolpracujacym z Urzedem m.st. Warszawy
udostepnia si¢ Bezpieczng Linig:

1) adres: uczciwyurzad@um.warszawa.pl;

2) adres korespondencyjny: Pelnomocnik Prezydenta m.st. Warszawy ds. etyki
I polityki antykorupcyjnej, Plac Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa z dopiskiem ,,Do
rak wlasnych”.



=

Na zgloszenia anonimowe nie bgdzie udzielana odpowiedZz zwrotna co do sposobu
rozpatrzenia sprawy.

W prowadzonych postepowaniach wyjasniajacych zgloszenia anonimowe, ktorych nie
mozna zweryfikowa¢é w oparciu o posiadang dokumentacje¢ oraz oswiadczenia
wskazanych w zgloszeniu naduzycia pracownikow, w szczegdlnosci majace charakter

pomodwien, nie beda rozpatrywane.

Rozdzial 8
POSTANOWIENIA KONCOWE
§8
Wszyscy pracownicy Urzedu m.st. Warszawy oraz jednostek  m.st. Warszawy
zobowigzani sg do zapoznania z Polityka antykorupcyjng m.st. Warszawy oraz stosowania
jej zasad.
Pracownicy na stanowiskach kierowniczych oraz na stanowiskach samodzielnych maja
obowigzek identyfikowac¢ ryzyka naduzy¢ wpisane w obszar wykonywanej dziatalno$ci
oraz dokonywac ich oceny zgodnie z funkcjonujagcym systemem zarzadzania ryzykiem
w m.st. Warszawie.
Procedura reagowania na zidentyfikowane przypadki naduzyé, w tym korupcji
w Urzedzie m.st. Warszawy, wykaz stanowisk 1 czynno$ci szczeg6lnie narazonych na
zwigkszone prawdopodobienstwo wystapienia ryzyka naduzy¢ w Urzedzie m.st.
Warszawy oraz baza ryzyk korupcyjnych Urzedu m.st. Warszawy wprowadzone zostaly
odrgbnym zarzadzeniem Prezydenta m.st. Warszawy.
Opracowane w Urzedzie m.st. Warszawy wykaz stanowisk i czynno$ci szczegdlnie
narazonych na zwigkszone prawdopodobienstwo wystapienia ryzyka naduzy¢ oraz baze
ryzyk korupcyjnych poddaje si¢ okresowej aktualizacji (nie rzadziej niz raz na 2 lata).
Polityka antykorupcyjna m.st. Warszawy podlega publikacji w Biuletynie Informacji

Publicznej m.st. Warszawy.



Zakacznik nr 2
do Zarzadzenia Prezydenta m.st. Warszawy
nr 861/2019 z dnia 22 maja 2019 r.

(nazwa jednostki/lkomorki organizacyjnej)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Politykg antykorupcyjng m.st. Warszawy
i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

Przyjmuje do wiadomosci, ze nieprzestrzeganie zasad zawartych w Polityce
antykorupcyjnej m.st. Warszawie stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze
spowodowac pociggniecie do odpowiedzialno$ci pracowniczej wynikajgcej z Regulaminu
Pracy Urzedu m.st. Warszawy/nazwa jednoStKi™..............c.coouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieae

oraz odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

Warszawa, dnia ......coooveeeeeee

*niepotrzebne skresli¢/podaé nazwe



