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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 63
IM. ZAWISZY CZARNEGO W WARSZAWIE

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§ 1.
Szkota Podstawowa nr 63 im. Zawiszy Czarnego, zwana dalej ,szkolg”, jest
o$mioletnig szkota publiczng. Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne
przepisy.
Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkola Podstawowa nr 63 im. Zawiszy Czarnego
z siedzibg w Warszawie.
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
Siedzibg szkoty jest Warszawa.
Adres szkoty to: ul. Ptocka 30, 01-148 Warszawa
Szkota posiada wtasny sztandar, hymn i logo.
Sztandar uzywany jest przy waznych uroczystoSciach szkolnych 1 panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.
Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego 1 Spiewany jest
na uroczystosciach szkolnych.
Szkota posiada Ceremonial Szkoty Podstawowej nr 63 im. Zawiszy Czarnego w Warszawie, ktory jest

odrebnym dokumentem.

§ 2.
Szkota jest placowka publiczng dziatajacg na podstawie ustawy z 16 grudnia 2017 roku Prawo
o$wiatowe oraz ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty, aktow wykonawczych
wydanych na jej podstawie oraz niniejszego statutu.
Organem prowadzgcym szkole jest Miasto Stoteczne Warszawa z siedzibg w Warszawie, pl. Bankowy
3/5.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostka budzetowg prowadzaca gospodarke finansowg na podstawie
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odrebnych przepisow.
5. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci W formie papierowej
1 elektronicznej oraz przechowuje jg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 3.
1. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwodch etapach edukacyjnych:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty I-1lI;
2) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty IV-VIII.
2. Nauka w szkole jest bezptatna.
3. Szkofa organizuje oddziaty wychowania przedszkolnego, do ktoérych zastosowanie ma rozdzial 9
statutu.
4. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrebne przepisy.
5. Dlaucznidow zamieszkatych w obwodzie szkoty szkota peini funkcje szkoty obwodowe;.
6. W szkole dziata biblioteka, $wietlica, stotdwka prowadzona przez ajenta, sklepik prowadzony przez
podmiot zewnetrzny oraz gabinet profilaktyki zdrowotne;.
7. Szkota organizuje oddziaty sportowe o profilu koszykdéwka.
8. W szkole moga by¢ organizowane oddziaty przygotowawcze dla oséb niebedacych obywatelami
polskimi oraz o0sob bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach

funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw.

§ 4.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 63 im. Zawiszy Czarnego;

2) Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 63 im.
Zawiszy Czarnego;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoleczne Warszawa;

4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcg i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktorej mowa w § 1. ust.1;
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8) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢  Ustawe
z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty z p6zn. zm.;

9) ustawie Prawo Os$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.
Prawo O$wiatowe;

10) podstawie programowej ksztatcenia ogolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztalcenia i1 treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie
ogolnych 1 szczegdlowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktoére powinien
posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas
realizacji zaj¢¢ z wychowawcg oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i
wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych;

11) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu
si¢ odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu
tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania;

12) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia
okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego;

13) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
Ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania;

14) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r.;

15) indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

16) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumieé nicobowigzkowe zajecia odbywajace
si¢ poza programem szkolnym i bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego, np. zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

17) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny dziatajacy w
Szkole Podstawowej nr 63 im. Zawiszy Czarnego;

18) podstawie = programowej  wychowania  przedszkolnego -  nalezy  przez
to rozumie¢ obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tre§ci nauczania, w tym umiejgtnosci,
opisane w formie ogdlnych i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejgtnosci,

ktére powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
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uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki 1 sposéb
realizacji podstawy programowej;

19) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji
celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

20) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankow oddzialu przedszkolnego, o

ktorym mowa w pkt 17.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkotly

§5.
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 przy wspotpracy
Z rodzicami poprzez:
1) zapewnianie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) umozliwianie wszystkim uczniom dost¢pu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalszg edukacje i
korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;
5) wyposazanie uczniow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty;
6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za swoje czyny, wpajanie
uniwersalnych zasad etycznych.
Szkota ~w  dzialaniach  dydaktycznych, = wychowawczych 1  opiekunczych  respektuje
zasady nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Migdzynarodowej Konwencji Praw
Dziecka, kierujac si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobiste;.
Szkota realizuje nastepujace cele 1 zadania:
1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej
i religijnej:
a) niestwarzanie roéznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynalezno$ci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
b) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych,
C) swobodne wyrazanie mys$li 1 przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych

nienaruszajacych dobra innych osob;



2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczneyj:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia tego
potrzebujacego,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen szkolnych,

C) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudno$ci w kontaktach rowiesniczych i
srodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomocg np. logopedyczna, socjoterapeutyczna, terapeutyczng,

e) tworzenie i realizacja Indywidualnych Programow Edukacyjno—Terapeutycznych;

3) W zakresie umozliwiania i rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki;

4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia,

b) organizowanie zaj¢¢ integracyjnych,

c) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

d) wspolpracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) wspotprace z placowkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,

f) wspotprace z organami Policji i Strazy Miejskiej,

g) sktadanie na posiedzeniach zespolow wychowawczych i zebraniach Rady Pedagogicznej
okresowe] informacji o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wsréd uczniow
danego oddziatu,

h) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

i) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

J) zorganizowanie $wietlicy;

5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoty
organizowanych przez szkote:

a) wyznaczanie przez Dyrektora szkoly — nauczyciela/kierownika grupy, ktory ponosi petng
odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
w tym zakresie,

b) wspolpracg z rodzicami ucznidow, ktorzy na prosbg nauczyciela - organizatora moga wiaczy¢

sie¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczKi czy opieki nad uczniami oraz pokrywajg w
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petni koszty z tym zwigzane,

zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,
zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju wycieczKi,
niepetnosprawnosci uczniow i ich wieku,

opracowanie i przestrzeganie regulaminu wyjs¢ i wycieczek;

6) w zakresie bezpieczenstwa ucznidw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu

dyscypliny w szkole, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi

przejawami patologii spoteczne;:

a)

b)

c)

d)

f)
9)
h)

)

k)

wspotprace z organem prowadzacym szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym zgodnie z odrebnym
regulaminem,

peienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczeciem zajeé lekeyjnych oraz w trakcie
przerw migdzy zajgciami zgodnie z harmonogramem,

zapewnianie ciagglego nadzoru pedagogicznego na zajgciach obowigzkowych,
nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca,

szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

w miar¢ mozliwosci uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ rownomiernego
rozlozenia lekcji,

dostep do internetu zabezpieczonego przed treSciami, ktore moga stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow,

umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku regulaminoéw pracowni
oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym,

ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi
catej spolecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie,

przestrzeganie praw ucznia,

rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmoéw, mediacji,

sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz
sprzetu 1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali,

zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniow oraz wlasciwe wykorzystanie czasu
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wolnego,

p) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatow 1 spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji,
bulimii 1 innych zjawisk dotykajacych wspotczesny swiat;

7) w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie w miar¢ mozliwosci cigglosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

b) zapewnianic pomocy 1 wsparcia wychowawcy w jego dzialaniach opiekunczo-
wychowawczych;

C) organizowanie dla wychowawcow warsztatOw umiejetnosci wychowawczych;

8) w zakresie innowacji i eksperymentow prowadzonych przez Dyrektora:

a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkow Rady
Pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci narodowej,

b) ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i $wiadomos$ci obywatelskiej poprzez udziat w
uroczystosciach 1 innych przedsiewzieciach poswieconych waznym rocznicom
panstwowym,

C) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez udziat
w uroczysto$ciach szkolnych,

d) zapoznanie ucznidéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, instytucjami, ktore
posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie uczniow do  $wiadomego, aktywnego i  odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

10) w  zakresie  tworzenia  optymalnych  warunkéw  realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw
niezb¢dnych do jego rozwoju, podnoszenia jakoSci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie przez Dyrektora i Wicedyrektora nadzoru pedagogicznego w celu

podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty,

c) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

d) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym

przygotowywaniu go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem,

9



e) wspolpraca szkoly z rodzicami i srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i
dziatania w spotecznosci lokalnej,
f) analizowanie i na biezgco modyfikowanie statutu szkoty,
g) realizowanie planow pracy szkoty;
11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku wobec drugiego cztowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos$¢ i potrzeby innych,

e) ksztaltowanie postaw prospolecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia
uczniéw niepelnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy
na rzecz biblioteki szkolnej,

h) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspolpracy z instytucjami dziatajacymi
na rzecz innych osob;

12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spgdzania czasu wolnego,

b) propagowanie zdrowej zywno$ci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu
ucznia,

C) udzial uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

d) wudziat w akcjach zwigzanych z ochrong zdrowia i proekologicznych,

e) promowanie zbiorki odpadow i segregacji $mieci;

13) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,

C) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci i
predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i Kkariery
zawodowej.

Wszystkie dziatania, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane bedg przez nauczycieli przy wspotpracy z
rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami §wiadczgcymi w tym zakresie
wsparcie i pomoc merytoryczna.

Cele, o ktérych mowa w ust. 3, osiaggane sa poprzez:

10



1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w §wiecie
oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucjami oraz normami
wspotzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu
rodzinnym 1 spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiej¢tnosci niesienia
pomocy stabszym;

6. Organizowanie ksztalcenia 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami

polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

§ Sa.
1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) nauki w oddziatach ogélnodostgpnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego umozliwia im
korzystanie z zaje¢;

2) nauki w oddziatach przygotowawczych;

3) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajeciach do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow;

4) pomocy udzielanej przez osobe wiadajgca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionej w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta mi¢dzykulturowego, jezeli uczen nie zna
jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki;

2. W przypadku nauki ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi w oddziatach ogo6lnodostepnych
uczniowie ci majg dodatkowo prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jgzyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe;

3. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, sg organizowane na warunkach okre§lonych w odrgbnych

przepisach prawa.
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§ 5b.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia
- prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w
Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe danej narodowosci zgodnie z odrebnymi przepisami;
Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacych sig
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej ijezykowej, W tym nauki jezyka mniejszosSci, historii i kultury
wlasnego kraju oraz geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszos¢
narodowa na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem szkolnym i
wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze

zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granicag.

§ 6.

Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegélnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) =zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2, organizuje Dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego szkole i po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.
Szkota  wspolpracuje  z  instytucjami  pozaszkolnymi, = pozarzgdowymi,  niosgcymi
pomoc dzieciom i rodzicom zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi oddzialy o profilu sportowym zgodnie z wytycznymi organu prowadzacego:

1) program szkolenia sportowego jest realizowany od klasy IV rownolegle z programem
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ksztatcenia ogdlnego wlasciwego dla szkoly podstawowej;
2) podstawowym warunkiem utworzenie oddzialu o profilu sportowym jest posiadanie
obiektow lub urzadzen sportowych niezbednych do prowadzenia szkolenia sportowego;

3) nabor do oddziatu sportowego odbywa si¢ zgodnie z odrgbnym regulaminem.

Rozdziat 3

Wychowanie i profilaktyka w szkole

§7.
1. Wychowanie 1 profilaktyka w szkole polega na wspdlpracy nauczycieli i1 rodzicow
w dazeniu do:
1) rozwijania u ucznidow zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) uwaznej ochronie uczniow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat W okresie
rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.
2. Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty jest:
1) wszechstronny rozwoéj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspodtczesnego $wiata oraz 0
mozliwo$ciach i1 potrzebie ich rozwigzywania.
3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo - profilaktycznym jest:
1) peha realizacja celow i zadan wychowawczo - profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej szkoty przez wszystkich nauczycieli 1 pracownikow szkoty;
2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska réwiesniczego.
4. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki opracowuje na kazdy rok szkolny program
wychowawczo - profilaktyczny, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniéw, a takze tre$ci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow.
5. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty na dany rok szkolny
okreslaja odrebne przepisy.

6. Program wychowawczo - profilaktyczny stanowi odr¢bny dokument.
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10.

11.

Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

§ 8.

W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidow 1 stwarzania im  warunkow
do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i sSrodowisku lokalnym, szkota organizuje pomoc
psychologiczno - pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na
funkcjonowanie w szkole.
Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe ucznidow oraz inicjujg dziatania diagnozujace 1 wspierajace.
Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno -pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rejonowg poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi
instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.
Szczegbtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
okreslaja odrebne przepisy.
Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniow i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.
Na wniosek lub za zgoda rodzicow Dyrektor kwalifikuje uczniow do wudzialu
w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole Dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie
diagnozy specjalistycznej i uzupehienie dotychczasowych form wsparcia.
Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej w
wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.
Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu, szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczego6lnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan

podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

§ 8a
Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidow z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym
1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogdlnodostgpnych w formie ksztatcenia
specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.
Podstawa organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem rodzicéw o objecie
ucznia ksztatceniem socjalnym.
Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powoluje zespdt nauczycieli i
specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i oceng efektywnosci indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.
Szkota realizuje programy integracji przygotowujace uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym do
samodzielno$ci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego ksztalcenia.
Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji
ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu, o ktorym mowa w ust.
3.
Szkota we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami
buduje wspdlng strategie¢ dziatah wspierajacych ucznia objetego ksztatceniem specjalnym,
realizowanym w szkole i w domu.
Szczegdtowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidw z niepelnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okreslaja odrebne

przepisy.

§9.
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1. Szkota, w miar¢ mozliwosci finansowych, organizuje pomoc materialng dla uczniéw znajdujacych si¢

w trudnej sytuacji socjalno - bytowe;j.

2. Uczniowie szkoly moga by¢ objeci nastepujgcymi formami pomocy materialne;j:

1) stypendium szkolne — decyzje o przyznaniu stypendium wydaje Urzad Miasta w oparciu o0
wniosek rodzicow;
2) zasitkiem losowym - decyzje o przyznaniu stypendium wydaje Urzad Miasta w oparciu o
whniosek rodzicoOw;
3) w/w formy pomocy przystuguja uczniowi zgodnie z warunkami okreslonymi W przepisach o
pomocy materialnej;
4) 0 przyznaniu dofinansowania decyduje komisja socjalna, w oparciu o wniosek rodzicéw, biorgc
pod uwagg nastepujace kryteria:
a) sytuacja socjalna,
b) czestotliwosé korzystania z tej formy pomocy,
¢) formy pomocy z jakich korzystato dziecko w danym roku szkolnym,
d) inne okolicznosci uzasadniajace przyznanie dofinansowania;
5) pomoc rzeczowa w miarg pozyskiwanych srodkow;

6) dofinansowanie lub refundacja dozywiania.

3. Uczniowi moze by¢ przyznane jedno lub wigcej §wiadczen.

4. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikdéw, materiatdow

1.

2.

edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogolnego, okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty

podstawowej. Zadania w tym zakresie realizuje biblioteka szkolna.

§ 9a.
Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,

szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, wypelniaja wszyscy nauczyciele a szczegdlnie wychowawcy.
Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci

w wychowywaniu wiasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji
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zadan szkoty;
5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegblnej pomocy i opieki wychowawczej;
6) stworzenie uczniom warunkéw pozwalajagcych skorzysta¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno-turystycznego;
7) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;
8) opracowywanie i realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego obejmujgcego nie
tylko ucznidéw, ale takze rodzicow;
9) organizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegoélnie trudne warunki
materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalnosci pomoc
materialng;
10) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

3. Diagnoze potrzeb uczniow przeprowadzaja wychowawcy oddzialdow we wspolpracy z pedagogiem

szkolnym na biezaco.

Rozdziat 4
Organy szkoty 1 ich kompetencje

§ 10.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§ 11.

1. Dyrektor szkoty kieruje dzialalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do zadan Dyrektora szkoty nalezy w szczeg6lnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji;
4) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszenie

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
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5) wystepowanie z wnioskiem, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagréd,

7) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

11) przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkéw rady;

12) dbanie o wlasciwg atmosferg i dyscypling pracy;

13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

15) zapewnienie warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami poprzez
wspotprace z podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami oraz rodzicami
w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych w oparciu
o procedury organizacyjne postepowania;

16) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

18) wspotpraca z pielggniarka szkolna, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnianie imienia,

nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

19) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty, jezeli Rada Pedagogiczna

nie podejmie stosownej uchwaty;

20) wdrazanie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnos¢

przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych

pracownikow, przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty.
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4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor szkoly zawiadamia kuratora o$§wiaty i organ
prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan Dyrektor szkoly wspotpracuje z organami, o ktorych mowa w § 10 pkt. 2,
3, 4.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia Dyrektora dotyczace nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych przekazywane sg
bezposrednio zainteresowanym. Zarzadzenia zamieszczane s3 w Ksiedze zarzadzen.

8. Dyrektor w celu organizacji pracy szkoty moze wykorzystywac techniki online lub komunikacje
w trybie obiegowym.

9. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkofe.

§ 12.

1. W szkole tworzone jest stanowisko Wicedyrektora. Zakres zadan i kompetencji dla Wicedyrektora
opracowuje Dyrektor szkoty.
2. Do zakresu dzialania Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) zastgpowanie Dyrektora w sytuacji, gdy nie moze on petni¢ obowiazkow stuzbowych;
2) organizowanie dziatalno$ci dydaktycznej 1 wychowawczej szkoty 1 przedktadanie Radzie
Pedagogicznej wnioskow w tym zakresie;
3) wdrazanie i monitorowanie oceniania wewnatrzszkolnego;
4) wdrazanie i monitorowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) wdrazanie 1 monitorowanie szkolnego zestawu programéw nauczania;
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6) kierowanie pracg komisji do spraw przyznawania pomocy materialnej uczniom;
7) opracowanie i monitorowanie rocznego kalendarza imprez dydaktyczno-wychowawczych;
8) koordynowanie dziatalnosci zespotow nauczycielskich;
9) przedktadanie Radzie Pedagogicznej wynikdéw badan (raportow) i wnioskow z nich
wynikajacych (programow naprawczych);
10) wspotdziatanie z Samorzadem Uczniowskim;
11) prowadzenie nadzoru pedagogicznego w stosunku do bezposrednio podlegajacych mu
nauczycieli;
12) pehienie biezacego nadzoru kierowniczego nad calg szkota wedhug ustalonego planu
dyzurow.

Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska

kierownicze w szkole.

§ 13.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, Statutu szkoly oraz innych regulamindéw
wewnatrzszkolnych.
Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny z przepisami prawa
oraz niniejszym statutem.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1
innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady
usprawiedliwiajg swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego
konsekwencjami.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w  szkole

po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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6a.

10.

11.

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, W celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna realizuje ustawowe zadania Rady Szkoty, o ile ta nie zostata powotana.

Rada  Pedagogiczna  moze  wystgpi¢c z  wnioskiem o  odwotanic  nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych;

5) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i innowacyjna.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych spraw, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmnie;j
polowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

§ 14.
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego szkoty okresla jego:

1) cele i zadania;

2) zasady wybierania;

3) wewngtrzng strukture;

4) plan dziatania;

5) zasady opracowywania opinii 0 pracy nauczyciela;

6) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy;

7) sposob dokumentowania dziatalnoSci.
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2a. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

3.

4.

Samorzad Uczniowski szkoty moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej szkoty oraz Dyrektorowi
szkotly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznia:
1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania z jego trescig, celami i omawianymi
wymaganiami,
2) prawa do organizacji zycia szkolnego oraz rozwijania i zaspokajania swoich zainteresowan;
3) prawa do redagowania gazety szkolnej;
4) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty;
5) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) peligcego rol¢ opiekuna samorzadu oraz
nauczyciela petnigcego role rzecznika praw ucznia.
Czlonkowie Samorzadu Uczniowskiego pod kierunkiem opiekunéw opracowuja regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego szkoty stanowi odrebny dokument.
Samorzad zajmuje ponadto stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, w ktorych podjecie

decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gni¢ciem opinii tego organu.

§ 15.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujacym ogdét rodzicow

w danym roku szkolnym.

la. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

1b.

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. la, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicoOw poszczegolnych oddziatow sg rady oddziatowe rodzicow.

Wewnetrzng struktur¢ Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob przeprowadzania
wybordw okresla regulamin Rady Rodzicow, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rada Rodzicow tworzy warunki wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich dziataniach
szkoty.

Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora szkoty i innych organdow szkoty z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Rada Rodzicow:
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1) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i problemow wystepujacych
w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo - profilaktyczny szkoty;
2) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
4) opiniuje decyzje Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
5) opiniuje prace nauczycieli, wobec ktorych Dyrektor wszczat procedure oceny pracy lub
dokonuje oceny dorobku nauczyciela za okres stazu.
7. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia

ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§ 15a.

1. Wspoldziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniéw
oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty.

2. Organy szkoty planuja swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone do
konca wrzes$nia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

3. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostalych organéw, moze wlaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

5. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezentacje tzn.
Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskdw obowigzujaca
w szkole.

7. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor szkoty, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informac;ji.

8. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad ujetych w § 16.
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§ 16.

1. W przypadku sporu mi¢dzy Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskimi, Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek danego organu — strony sporu;

4) o0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest Dyrektor szkoty, powotywany jest
zespOl mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
szkoty, a Dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

Rozdzial 5

Organizacja pracy szkoty

§ 17.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.
Termin rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

la. Czas nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa okresy. | okres trwa od dnia rozpoczgcia roku

szkolnego do klasyfikacji srodrocznej, nie pozniej niz do 31 stycznia. II okres rozpoczyna si¢ nastepnego

dnia po klasyfikacji §rodroczne;j i trwa do konca tego tygodnia czerwca, w ktorym koncza si¢ zajgcia

w danym roku szkolnym.

1b. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 — la, a takze terminy klasyfikacji i harmonogram zebran
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z rodzicami umieszczany jest w szkolnym kalendarzu publikowanym na stronie internetowej szkoty do 15

wrze$nia.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

2a. Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach. Liczbeg

uczniéw w oddziale i sposob jego podziatu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdlowej organizacji

szkot i przedszkoli.

2b. Liczbe uczniéw w klasach IV — VIII okres$lajg przepisy prawa o$wiatowego i ustalenia z organem

prowadzacym.

3. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktérym mowa w § 33.

4. W szkole dzialaja oddziaty przedszkolne, o ktérych mowa w rozdziale 9 statutu.

5. W szkole funkcjonuja oddziaty ogélnodostepne realizujace podstawe programowa zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa dotyczacymi ramowych plandw godzin, oddziaty sportowe oraz
oddziaty przygotowawcze dla os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw.

6. Oddzialy przygotowawcze, o ktérych mowa w ust.5, organizowane sa zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzacym.

7. Nauczanie jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole programéw nauczania. Programy sa
dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

8. Uczniowie przybywajacy z zagranicy s3 przyjmowani do oddziatu przedszkola, oraz oddziatu
w szkole na warunkach 1 w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

§ 17a.

1. W oddzialach sportowych organizacja nauczania jest zaplanowana w taki sposob, by
stworzy¢ uczniom optymalne warunki umozliwiajace taczenie zaje¢ sportowych z innymi
zajeciami dydaktycznymi zgodnie z odpowiednimi przepisami.

2. Realizacja ksztalcenia sportowego:

1) w oddzialach sportowych, w ramach zaje¢ sportowych, prowadzone jest szkolenie
sportowe na podstawie programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do
spraw kultury fizycznej;

2) program szkolenia opracowuje polski zwigzek sportowy;
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3) programy szkolenia sportowego realizowane sg rownolegle z programem nauczania
uwzgledniajacym podstawe programowa ksztatcenia ogolnego;
4) program szkolenia sportowego moze by¢ realizowany we wspolpracy z polskimi
zwigzkami  sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub  uczelniami
prowadzacymi studia wyzsze na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze fizyczne;j;
5) wspotpraca, o ktorej mowa w pkt 4 moze dotyczyé w szczeg6lnosci pomocy
szkoleniowej, wzajemnego udostepniania obiektow lub urzadzen sportowych, korzystania
z opieki medycznej 1 zabiegdw odnowy biologicznej, prowadzenia badan diagnostycznych
a takze tworzenia warunkéw do uczestnictwa uczniow w zawodach krajowych
I migdzynarodowych.
Oddzialy sportowe organizowane sg o specjalnosci koszykowka dla uczniéw na poziomie klas IV —
VIII.
. W ramach zaje¢¢ sportowych odbywaja si¢ obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego w wymiarze
okreslonym w ramowym planie nauczania.
Szczegotowe warunki funkcjonowania oddziatow sportowych uregulowane s3 w odrgbnym

regulaminie.

§ 18.
Dyrektor szkoly opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty,
z uwzglednieniem oddzialow przedszkolnych, uwzgledniajacy ramowe plany nauczania, po
zasiggnigciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego
albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych
nauczycieli.
Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja, po zasiggni¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organizacji zwigzkowych.
Na podstawie arkusza organizacyjnego Dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
Dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktorym mowa w ust. 1
1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkole. Zmiany wdrazane sa przez Dyrektora szkoly po ich

zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
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5. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty, ustala w
danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w maksymalnej
liczbie 8 dni.

6. Zaproponowane przez Dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostajg
zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczng, Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski i podane do ogdlnej
wiadomosci do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku. W tych dniach szkota prowadzi zajecia opiekuncze
dla uczniow.

6a. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

7. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, wychowania fizycznego
1 informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie ramowych planow
nauczania.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢é
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogoélny,
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych.

9. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac tygodniowy czas pracy.

10. W oddziale przedszkolnym zajecia edukacyjne trwaja po 60 minut.

11. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

11a. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 11,

w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

12. Przerwy lekcyjne sa 10 minutowe z wyjatkiem dwoch przerw obiadowych po 5 i 6 lekcji, ktore trwaja
po 15 minut.

13. Zajgcia edukacyjne rozpoczynajg si¢ o godzinie 8.00 od poniedziatku do piatku.

14. Zajecia w szkole moga si¢ odbywaé w grupach miedzyoddzialowych, migdzyklasowych,
indywidualnie.

15. Inng formg pracy szkolty sa dzialania podejmowane w ramach realizacji zadan zawartych
W roznorodnych programach wspomagajacych proces nauczania i wychowania, w tym zwigzane

Z realizacja zadan zawartych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

§ 19.
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1. Szkota przyjmuje studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem lub — za jego
zgoda, z poszczegolnymi nauczycielami.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§ 20.

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajgca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczo-
opiekunczej I Innowacyjne;j.
2. Szkota podejmuje wspodtprace na rzecz innowacyjnosci w szczegdlnosci poprzez:

1) udziat w szkoleniach;

2) organizacj¢ konkursow, imprez;

3) korzystanie z bazy danych;

4) udzial w projektach;

5) inne przedsigwziecia w zaleznos$ci od potrzeb.
3. Szkota podejmuje wlasne dziatania na rzecz rozwijania innowacyjnos$ci, w tym przez realizacje
programow innowacyjnych zaopiniowanych przez Rad¢ Pedagogiczng i zatwierdzonych przez Dyrektora
zgodnie z § 28.
4. Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa w ust. 1,
wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 21.

1. Zajecia ,,Wychowania do zycia w rodzinie” realizowane sg w klasach IV - VIII.

2. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice nie wyrazg na nie zgody.

3. Uczniom, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie w zajg¢ciach ,,Wychowania do Zycia
w rodzinie”, szkota zapewnia opieke¢ w $wietlicy szkolnej lub bibliotece szkolnej. Jesli zajecia
»Wychowania do zycia w rodzinie” sg przewidziane na ostatniej godzinie lekcyjnej, rodzic potrzebe
objecia dziecka opieka Swietlicowg zgtasza Dyrektorowi w formie pisemnej.

4. Zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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2.

3.

§ 22.

W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze jednak

zosta¢ zmieniony.

§ 23.

W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe ucznidéw i ich
zainteresowania.

Na poczatku roku szkolnego Dyrektor szkoty wraz z Rada Pedagogiczng opracowuja propozycje zajec¢
pozalekcyjnych.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidw, za jako$¢ zaje¢ oraz przestrzegaja
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidw i organizacj¢ zajec

odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy przez Dyrektora szkoty.

§ 24.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest:
1) Korelowanie treSci programowych zajg¢ edukacyjnych, porozumiewanie si¢ w Kwestii
wymagan programowych 1 organizacji kontroli 1 mierzenia osiaggni¢¢ uczniow;
2) porozumiewanie si¢ z zespolem rodzicoéw w sprawach opiekunczo — wychowawczych
I organizacji czasu wolnego uczniéw oraz wspolne podejmowanie konkretnych dziatan dla
optymalnego rozwoju uczniow;
3) integracja dziatan wychowawczych i jednakowego oddziatywania;
4) Kkonsultacja w sprawie ocen zachowania uczniow zespotu.
Zespot ma prawo do:
1) kierowania uczniow do poradni psychologiczno—pedagogicznych, ustalania indywidualnych
programow za zgoda rodzicow;
2) wnioskowania do wychowawcy w sprawie ustalenia oceny z zachowania uczniow;
3) wnioskowania do Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych
1 opiekunczych.

Praca zespotu kieruje wychowawca.
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Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe,
powolane przez Rade Pedagogiczng szkoty.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty.

Przewodniczacy zespotow sktadaja sprawozdania z dziatalnosci podlegtych im zespotow w czasie
klasyfikacji na zakonczenie roku szkolnego w sposob okreslony przez Dyrektora szkoty.

Zespot nauczycieli danego przedmiotu dokonuje wyboru jednego rodzaju podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych obowiazujgcych we wszystkich oddziatach danego rocznika przez caty cykl

edukacyjny oraz materialow ¢wiczeniowych na dany rok szkolny.

§ 25.

W szkole dziata $wietlica szkolna, zwana dalej ,,$Swietlicg”.
Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie i poza zajeciami
dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.
Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie udzialu uczniow w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania

I uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidlowy rozwoj uczniow;

4) tworzenie warunkoéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.
Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych od poniedziatku do
piatku w godzinach od 7.00 do 18.00.

Swietlica organizuje zajecia opiekuniczo - Wychowawcze dla ucznidw, ktérzy pozostaja w szkole poza
zaj¢ciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;

2) organizacje¢ dojazdu do szkoty;

3) inne okolicznosci wymagajace opieki.

Przyjmowanie uczniéw do Swietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa si¢ na pisemny
whniosek rodzicow.
Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wzor wniosku o przyjecie ucznia do swietlicy, ktory
W szczegblnosci zawiera:
1) okreslenie czasu niezbgdnej opieki nad uczniem;
2) wskazanie 0sob upowaznionych do odbioru ucznia ze $wietlicy;

3) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad uczniem.
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8. Na polecenie Dyrektora $wietlica organizuje zaj¢cia $wietlicowe dla uczniow ze wzgledu na inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

9. Zajecia $wietlicowe odbywaja sie w pomieszczeniach $wietlicy oraz w miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora/Kierownika $wietlicy, w tym w salach lekcyjnych, czytelni i sali gimnastycznej, boiskach
szkolnych i szkolnym placu zabaw.

10. Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odrabianie zadan domowych pod opicka
wychowawcy swietlicy lub nauczyciela bibliotekarza.

11. Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym na §wiezym
powietrzu.

12. Swietlica, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje dozywianie uczniéw z uwzglednieniem zasad
zdrowego zywienia.

13. W czasie pozostawania pod opieka §wietlicy uczen, w uzgodnieniu z rodzicami, ma prawo korzystac
z zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
organizowanych na terenie szkoty.

14. Dzieci s3 odbierane ze S$wietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione.
Szczegbdtowa organizacje pracy swietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zaj¢¢ §wietlicowych na
dany rok szkolny opracowuje kierownik lub inny wyznaczony przez Dyrektora pracownik swietlicy
wraz z zespotem nauczycieli §wietlicowych.

15. Swietlica szkolna dziata w oparciu o zasady zawarte w regulaminie $wietlicy szkolnej, ktory jest
odrebnym dokumentem.

16. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez Dyrektora

szkoty.

§ 26.
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do uczniow klas 1 - VIII, ich
rodzicow i nauczycieli.
2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejScia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu
zawodowego.
3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ushug doradczych w celu wspdlnego rozwigzania probleméw
edukacyjno-zawodowych.
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie Ssystematycznego diagnozowania

zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze
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gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania
osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:
1) sieci szkot ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
5) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;
2) planowania Kariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do internetu;
5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcoéw/;
6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/;
T)przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;
8)wspierania rodzicoOw 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan Szkoleniowo
informacyjnych;
9) wspolpracy z instytucjami wspierajagcymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
e) komendg OHP oraz innymi.
6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow
W podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca zawodowy,
a w porozumieniu z nim: wychowawca oddzialu, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie,
wykorzystujac aktywne metody pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone sg w ramach:

32



1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;

2) zaje¢ z wychowawca;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajagcych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.

8. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie

doradztwa zawodowego.

§ 27.

1. W szkole prowadzona jest biblioteka szkolna wraz z czytelnig.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz rodzice

uczniow.

3. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru oraz komputerow podczas

zajec lekeyjnych.

4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze i nie piSmiennicze (ptyty CD).

5. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna:

1)
2)
3)
4)
5)

stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow;
wspomagajacg ich edukacje kulturalng 1 informacyjna;
Wwspomagajacg realizacj¢ programow nauczania i wychowania,
shuzaca ustawicznemu ksztatceniu nauczycieli;

popularyzujaca wiedze pedagogiczng wérod rodzicow.

6. Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody i srodki, petni funkcje:

1)

ksztalcaco - wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z ré6znych zrodet informacji,
c) ksztalcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

f) przygotowanie do postugiwania si¢ multimedialnym zestawem komputerowym,

33



g) ksztalcenie  umiej¢tnosci  gromadzenia,  selekcjonowania 1 przetwarzania
informacji, zgodnie z obowigzujacymi normami etycznymi oraz
poszanowaniem praw autorskich;

2) opiekunczo - wychowawcza poprzez:

a) wspoldziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnywanie roéznic intelektualnych,

C) otaczanie opiekg uczniow majacych trudnosci w nauce;

3) kulturalno - rekreacyjng poprzez:
a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
7. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
wymiany do$wiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych.
8. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.
9. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:
1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w doborze

literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dzialania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

c¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywno$ci czytelniczej dzieci.
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10.

1.

2.

§ 28.
Szkota z whasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,,innowacjami’.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i1 organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.
W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, Dyrektor szkoty zwraca si¢
0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.
Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Udzial nauczycieli w innowac;ji jest dobrowolny.
Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
Autorzy/autor zapoznaja Rade Pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada Pedagogiczna
podejmuje uchwat¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole.
Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji

zawarty jest w opisie danej innowacji.

§ 29.
Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki poprzez:

1) organizacje =zebran poszczegdlnych oddzialow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow/dni otwartych, w trakcie ktorych rodzice moga
uzyska¢ informacj¢ na temat osiagnie¢ swojego dziecka, ustali¢
z nauczycielem/nauczycielami sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspélnych spotkan okoliczno$ciowych np. Jasetka, Dzien Wiosny, Piknik
Sportowo-Rekreacyjny;

4) wlaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

5) wilaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwos$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

Rodzice majg prawo do:
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1) pelego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka,

2) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

3) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami, w szczeg6lno$ci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi
wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

4) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

5) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku szkolnego
oraz harmonogram spotkan.

4. Wychowawca oddzialu moze zwola¢é nadzwyczajne zebranie rodzicow z  wilasnej
inicjatywy, na wniosek Dyrektora szkoly lub Rady Pedagogicznej. O kazdym nadzwyczajnym
zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowaé¢ Dyrektora szkoty.

5. Wychowawca oddzialu moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte

e-mailowa, dziennik elektroniczny lub list polecony.

§ 30.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo - wychowawczych rodzic dziecka przekazuje wychowawcy oddzialu uznane przez niego za

istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§31.
Szkota umozliwia uczniom spozywanie odptatnych positkow w stotowce szkolnej prowadzonej przez

ajenta.

§ 31a.
1. Ucznidéw, ktoérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje
si¢ indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie stanowi forme spetniania obowigzku szkolnego.
3. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego

nauczania oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.
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Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego

nauczania dzieci 1 mtodziezy.

§ 31b.

. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan Dyrektor szkoty
moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow oraz po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna.

Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych

w rozporzadzeniu w sprawie warunkoéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok

nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 31c.
Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli 1 specjalistow oraz w przypadku trudnos$ci
z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje z poradnia psychologiczno-
pedagogiczna.
Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz dziecka i rodziny:
1) wspotpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
z publicznymi poradniami specjalistycznymi;
a) kierowanie uczniow, za zgoda rodzicéw, na badania psychologiczno-pedagogiczne
w celu ustalenia przyczyn trudnosci dydaktycznych i wychowawczych
1 dostosowywanie wymagan szkolnych do mozliwos$ci ucznia,
b) kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne uczniow ze specyficznymi
trudno$ciami w nauce czytania i pisania,
€) prowadzenie badan okres$lajacych stopien dojrzato$ci szkolnej dziecka szescioletniego,
d) konsultacje z pracownikami poradni na terenie szkoty,
e) konsultowanie wnioskow i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,
f) prowadzenie przez pracownikow poradni specjalistycznych zajeé na terenie szkoty,
g) udziat w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni,
h) diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,
1) terapia pedagogiczna dzieci i mtodziezy,

j) konsultacja i wspotpraca dotyczaca ucznia o specjalnych potrzebach,
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k) wnioskowanie  dotyczace  nauczania  indywidualnego, zaje¢  korekcyjno-
kompensacyjnych, wyrdwnawczych, odroczenia od realizacji obowiazku szkolnego oraz
kierowanie do nauczania specjalnego.

2) wspolpraca z Sagdem Rejonowym — Wydziatem ds. Rodzinnych 1 Nieletnich:

a) wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych,

b) wnioskowanie w sprawach nieletnich,

€) wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placowkach opiekunczo-wychowawczych,

d) sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu.

3) wspolpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej:

a) pomoc materialna dla uczniow z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;j,
losowej, rodzinnej,

b) optacanie positkow,

C) przeprowadzaniec wywiadow srodowiskowych;

4) wspotpraca z Policja:
a) wspotpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza,
b) pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego.
5) wspotpraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka:

a) pomoc w sytuacjach tamania praw dziecka,

b) organizowanie opieki, pomocy prawnej.

6) wspolpraca z Wojewodzkim Punktem Konsultacyjnym ds. Narkomanii:

a) udzielanie porad i konsultacji dla mtodziezy i rodzicoéw,

b) zapobieganie narkomanii wsérod dzieci i mtodziezy.

§ 31d.

. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, w tym

standard wyposazenia oraz warunki realizacji Swiadczen gwarantowanych pielgegniarki szkolnej,

okreslaja odrebne przepisy.

. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod jej

nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

Pracownicy szkotly sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji informuje si¢ rodzicow.

§ 3le.
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1. W szkole dziata wolontariat szkolny.
2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw, w tym szacunek do
drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby 0sob potrzebujacych, empati¢ oraz aktywizuje wspotprace
z organizacjami poza rzagdowymi.
3. Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:
1) potrzebujagcych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
szkoty);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie wolontariatu szkolnego.
1) Dyrektor szkoty:
a) powotuje opiekuna wolontariatu szkolnego,
b) nadzoruje i1 opiniuje dziatanie wolontariatu szkolnego.
2) opiekun wolontariatu szkolnego — nauczyciel spotecznie petnigcy t¢ funkcje;
3) klub wolontariatu szkolnego, ktory dziata zgodnie z odrgbnym regulaminem.
5. Dzialalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddzialdw wraz z ich oddziatami;
2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) rodzicow.

§ 31f.
1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach moga by¢ organizowane

i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwos$ci psychofizyczne
uczniow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z
obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, w tym
rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowych warunkéw organizowania i prowadzenia zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w szkole i oddziale przedszkolnym.

2. Szczego6lowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢:
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1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec¢:

a) dziennik elektroniczny Librus,

b) lekcje online przy zastosowaniu pakietu Office dla szkot, w tym aplikacji Teams,

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe.
2) sposob przekazywania uczniom materialéw niezbednych do realizacji tych zajec,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus,

b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy,

c¢) droga mailowa lub innych komunikatoréw zalozonych przez nauczyciela na potrzeby

edukacji zdalnej,

d) poprzez pakiet Office np. Teams;
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajgciach w odniesieniu do ustalonych w
szkole i oddziale przedszkolnym technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze
faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych

platform,

b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,

C) nalezy logowac¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

¢) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli 1 innych pracownikow zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;
5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksiazek,
e-podrecznikow, audycji, filmow 1 programow edukacyjnych oraz innych materiatéw
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

40



2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;
4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.
4. Zdalne nauczanie bg¢dzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym za
pomoca narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji
edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.
5.W celu zréznicowania form pracy zajgcia z uczniami bedg prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty a uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym.
6. Udostepnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej,
e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem telefonéw komorkowych ucznia
lub rodzicow.
7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia rownolegle
z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.
8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w aplikacji
Teams, nalezy uczniom z grupy ,,zdalnej” wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.
9. Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajegciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac koniecznos$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz
warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:
1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na
zajgciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;
2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje oraz, na prosb¢ nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;
3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢é jest rownoznaczny z jego nieobecnoscig
na zajeciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;
4) w przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupetnic
1 samodzielnie opracowa¢ omawiany material;
5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga

usprawiedliwienia przez rodzica ucznia wedtug zasad okreslonych w statucie szkoty; polecang
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1.

formg usprawiedliwiania nicobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia - brak usprawiedliwienia
lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nicobecnosci;
6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu;
7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu 1 sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkéwek, prac klasowych, sprawdzianéw, itd.;
8) rodzice lub uczen informuja niezwlocznie nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych;
9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania;
10) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen lub rodzic ma
obowigzek niezwlocznie dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly 10 zaistnialym fakcie
poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu:
a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do internetu, nauczyciel ma
umozliwié mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,
b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego

wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang prace

nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma

prawo uznac, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowiazek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku,

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz

stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

Rozdziat 6

Pracownicy szkoty

§ 32.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.
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2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel,
2) pedagog szkolny;
3) psycholog szkolny;
4) bibliotekarz,
5) wychowawca $wietlicy;
6) nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie;
7) nauczyciel specjalista: logopeda, doradca zawodowy, terapeuta, pedagog specjalny.
3. Dyrektor moze powierzy¢ nauczycielowi pelnienie funkcji:
2) wychowawcy oddziatu;
3) opiekuna stazu.
4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa:
1) pracownicy administracji,
2) pracownicy obstugi;
3) pomoc nauczyciela;
4) pomoc nauczyciela, ktora petni funkcje asystenta migdzykulturowego.
5. W szkole utworzono stanowisko Wicedyrektora.
6. W szkole mogg by¢ utworzone nastepujace stanowiska kierownicze: kierownik $wietlicy, kierownik
administracyjno-gospodarczy.
7. Szczegdlowy zakres obowigzkéw dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoly przygotowuje

I zapoznaje z nim dyrektor.

§ 33.

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej
charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan,
odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

2. Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw, troska
0 ich zdrowie, z poszanowaniem godno$ci osobistej uczniow, a takze uwazne towarzyszenie im
w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) realizowanie  programow  pracy szkoty w  powierzonych im  zajeciach

edukacyjnych;
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2) zapewnieniec  uczniom  bezpieczenstwa w  czasie  zaje¢  organizowanych
przez szkot¢ oraz w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w  celu rozpoznania u  uczniow
przyczyn trudno$sci w uczeniu si¢, szczegélnych wuzdolnien oraz przyczyn
problemow w komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkot¢ ocenianiem wewnatrzszkolnym,;

5) Kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie;

10) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogiczne;j;

11) indywidualizowanie procesu nauczania;

12) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

13) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

14) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

15) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

16) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogiczne;j;

17) dokonywanie systematycznej autoewaluacji swojej pracy;

18) przestrzeganie przepisdw bhp i zarzadzen Dyrektora szkoty w tym zakresie;

19) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 60smoklasisty;

20) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

21) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw

przeciwpozarowych oraz stosowanie si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek

przez Dyrektora szkoty;

22) przestrzeganie w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

23) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowej;

24) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

25) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych

i pozalekcyjnych;
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26) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sag odpowiednio dobrane, zré6znicowane
1 skuteczne, celem pobudzenia ich aktywno$ci;
27) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjne ich okreSlanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci i1 predyspozycji uczniow.
4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego podnoszenie
i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie

w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajgce szkote.

§ 34.
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej nauczycielowi uczagcemu w tym
oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w $rodowisku szkolnym.
3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnos$ci:

1) opicka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

2) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno- wychowawczych;

3) wspoldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankéw;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
0 postgpach dzieci oraz dzialaniach podejmowanych przez szkole;

5) wilaczanie rodzicow w realizacj¢ programoéw pracy szkoly w tym w szczegodlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz zapewniajace bezpieczenstwo
uczniéw i ochrong ich zdrowia,

6) Kkontrolowanie obecno$ci wychowankéow na =zajeciach, podejmowanie czynno$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec
ucznidéw nie realizujacych obowigzku szkolnego;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Wychowawca otacza indywidualng  opieka  wychowawczg  kazdego ze  swoich
wychowankow, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia

zespolowego integrujace oddziat klasowy.
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5. Formy spelniania zadan wychowawcy sa dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow

srodowiskowych szkoty.

§ 35.
1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje pracg biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni wspierajace;j
dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza szkoty.
la. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;
2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych, zrodtowych
I tekstowych;
3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
4) konserwacja zbiorow;
5) inwentaryzacja i selekcja zbiorow;
6) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;
7) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;
9) wprowadzanie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢¢ organizowanych przez szkole nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie Dyrektorowi awarii
1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;
2) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych.

§ 35a.
Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:
1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami jej
wymagajacymi;
2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych wystepujacych na tle
niepowodzen szkolnych;
3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych

i sSrodowiskowych;
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4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych problemow
wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje swiadczgce ten rodzaj wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne i inne placowki
$wiadczace pomoc spoleczng;

7) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych

Z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznioéw;

10) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno
pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dzialan

wychowawczych nauczycieli.

§ 35b.

Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;
3) wspolpracowanie z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;,
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno

pedagogiczne;j.

§ 35¢.
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Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;
2) gromadzenie, aktualizacja i1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspotpracowanie z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 35d.

Do zadan terapeuty nalezy:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ 0 charakterze
terapeutycznym,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 35e.

Nauczyciel wspolorganizujacy prace z uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego zobowigzany jest do:
1) rozpoznania potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz udzielanie im pomocy w przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych;
2) realizacji dziatan w procesie dydaktyczno-wychowawczym we wspotpracy z innymi

nauczycielami;
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3) dostosowywania realizacji programow nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) wspélnie z nauczycielami, prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowania lub
modyfikowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla kazdego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) wspierania nauczycieli przedmiotow fachowa wiedza;

7) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

8) wspotorganizowania zaje¢ edukacyjnych i prac wychowawczych w formach integracyjnych;
9) utrzymywania statego kontaktu z rodzicami ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego i wspieranie ich fachowa wiedza.

§ 35f.
Nauczyciele swietlicy realizujg nastgpujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien;
6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;
7) upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos$¢ 1 spoteczng aktywnosce.

§ 35¢.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami,
2) wspolpraca z zespotem majgcym opracowac IPET;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom i nauczycielom;
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5) wspolpraca z innymi podmiotami.

§ 36.
1. Zadaniem pracownikéw administracji 1 obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo uczniéw, dbanie o tad
1 czystosc¢.
2. Do obowiazkow pracownikow administracji 1 obslugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzgtu i urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow w szkole;
4) Dbiezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.
3. Szczegétowy  zakres  obowigzkéw  odpowiedzialno§ci 1 uprawnien  pracownikow,
o ktérych mowa w ust. 1. ustala Dyrektor.
4. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow na
zajmowanym stanowisku.
5. Pracownicy administracji i obstugi majg obowigzek reagowania na sytuacje zagrozenia
i informowanie Dyrektora o tej sytuacji oraz wspOldziatania z nauczycielami w zapewnianiu

bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego uczniom.

Rozdzial 7

Uczniowie

§ 37.
1. Uczen ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka i ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;
2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwos$ci psychofizycznych;
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4) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty oraz regulaminami i procedurami obowigzujacymi
w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania;

6) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

7) opieki wychowawczej;

8) swobody w wyrazaniu wiasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0sob;

9) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczego6lnych uzdolnien ucznia,

10) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie prac
klasowych/sprawdzianow;

11) jawnej i umotywowanej oceny;

12) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

13) opieki zdrowotnej;

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

15) ochrony wtasnosci intelektualnej;

16) odwotania si¢ do wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego, Dyrektora w przypadku
tamania jego praw;

17) zyczliwego traktowania, z poszanowaniem godnosci osobiste;j;

18) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

19) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprz¢tu znajdujacego sie w szkole;

20) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

21) bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;

22) brania udzialu w zajeciach w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

23) wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej 1 stypendialnej w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;;

25) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu
i kierunku ksztatcenia;

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy;
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28) dostepu do bezptatnych podrgcznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow

¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztalcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania.

2. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisOw prawa wewnetrznego;

systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejegtnosci,

odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty oraz kolezanek

1 kolegow;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie i1 szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych o0sob;

dbanie o swoje zdrowie, higiene osobista, bezpieczenstwo wilasne i kolegow, nieuleganie
natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

noszenie w czasie zaj¢¢ szkolnych estetycznego ubioru zastaniajacego talie, dekolt, ramiona,
uda, a podczas uroczystosci — stroju galowego (biata bluzka i czarna/granatowa spdodnica;
biata koszula oraz czarne/granatowe spodnie) oraz zmiana obuwia;

szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym,;

11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zaj¢c;

12) przygotowanie si¢ do zaje¢ i systematyczne w nich uczestnictwo;

13) usprawiedliwianie nieobecno$ci, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego

przez rodzicow, w ciggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;

14) zgtoszenie przez rodzicow do wychowawcy klasy lub sekretariatu szkoty swojej

nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 3 dni;

15) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.

3. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

bierze aktywny udziat w zajeciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu;

wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu,

dzieli si¢ swoja wiedza i do§wiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z poleceniem nauczyciela;
wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

na terenie szkoty nie moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego (telefon jest wylaczony),

chyba, ze uzyska zgode nauczyciela. Zakazane jest wykonywanie zdj¢¢ lub nagrywanie osob
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bez ich zgody. Zasady korzystania z urzadzen multimedialnych okre$la wewnatrzszkolna
procedura;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.

§ 38.
Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o pomoc zwraca
si¢ kolejno do nauczyciela, pod opiekg ktérego w chwili zajScia zdarzenia si¢ znajdowat,
wychowawcy, pedagoga/psychologa, Wicedyrektora i Dyrektora.
Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca oddziatu:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem/psychologiem
w celu wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie
zadowolona;
3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog/psycholog
przekazuja sprawe Dyrektorowi;
4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje¢, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor.
W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga/psychologa, Wicedyrektora i Dyrektora,
ktorzy:
1) zapoznaja si¢ z opinig stron;
2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;
3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,
Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sprawy.
Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania jego praw.
Tozsamos$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie chyba, ze
uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.
Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga/psychologa, Wicedyrektora
1 Dyrektora w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnicg stuzbowa.
Wychowawca, pedagog/psycholog, Wicedyrektor 1 Dyrektor podejmujg dziatania na wniosek ucznia,

jego rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego.

§ 39.
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1. W szkole wobec ucznidéw wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem, aktywnoscia
spoteczng oraz innymi formami zachowania budzacych uznanie mozna stosowaé przewidziane
niniejszym statutem formy wyroznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata Dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna Dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

8) nadanie tytutdéw okazjonalnych typu: ,,Uczen Roku”, ,,Wolontariusz Roku”.

2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania
w zycie szkoty, osiggni¢¢ osobistych i stuzy¢ zardwno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia
postawy jak i wptywaé mobilizujaco na innych;

2) Dyrektor szkoly moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego lub

innego pracownika szkoty.

§ 40.
1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowane] nagrody, gdy
uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
2. Sprzeciw moze by¢ ztozony wylacznie w formie pisemne;j, najpdzniej w ciagu 3 dni 0d zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw, rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
5) przedstawiciel Rady Rodzicow.
4. Komisja rozpatruje sprzeciw Ww obecnosci co najmniej 2/3 skladu 1 podejmuje swoja
decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku roéwnej liczby
glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnig¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.
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§41.

1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do Statutu Szkoty, polecen Dyrektora i nauczycieli, lekcewazy

obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga by¢ zastosowane kary w postaci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

upomnienia ustnego wychowawcy oddziatu;

upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

nagany wychowawcy oddziatu;

upomnienia Dyrektora udzielonego indywidualnie uczniowi,

upomnienia Dyrektora w obecnos$ci rodzicoOw ucznia;

nagany Dyrektora szkoty;

pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
zdegradowania ucznia z funkcji w Samorzadzie Uczniowskim lub klasowym
(w przypadku pehienia takiej funkcji);

zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami do okreslonego postgpowania,
a zwlaszcza do:

naprawienia wyrzadzonej szkody,

b)  wykonania okreslonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznos$ci

szkolnej oraz lokalnej,
uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub

szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykros¢.

10) przeniesienia ucznia, za zgodg rodzicow, do rownoleglego oddziatu.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnos$ci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

2)
3)
4)
5)
6)
7)

popelnieniu czynu zabronionego;

systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia;
wloczegostwie;

uprawianiu nierzadu;

udziale w grupach przestepczych.

Dyrektor szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajgc o zaistniatej sytuacji rodzicOw oraz

policje.

3. Dyrektor szkoly zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje

w przypadkach, gdy:
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1) rodzice ucznia odmawiajg wspolpracy ze szkota, nie stawiaja si¢ na wezwania wychowawcy
oddziatu i Dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty trafiajg
informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa,

5) dochodzi do przejawow naruszenia godno$ci osobistej lub nietykalno$ci osobistej wobec
nauczyciela w trakcie pelnienia przez niego obowiazkow stuzbowych.

4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i Dyrektora szkoty, o ktorych mowa w ust. 1, sa

odnotowywane w notatkach stuzbowych oddziatu.

5. Kara nie moze narusza¢ godnosci osobistej ucznia oraz jego nietykalnosci cielesne;.

6. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i powinno by¢ poprzedzone zastosowaniem innych
srodkéw wychowawczych 1 korygujacych postawy uczniow.

7. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okoliczno$ci niejednoznacznie
wskazuja na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.

8. Zalatwianie spraw wychowawczych (dyscyplinarnych) przez wychowawce oddziatu lub Dyrektora
winno odbywac si¢ w takim czasie, by nie przerywac uczniowi procesu uczenia si¢. Wyjatek stanowig
sytuacje wymagajace natychmiastowej interwencji Dyrektora.

9. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczeg6lnosci za:
a) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyborow itp.,
b) spdznianie si¢ na zajgcia lekeyjne,
c) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych ucznioéw,
d) przerzucanie winy na innych,
e) samowolne opuszczanie lekcji,
f) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:
a) samowolne opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,
C) prezentowanie nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty lub innych ucznidw,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob,

e) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
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f)
9)
h)
i)

odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela,
niegodne reprezentowanie szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach,
nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,

nieprzestrzeganie zapisow statutowych szkoty;

3) Dyrektor moze wymierzy¢é uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej

w szczeg6lnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy

oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w okresie.

4) Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegolno$ci uczniowi, ktory:

a)

mimo wczesniejszego ukarania upomnieniami, popelnia ponownie takie same

wykroczenia,

b) swoim zachowaniem wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

c) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza teren szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec,

e) narusza normy wspétzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz famie inne
zasady obowiazujace w szkole,

f)  niszczy mienie szkoty;

5) kara przeniesienia do rownolegtego oddziatu moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:

a)
b)

powtarzajace si¢ zachowania, za ktére udzielono nizsze kary,

wnoszenie na teren szkoly srodkow zabronionych, mogacych spowodowa¢ uszkodzenie
ciata lub wprowadzi¢ uczniow w stan odurzenia,

stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej klasy,

zngcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty,

fatszowanie podpiséw, dokumentow, zwolnien z zajg¢.

§41a

W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnos$ci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowej, ktora ucieka

z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji nauczycielom badz niszczy mienie w sali, w ktorej

odbywaja si¢ zajecia — Dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub

zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkots, tj. wyjazd do kina, teatru, prawa do

zorganizowania wycieczki lub imprezy klasowej o charakterze rozrywkowym np. dyskoteki klasowej,

wieczoru filmowego, wieczoru gier.

§ 42.
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W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze, a zachowanie ucznia
nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do Dyrektora z uzasadnionym wnioskiem

0 podjecie dzialan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty do kuratora o$wiaty, po
uprzednim zasi¢gnig¢ciu opinii pedagoga szkolnego i Samorzadu Uczniowskiego z zastrzezeniem, ze
opinie te nie sg wigzace dla Dyrektora.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog szkolny lub
inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty Dyrektor szkoly przeprowadza
rozmowg¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.
Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, Dyrektor szkoly wystepuje do kuratora oswiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej na podstawie, ktérej podjeto
decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

W przypadku ucznia, ktéry ukonczyl 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz nie rokuje,
ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate

o skresleniu go z listy uczniow.

Rozdzial 8

Szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 43.

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczyciela poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych szkolnych
programow nauczania.

Ocenianie  zachowania  polega na  rozpoznawaniu przez  wychowawce  oddziaty,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatlu, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.
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4. W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniéw z Ukrainy oraz dla uczniow z Ukrainy
uczacych si¢ w oddziatach ogélnodostepnych stosuje si¢ zasady oceniania opisane w § 53a oraz
§ 53b.

§ 44.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno -wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz 0 szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 45.
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1. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego do 15 wrzeénia informuje ucznidw oraz
ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
2. Informacje przekazang uczniom i rodzicom dokumentuje si¢ w protokole zebrania wraz z lista obecnosci.
3. Nieobecno$¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkot¢ z obowiazku
zapoznania rodzica ze szczegdlowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego oraz
z informacjami na temat zadan i zamierzen wychowawczych, dydaktycznych i profilaktycznych oraz
dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty (statut szkoly, program wychowawczo-
profilaktyczny) — z uwagi na nicobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wyzej wymieniong
dokumentacja.
4. Dokumenty wymienione w ust. 1 i w § 46 ust. 1 sg dostepne u nauczycieli danego przedmiotu.
5. Rodzice, ktorzy nie uczestniczag w zebraniach organizowanych przez wychowawce oraz spotkaniach
indywidualnych, nie kontaktuja si¢ z wychowawca 1 nauczycielami, nie kontroluja zeszytow
przedmiotowych, e-dziennika - kwestionujac oceng, niec moga powotywac si¢ na brak informacji
o postepach dziecka w nauce oraz o przewidywanych dla niego ocenach rocznych.
6. W czasie trwania roku szkolnego odbywaja si¢ spotkania dla rodzicoéw. Ich czestotliwos¢, termin

i godziny okresla kalendarz, o ktorym mowa w § 17 ust. 1b.

§ 46.
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele okreslajg i podajg uczniom i rodzicom:
1) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;
3) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 nauczyciele przekazuja w nastepujacy sposob:
1) na pierwszych zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym nie p6zniej jednak niz do 20
wrzesnia przekazujg informacje uczniom, odnotowujac ja w dziennikach zaje¢ lekcyjnych przy

temacie lekcji i dodatkowo przed rozpoczgciem kolejnych dziatéw z realizowanego programu,
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2) rodzicom na pierwszym zebraniu klasowym, nie pdzniej jednak niz do 20 wrzesnia danego
roku szkolnego, a informacj¢ o tym odnotowuje si¢ W protokole zebrania, ktory stanowi

dokumentacje wychowawcy oddziatu.

§ 47.
1. Oceny wystawiane przez nauczycieli sg jawne zar6wno dla ucznia jak 1 jego rodzicow.
la. O ocenach biezacych uczniowie, a za ich posrednictwem rodzice, informowani sg ustnie przez kazdego
nauczyciela. Oceny sg po ich ustaleniu wpisywane do e-dziennika, ktory jest prowadzony zgodnie z
odrebnym regulaminem.
2. Nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicowi ustalone oceny. Na pisemny wniosek rodzica
nauczyciel uzasadnia pisemnie oceny $rodroczne w terminie 7 dni od ztozenia wniosku.

2a. Uzasadniajac oceny biezace nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia

poszczegolnych rocznych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) przekazywa¢ uczniowi informacje¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢;
4) uzasadnienie rodzicom powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
mozliwie najkrotszym.
2b. Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz wskazanie:
1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowal;
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.
3. Sprawdzone prace pisemne po ich oméwieniu, oddawane sa uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych.
3a. Sprawdzone i ocenione w ciggu dwoch tygodni pisemne prace kontrolne sg udostgpnianie uczniowi
1jego rodzicom. Prace moga by¢ udostepniane do domu. Podpisane przez rodzicow prace klasowe powinny
by¢ zwrdcone nauczycielowi na nastgpnej lekcji. W przypadku zagubienia udostgpnionej pracy klasowe;j
kolejne prace klasowe nie bedg udostgpniane do domu do konca danego okresu.
3b. Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wlasna praca.
3c. W przypadku nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych jego obowigzkiem jest zgloszenie si¢ do
nauczyciela po prace na najblizszych zajeciach edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny.
3d. Za zgoda nauczyciela rodzic ma prawo sfotografowa¢ sprawdzian swojego dziecka z zachowaniem
przepiséw dotyczacych praw autorskich.

3e. Nauczyciel udostgpnia sprawdziany uczniéw ich rodzicom w trakcie zebran i dni otwartych.
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3f. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu réwniez dokumentacje
dotyczaca:
1) egzaminu Kklasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;
3) inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia.
3g. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 3f odbywa
si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.
3h. Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udost¢pnienie uczniowi
lub jego rodzicom w/w dokumentacji.
3i. Dokumentacja udostepniana jest w obecnosci Dyrektora szkoty Iub upowaznionego nauczyciela.
3j. Udostepnianie odbywa si¢ nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku do
Dyrektora szkoty.
4. Rodzicom moga by¢ udostepniane prace podczas spotkan z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
5. W ciggu roku szkolnego (w terminach ustalonych na poczatku roku szkolnego) organizowane sg zebrania
lub tzw. ,,dni otwarte” dla rodzicow. Na spotkaniach tych wychowawcy i nauczyciele zajec¢
edukacyjnych przekazuja rodzicom informacje o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu oraz szczegodlnych uzdolnieniach ich dzieci.
6. Przekazywanie informacji rodzicom o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia, odbywa sie:
1) w czasie zebran z rodzicami (zgodnie z podanym harmonogramem spotkan);
2) podczas indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielami przedmiotow (po ustaleniu przez
nauczyciela terminu spotkania);
3) w trakcie indywidualnych kontaktow rodzicow z wychowawca oddziatu, pedagogiem i
psychologiem szkolnym (po ustaleniu przez pedagoga, psychologa terminu spotkania);
4) podczas konsultacji z nauczycielami (zgodnie z harmonogramem spotkan);
5) przez zamieszczanie informacji w e-dzienniku;
6) poprzez biezace ocenianie;

7) poprzez udostepnianie sprawdzonych i ocenionych prac.

§ 48.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych odpowiednio

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1, 2 i 3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego
w szkole zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 49.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, techniki i muzyki w szczego6lnos$ci brany jest
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczny udziat
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz kultury fizycznej.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 50.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony przez Dyrektora szkoty na czas okre§lony
z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki.
Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje Dyrektor szkoly na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach, wydanej przez lekarza oraz
na czas okreslony w tej opinii.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ na czas dtuzszy niz 50% lacznego czasu zaje¢ edukacyjnych
danym okresie w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo
petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

63



5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

1.

specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba

zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka

obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 51.

W kazdym okresie biezace sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia powinno by¢ prowadzone

systematycznie i obejmowac roznorodne formy jego pracy takie jak:

1) prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany, wypracowania), obejmujace W Kl. IV-VIII dziat

nauczania s3 zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem (z adnotacja w dzienniku

elektronicznym) wraz z informacja dotyczacg zakresu tresci,

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

dziennie mogg si¢ odby¢ nie wigcej niz dwie kartkowki,
w dniu, w ktérym odbywa sie praca klasowa moze by¢ jedna kartkowka,
w tygodniu moga by¢ trzy prace klasowe,
omoéwienie wynikow prac kontrolnych nalezy przeprowadzi¢ nie po6zniej niz dwa
tygodnie po terminie pracy,
uczen ma mozliwos$¢ poprawy oceny ze sprawdzianu w terminie nieprzekraczajagcym
dwoch tygodni od omowienia:

- istnieje mozliwos¢ poprawy ocen ze sprawdzianu,

- poprawa sprawdzianu odbywa si¢ w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela,

- podczas poprawy obowiazuje ten sam zakres materiatu, co na sprawdzianie,

- poprawa odbywa si¢ jednokrotnie,

- oceny niedostatecznej z poprawy nie wstawia si¢ do e-dziennika,

- przy ocenianiu klasyfikacyjnym nauczyciel bierze pod uwage tylko ocene wyzsza,
uczen nieobecny na sprawdzianie musi go napisa¢ w wyznaczonym terminie,

prace klasowe i sprawdziany nauczyciel przechowuje przez jeden rok szkolny,

2) krotkie prace pisemne — przez krotka prace pisemng nalezy rozumieé

pisemng form¢ sprawdzenia wiadomosci 1 umieje¢tnosci trwajacag nie dtuzej niz 15 minut.

Jesli praca jest niezapowiedziana, obejmuje materiat programowy

z ostatniej lekcji, a jesli zapowiedziana, to moze obejmowaé szerszy zakres materiatu

wskazany przez nauczyciela. Zgloszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji

zwalnia z pisania krotkiej pracy pisemnej z wyjatkiem prac zapowiedzianych;
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3) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu nawigzujacy do
tematyki z poprzednich trzech lekcji;

4) aktywnos$¢ w czasie lekcji;

5) praca domowsa;

6) praca w grupie (umiejetnos¢ pracy w zespole, zaangazowanie W rozwigzywanie
problemow);

7) inne prace (m.in.: projekty, referaty, albumy, udziat w konkursach);

8) po usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach uczen ma prawo, w zaleznosci od czasu
trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

a) w pierwszym dniu po nieobecnosci trwajgcej co najmniej tydzien nie odrobi¢ pisemnych
prac domowych; przez kolejne trzy dni nauki nadrabia¢ zalegtosci i uzupetnia¢ materiat
(wiadomosci, zeszyty, itp.) — W tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych
i pisemnych form sprawdzania wiadomosci,

b) w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktore uczen opuscit z przyczyn
usprawiedliwionych, a nicobecno$¢ byta krotsza niz tydzien, uczen jest zwolniony
z odrobienia pisemnej pracy domowej i sprawdzania wiadomosci tylko w zakresie
uzasadnionym trudno$ciami ze zrozumieniem nowego materiatu — wprowadzonego
w trakcie tej nieobecnosci.

Stosowane sa rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych, 0 czym
informuja nauczyciele.
Kazda ocena oprécz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwos$ci ucznia oraz wysitek,
jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.
W ciagu okresu uczen moze dwa razy zglosi¢ nieprzygotowanie w przypadku, jesli zaj¢cia edukacyjne
odbywaja si¢ raz lub dwa razy w tygodniu oraz trzy razy, gdy zaje¢cia sa trzy lub wigcej razy w
tygodniu.
Jako nieprzygotowanie do zaj¢c rozumie si¢, co najmniej jedng z nastgpujacych sytuacji:

1) brak gotowosci do odpowiedzi z trzech ostatnich tematow;

2) nieposiadanie zeszytu oraz zeszytu ¢wiczen;

3) brak pracy domowe;j.
Nie wystawia si¢ 0cen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych/sprawdzianow
1 kartkowek bezposrednio po catodziennej (do godz. 18.00) lub kilkudniowej wycieczce szkolne;.

§ 52.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (okresie), szkota w miare
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mozliwo$ci organizuje dodatkowe zajgcia umozliwiajgce uczniowi uzupetienie brakow. Uczniowi, szkota
udziela pomocy w réznych formach, na przykltad, takich jak:
1) umozliwienie udziatu w konsultacjach indywidualnych z nauczycielem;
2) ustalenie indywidualnego programu uzupetnienia brakow i nadrobienia zalegtosci poprzez:
a) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wiasnego uczenia si¢, podzielenia materiatu
do uzupetnienia na czgsci,
b) zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajgcych poprawienie oceny,
¢) udostepnienie znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie wiasciwej
literatury,
d) ustalenie sposobu, zakresu i terminéw poprawy uzyskanych czastkowych ocen
niedostatecznych;
3) zorganizowanie pomocy kolezenskie;j.
2. Sposob i form¢ uzupetniania brakéw ustala wychowawca oddzialu w porozumieniu z nauczycielem

danych zaje¢¢ edukacyjnych.

§ 53.
1. Ocenianie biezace w klasach I — III ma form¢ oceny opisowej, wyrazonej symbolem cyfrowym
w e-dzienniku i okre$la poziom oraz postep w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowe;.
2. Ocena jest indywidualng charakterystyka dziecka ujawniajaca jego cechy, osiagniecia, trudnosci. Petni
ona trzy funkcje: informacyjna, korygujaca, motywujaca.
2a. Przedmiotem oceny opisowej sa najwazniejsze umiejetnosci dziecka zwigzane z nauka pisania,
czytania, liczenia, wypowiadania sig, a takze jego funkcjonowania w spotecznosci szkolnej. Ocena opisowa
uwzglednia takze edukacj¢ informatyczng 1 jezyk obcy.
2b. Biezaca ocena znajduje odzwierciedlenie w zeszytach, ¢wiczeniach,
w pracach uczniéw. Dokumentowana jest w e-dzienniku.
2¢. Ocena z religii jest oceng w szesciostopniowej skali liczbowe;j.
3. W klasach | — TII ocenianiec biezagce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdziandéw, prac
pisemnych oraz innych wytworé6w w obszarach:
1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);
2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spojnosc
logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawnos¢ gramatyczna, spojnos¢, logiczno$é, rozumienie polecen);
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4)

5)

6)
7)
8)
9)

liczenie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan
tekstowych i probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);
wiedza o $wiecie (znajomos$¢ poje¢ 1 procesow przyrodniczych, Srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, do§wiadczenia, analiza zjawisk);

dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

rozwdj ruchowy;

korzystanie z komputera;

jezyk obcy.

4. W klasach I-IIT ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna oraz ocena zachowania jest oceng opisowg. Po

| okresie stanowi ja arkusz osiggni¢¢ ucznia - opisowa ocena $rdédroczna ucznia, z wyszczegdlnionymi

umiejetnosciami i kryteriami oceny. Na koniec roku szkolnego jest to ocena opisowa.

5. Nauczyciele Szkoty Podstawowej nr 63 przyjmuja nastgpujace ogélne kryteria poszczegdlnych ocen

szkolnych dla klas I-11I:

Uczen z duza aktywno$cig tworczg.

Poziom wiadomosci i umiejetnosci obejmuje catg podstawe programowsg. Prace wykonywane
samodzielnie, starannie i bezbtednie z duzg inwencja tworcza.

Uczen rozwigzuje problemy praktyczne i teoretyczne, zadania trudne, ztozone, ktérych

wykonanie wymaga transferu wiedzy i zastosowania jej w nowych sytuacjach.

Uczen bardzo aktywny.

Poziom wiadomosci 1 umiej¢tnosci w danym zakresie bardzo dobry.

Prace wykonywane samodzielnie, starannie i bezblednie.

Uczen potrafi zaprezentowaé umieje¢tnosci 1 wiadomosci okreslane jako pelne wymagania

programowe na danym poziomie edukacji wczesnoszkolne;j.

Uczen chetny do pracy, przewaznie aktywny na zajeciach.

Poziom wiadomosci i umiejetnosci odpowiada wigkszo$ci wymagan w danym zakresie.
Prace wykonywane samodzielnie, starannie, ze sporadycznymi btedami.

Uczen prezentuje wiadomosci 1 umiejgtnosci ujete jako pelne na danym poziomie edukacji,

ktore w nastepnej klasie beda powtorzone, rozszerzone i utrwalone.

Uczen czasami aktywny na zajgciach.

Poziom wiadomosci 1 umiej¢tnosci przecigtny w danym zakresie.

Prace wykonywane niezbyt starannie, posiadajace nieliczne btedy.

Uczen prezentuje umiejetnosci 1 wiadomosci ujete jako podstawowe, ktore umozliwiajg mu

dalsze uczenie sig.
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Uczen zwykle bierny na zajeciach.

Niski poziom wiadomosci 1 umiejetno$ci w danym zakresie.

2 Prace wykonywane niestarannie, posiadajace duza ilo$¢ btedow.

Uczen prezentuje wiadomosci 1 umiejetnosci konieczne w zakresie ustnego 1 pisemnego

porozumiewania si¢ na zajeciach, lecz ich nie wykorzystuje.

Uczen pasywny, niechetny do pracy.

Nie opanowat podstawowych, koniecznych wiadomosci i umiejetnosci w danym zakresie.

1 Nie konczy prac, nie podejmuje dziatan lub nie pracuje.

Ograniczony zakres umiejetnosci i wiadomosci, ktory zmniejsza mozliwosci dalszego

poznawania podstawowych tresci programowych.

6. Oceny moga by¢ dodatkowo réznicowane znakami ,+” lub -7, w zaleznoSci
od wktadu pracy oraz postepow w nauce, przy czym ,,+’ podwyzsza ocen¢ o pot stopnia, ,,-”” obniza o p6t
stopnia.

6a. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomos$ci 1 umiejetnosci stosowane i oceniane sg prace
pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i inne formy prac pisemnych.
6b. W klasach | — III $érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi. Oceny biezace, srodroczne i roczne wpisuje si¢ do e-dziennika, jako symbol cyfrowy.
6¢. Wzor oceny opisowej za pierwsze potrocze okresla zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej.
6d. Srodroczna i roczna ocena opisowa z zajeé¢ edukacyjnych w klasach | — III uwzglednia poziom
| postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci W nauce lub rozwijaniem
uzdolnien. Najp6zniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca powiadamia uczniéw i rodzicow o przewidywanej ocenie opisowej.
6e. W klasach I-1II srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi. Ocena
opisowa zachowania ujmuje je w czterech kategoriach:
1) zachowanie przyktadne / wzorowe, uczen:

a) odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i zobowigzan,

b) aktywnie uczestniczy w zajeciach,

c¢) wykazuje duzg inicjatywe 1 samodzielnos¢,

d) jest pracowity i wytrwaly w dazeniu do wyznaczonych celow,

e) zgodnie i tworczo wspotpracuje w zespole,

f) jest opiekunczy, troskliwy, kolezenski, prawdoméowny, kulturalny,
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g) dotrzymuje zawartych umow,
h) panuje nad emocjami,
i) radzi sobie z r6znymi problemami zycia codziennego,
j) potrafi dokona¢ samooceny wiasnego zachowania i dzialania oraz oceni¢ zachowanie
innych;

2) zachowanie bardzo dobre:
a) zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa form grzeczno$ciowych,
b) jest kolezenski, uczynny,
C) zna zasady bezpieczenstwa w czasie zabaw (zajec) 1 ich przestrzega,
d) dotrzymuje warunkéw zawartych umow,
e) W miar¢ mozliwosci stara si¢ wywigzywac ze swoich obowigzkow,
f) jest prawdomowny,
g) potrafi oceni¢ whasne zachowanie i zachowanie innych,
h) potrafi wspotpracowac w zespole;

3) zachowanie dobre:
a) zna formy grzeczno$ciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje,
b) stara si¢ kulturalnie nawigzywac kontakty z rowie$nikami i dorostymi,
C) probuje oceni¢ wlasne zachowanie, widzi potrzebg poprawy swojego zachowania,
d) nie zawsze dotrzymuje obietnic i zobowigzan, potrafi jednak przyznac si¢ do btedu,
e) stara si¢ przestrzegac bezpieczenstwa w czasie zaje¢ i zabaw,
f) radzi sobie z wtasnymi emocjami,
g) potrafi pracowa¢ w zespole;

4) zachowania budzace zastrzezenia:
a) zna formy grzecznos$ciowe i zasady kulturalnego zachowania, ma jednak trudnosci z ich
przestrzeganiem,
b) rozumie, na czym polega kolezenstwo,
C) widzi i ocenia niewlasciwe zachowania innych,
d) ma problemy z oceng wtasnego zachowania i opanowaniem emocji,
e) ma wiasne przekonania i zasady, ktore czasami budza zastrzezenia,
f) nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich zadan i obowigzkow,
g) nie zawsze przestrzega bezpieczenstwa podczas zabaw i zajec.

6f. W klasach 1V - VIII wuczniowie oceniani s3 w sze$ciostopniowej skali liczbowej
od 1 do 6 za osiagnigcia w roznych formach pracy. Ocenianie biezace powinno by¢ prowadzone

systematycznie i obejmowac wiele form pracy ucznia, a oceny - wpisywane do e-dziennika:
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1) celujacy — 6;
2) bardzo dobry —5;
3) dobry — 4;
4) dostateczny — 3;
5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1.
7. Poczawszy od klasy IV, §rdédroczne i1 roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony programem hauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

C) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych 1 praktycznych ujetych programem nauczania,

C) posiadang wiedzg¢ potrafi zastosowa¢ w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie w pelni opanowal zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, ale nie prognozuje zadnych ktopotow
w opanowywaniu dalszych tresci ksztatcenia,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
I praktyczne;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, co moze oznaczac jego klopoty przy
poznawaniu dalszych, trudniejszych tresci ksztalcenia,

b) potrafi polaczy¢ wiedze teoretyczng z praktyka tylko przy zagadnieniach podstawowych;

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:
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a) w niewielkim stopniu opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, co stawia pod znakiem zapytania mozliwo$¢ jego
dalszego ksztatcenia w danym przedmiocie i utrudnia ksztatcenie w innych przedmiotach,

b) rozwigzuje, tylko przy pomocy nauczyciela, zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych programem nauczania, co uniemozliwia mu
bezposrednig kontynuacj¢ opanowywania dalszych treSci ksztalcenia w danym
przedmiocie i zasadniczo utrudnia ksztatcenie w innych przedmiotach,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

7a. Oceny wymienione w ust. 7 pkt. 1 — 5 to oceny pozytywne, ocena w pkt 6. to ocena negatywna.
8. W szkole obowigzuja kryteria oceniania prac pisesmnych w klasach IV-VIII. O ocenie z pracy decyduje
liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty.

9. Skala oceniania prac klasowych, testow, sprawdzianow:

1) 0-35% ocena niedostateczna;

2) 36 —55% ocena dopuszczajaca;

3) 56 — 75% ocena dostateczna;

4) 76 —90% ocena dobra;

5) 91 —99% ocena bardzo dobra;

6) 100% ocena celujaca.
10. Szczegoétowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w wymaganiach edukacyjnych.
11. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ogdlnopolskim otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna
12. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ogdlnopolskim
uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé

edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 53 a.

1. W oddziale przygotowawczym nie stosuje si¢ skali ocen biezacych, wskazanej w § 53 ani skali ocen
srodrocznych wskazanej] w § 53. Oceny biezace i ocen¢ $rodroczng zastgpuje ocena w postaci
informacji zwrotnej.

2. Ocena w postaci informacji zwrotnej odnosi si¢ do ustalonych przez nauczyciela i podanych uczniowi
kryteriow oceniania. Kryteria i informacja zwrotna sa podawane uczniowi w jezyku polskim,
sformutowania 1 zwroty wykorzystane do komunikacji sg krotkie, jednoznaczne 1 proste —

przygotowane do wykorzystania thumaczenia w aplikacji Thumacz np. Google.
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Ocena w postaci informacji zwrotnej, o ktoérej mowa w ust. 1 i 2, ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie:

1) co uczen robi dobrze,

2) co i jak wymaga poprawy,

3) jak powinien dalej si¢ uczyc.
Sprawdzone i ocenione informacjg zwrotng prace ucznia przechowuje si¢ w szkole. Prace te tworza
portfolio uczniowskie i bedg stanowity podstawe do wystawienia ocen rocznych.
Przy ocenianiu w oddziale przygotowawczym nie stosuje si¢ zapisow § 53 (tu zapisy dotyczace skali
ocen biezacych, srédrocznych oraz innych) pozostale zapisy oceniania wewnatrzszkolnego, w tym
dotyczace uzasadniania i udostepniania prac, zasad sprawdzianéw, udzielania informacji o postepach

W nauce sg stosowane.

§53b.

Od roku szkolnego 2021/2022 uczen bedacy obywatelem Ukrainy, uczegszczajacy do oddziatu
przygotowawczego nie podlega klasyfikacji rocznej w przypadku, gdy Rada Pedagogiczna uzna, ze:
1) uczen nie zna jezyka polskiego lub znajomos$¢ przez ucznia jezyka polskiego jest
niewystarczajaca do korzystania z nauki lub
2) zakres realizowanych w oddziale przygotowawczym zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia
przeprowadzenie klasyfikacji rocznej ucznia.
Uczen, o ktorym mowa w ust. 1, otrzymuje zaswiadczenie o uczgszczaniu do oddziatu
przygotowawczego.
Zaswiadczenie zawiera:
1) nazwe 1 adres szkoty;
2) imi¢ (imiona) i nazwisko ucznia, klase, do ktérej uczen uczeszczat, rok szkolny oraz okres
uczeszezania ucznia do szkoty;
3) zrealizowang liczbg godzin nauki jezyka polskiego wraz z krotkim opisem osiggnigtego
poziomu bieglosci jezykowe;j;
4) zajecia edukacyjne, ktore uczen zrealizowal, wraz ze wskazaniem tygodniowego wymiaru
godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
5) zwigzla ocene opisowa dotyczacg zrealizowanych przez ucznia zaj¢¢ edukacyjnych
zawierajacg opis posiadanych przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci;

6) predyspozycje, uzdolnienia i zainteresowania ucznia;
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7) inne informacje o uczniu, ktore nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne uzna za istotne

dla dalszego procesu ksztatcenia ucznia;

8) miejscowos¢ 1 date wydania zaswiadczenia;

9) pieczec 1 podpis dyrektora szkoty.

3. W arkuszu ocen ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, w miejscu przeznaczonym na wpisanie daty uchwaty

rady pedagogicznej o promowaniu (z wyrdznieniem), niepromowaniu, ukonczeniu szkoty
(z wyréznieniem) i nieukonczeniu szkoly umieszcza si¢ adnotacj¢ ,,Na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej z dnia ..................... uczen nie podlegat klasyfikacji rocznej zgodnie z § 6b ust. 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztalcenia,
wychowania i opieki dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. poz. 645 1 795)”,
wpisujac dat¢ uchwaty rady pedagogicznej.”

§53c.
1. Zachowuje si¢ warunki i sposob przekazywania rodzicom uczniow z oddziatow
przygotowawczych informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia takie, jak
dla innych ucznidow w szkole, zgodnie z § 47.
2. Dodatkowo zobowigzuje si¢ pomoc nauczyciela wtadajacego jezykiem z kraju pochodzenia
uczniéw do pelnienia roli osoby pierwszego kontaktu dla rodzicow ucznia, w przypadku braku
znajomosci jezyka polskiego przez tych rodzicow i1 kontaktowania si¢ z tymi rodzicami osobiscie

lub telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych z wychowawca i nauczycielami

uczgcymi ucznia.

§53d.
1. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezacych oraz rocznych uczniowi i rodzicowi
W nastepujacy sposob:
1) Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace oraz

roczne;

2) Dodatkowo na prosb¢ ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢
ustalone oceny biezace lub roczne w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem,

w spotkaniu z rodzicem bierze udziat asystent nauczyciela w celu przetlumaczenia uzasadnienia;
3) Uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi kryteridw oceny jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnos$ci przez wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze,
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b) co uczen ma poprawic,

) w jaki sposob uczen ma poprawi¢ oceng,

d) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazoéwek do dalszego rozwoju.
4) Uzasadnienie oceny rocznej odnosi si¢ do opanowania wiedzy i umiejetnosci wskazanych
w szczegdtowych kryteriach do prac biezacych dodatkowo obejmuje informacje zwigzang
z wysitkiem wkladanym przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki sytuacji, w ktorej si¢ znalazt w zwigzku z migracja;
5) Jesli peloletni uczen lub rodzic niepelnoletniego ucznia uzna uzasadnienie za
niewystarczajace, moze zlozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora szkoly o sporzadzenie
uzasadnienia oceny na pismie;
6) Nauczyciel sporzadza uzasadnienie na piSmie, w terminie 3 dni od dnia zlozenia wniosku.
Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. 3 lub 4;
7) Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty;
8) Uzasadnienie pisemne jest thumaczone na jezyk pochodzenia ucznia przy pomocy aplikacji
ttumacz np. Google i przekazywane rodzicom w terminie do 7 dni roboczych od zlozenia

whniosku.

§ 54.
Szkota pracuje systemem okresowym, klasyfikujac uczniéw $rodrocznie w styczniu i rocznie
W CZerwcu.
Na klasyfikacj¢ $rodroczng 1 roczng w  klasach I-1ll  wychowawca przygotowuje

sprawozdanie z pracy wychowawczej i zestawienie wynikow nauczania swojego oddzialu wedtug
ustalonego wzoru.

Na klasyfikacje srodroczng i roczng w klasach IV-VIII wychowawca przygotowuje sprawozdanie

z pracy wychowawczej i zestawienie wynikow nauczania swojego oddziatu wedtug ustalonego wzoru.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a oceng
zachowania wychowawca swojego oddzialu, po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli uczacych w danym
oddziale, uczniow danego oddziatu oraz samoocenie ucznia. Glos wychowawcy dotyczacy oceny
zachowania jest decydujacy. Tryb i1 zasady ustalania oceny zachowania zawarte sa w § 56.

W przypadku braku mozliwosci wustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela,
do ustalenia oceny Dyrektor powotuje komisje w sktadzie: wychowawca oddziatu i inny nauczyciel

prowadzacy zajecia w danym oddziale.
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6. Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele informujg uczniéw i ich rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania. Zawiadomienie rodzicow ma charakter pisemny lub moze si¢
odby¢ poprzez przekazanie informacji rodzicowi o wystawionych proponowanych ocenach
klasyfikacyjnych przez e-dziennik. Potwierdzenie o przekazaniu informacji wychowawca
zobowiazany jest mie¢ w swojej dokumentacji.

7. Ustalona zgodnie z przepisami prawa przez nauczyciela negatywna ocena klasyfikacyjna roczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen nie moze skorzysta¢ z prawa do ustalenia wyzszej niz przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej jezeli:

1) samowolnie, bez usprawiedliwienia opuszczat zajecia, nagminnie spdzniat si¢ na lekcje;

2) uporczywie uchylat si¢ od prowadzenia zeszytu przedmiotowego oraz wykonywania zadan
zleconych przez nauczyciela, nie odrabiat prac domowych;

3) uniemozliwial nauczycielowi biezgca oceng swoich postgpow a takze trudnosci w nauce,
uchylajac si¢ od zapowiadanych prac klasowych, kartkowek, sprawdzianow wiedzy
1 umiejetnosci;

4) nie wykorzystywat organizowanej w szkole pomocy w nauce, nie zglaszal si¢ na poprawe
oceny, konsultacje przedmiotowe w wyznaczonych przez nauczyciela terminach, nie
realizowal indywidualnego programu uzupetniania brakéw i nadrobienia zalegtosci.

9. Informacja o wystawieniu i wpisaniu w e-dzienniku przewidywanych §rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania przekazywana jest na zebraniu z rodzicami
oraz jako wiadomo$¢ wystana do rodzicow przez e-dziennik. Informacje o zebraniach z rodzicami
podaje si¢ poprzez zamieszczenie jej w odpowiednim miejscu e-dziennika i podaniu w kalendarzu
roku szkolnego.

10. Nieobecno$¢ rodzicOw na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia o zapoznaniu si¢
z informacja, zobowigzuje wychowawce do poinformowania Dyrektora o tym fakcie oraz
przygotowania stosownej informacji w wersji papierowej w celu wystania jej poczta.

11. Przy ustalaniu rocznych ocen klasyfikacyjnych uwzglednia si¢ pierwszy i drugi okres.

12. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne nie sg $rednig arytmetyczng ocen biezacych.

§ 54 a.
1. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny zwracajg si¢
z pisemnym wnioskiem do nauczyciela danych zaje¢ w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji

0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

75



2. Whniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
3. O uzyskanie kazdej wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej moga ubiegac si¢ wszyscy
uczniowie, o ile spetnig nastepujgce warunki:
1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 75%
(z wyjatkiem dlugotrwatej choroby ucznia);
2) wszystkie nicobecnos$ci na zaje¢ciach z danego przedmiotu muszg by¢ usprawiedliwione;
3) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianéw lub popraw;
4) uczen posiada wlasne ¢wiczenia i zeszyt, jesli byl wymagany do danego przedmiotu, ze
wszystkimi wymaganymi przez nauczyciela notatkami i zadaniami oraz wykonanymi pracami
domowymi;
5) ¢wiczenia i zeszyt nalezy dotaczy¢ do wniosku o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny.
4. Uczen spelniajacy wszystkie warunki przystepuje do sprawdzianu (lub innej formy, ktéra wyznaczy
nauczyciel) obejmujacego material okreslony w wymaganiach edukacyjnych na oceng, o ktorg si¢ ubiega.
5. Termin sprawdzianu, ktory powinien si¢ odby¢ najpozniej na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej, ustala nauczyciel.
6. Ustalenie wyzszej niz przewidywanej oceny rocznej moze nastagpi¢ w  przypadku,
gdy sprawdzian zostat zaliczony na oceng, o ktorg ubiegat si¢ uczen.
7. Sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela do konca danego roku szkolnego.
8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow, o ktorych mowa w ust.3 wniosek ucznia zostaje
odrzucony, a nauczyciel informuje o tym ucznia lub jego rodzicoéw.
9. W szczegodlnych przypadkach decyzje o dopuszczeniu ucznia do sprawdzianu podejmuje nauczyciel.
10. Uczen nie moze otrzyma¢ nizszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych.

§ 55.

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2. Odwotanie nalezy ztozy¢ na pismie u Dyrektora szkoty w terminie nie po6zniej niz dwoch dni
roboczych od terminu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

3. Odwotanie musi zawiera¢ szczegdlowo przedstawione uchybienia, ktore z przepisow zostaty

naruszone w trybie ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej.
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W przypadku wptynigcia zastrzezenia Dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie wyjasniajace

w ciggu 3 dni roboczych. Jezeli w wyniku postgpowania wyjasniajacego stwierdzone zostanie, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ W terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania, nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ustalona ocena przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego (zgoda Rady Pedagogicznej na dwa
egzaminy poprawkowe).

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w wyznaczonym terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty.

W wypadku niestwierdzenia nieprawidtowosci w trybie ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zastrzezenie, o ktorym mowa w ust. 1. oddala si¢. Decyzja Dyrektora jest ostateczna; tre$¢ decyzji wraz
z uzasadnieniem przekazuje si¢ wnioskodawcy.

Powyzsze przepisy odwotawcze stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych - uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 56.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spoltecznego
i norm etycznych oraz obowiazkoéw okreslonych w statucie szkoty, w szczegdlnosci:

1) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia;
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2) postepowania zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosci o pickno mowy ojczystej;

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywania szacunku innym osobom.

2. W klasach I — III oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe i uwzgledniaja stopien speiniania
kryteriow okreslonych w § 53. ust. 5. Informacje o zachowaniu ucznia W razie potrzeby, gromadzone
sa na biezaco w kartach zachowania wklejonych do dzienniczka ucznia. Wzér kart ustala zespot
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej.

3. Miano ,wzorowego ucznia” otrzymuje uczen, ktory osigga bardzo dobre wyniki
w nauce 1 zachowuje si¢ szczegoOlnie przykladnie oraz wzorowo wypetnia wszystkie obowigzki
szkolne. Miano ,,bardzo dobrego ucznia” otrzymuje uczen, ktdry osigga bardzo dobre wyniki
w nauce i zachowuje si¢ przykladnie oraz wyrdzniajaco wypetnia wszystkie obowiazki szkolne.

4. Ocene  klasyfikacyjng =~ zachowania  ucznia  poczawszy od  klasy IV szkoly

podstawowej, ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4a. Okreslajac ocen¢ zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwo$¢ i nasilenie zjawisk
zawartych w kryteriach oceny.
5. Ocenianie zachowania uczniéw w klasach IV — VIII odbywa si¢ wedlug kryteriow:
1) oceng¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:
a) jego postawa stanowi wzor dla innych uczniow,
b) przestrzega postanowien Statutu Szkoty,
C) wyr6znia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty i1 kolegow oraz
prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkole 1 poza nia,
d) dba o kulturg stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegow,
e) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych (z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom np.
W nauce, uzupetnianiu zalegtosci),

f) okazuje szacunek osobom starszym, rozumie potrzeby osob niepetnosprawnych,
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X)
y)
ele

jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,
jest uczciwy i prawdoméwny,
jest zawsze przygotowany do zaje¢ (nosi niezb¢dne przybory szkolne),
jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
reprezentuje szkote poprzez aktywny udzial w konkursach, zawodach, projektach,
akcjach,
sumiennie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,
wyroznia si¢ troskg o mienie szkoty, klasy, kolegow,
wyroznia si¢ troska o swoj estetyczny ubior zastaniajacy talig, dekolt, ramiona, uda,
do szkoty nosi stroj przewidziany statutem szkoty,
na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,
bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
systematycznie uczeszcza na zajecia,
wszystkie nieobecnos$ci sg usprawiedliwione,
nie spdznia si¢ na zajecia lekeyjne i pozalekcyjne; w okresie ma nie wigcej niz dwa
spOznienia,
nie ma uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania,
nie stosuje przemocy fizycznej ani psychicznej,
bez zarzutu zachowuje si¢ w miejscach publicznych, podczas wycieczek, uroczystosci
szkolnych,
aktywnie dziata na rzecz klasy lub szkoty,
nie otrzymal Zzadnej uwagi zwigzane] z uzyciem telefonu komorkowego 1 urzadzen

ktronicznych z dostgpem do internetu;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

przestrzega postanowien Statutu Szkoty,

chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoly 1 srodowiska, bardzo dobrze
wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

ma sporadyczne uwagi w okresie, wykluczajac akty agresji stownej, fizycznej

I wymuszen,

troszczy si¢ o mienie szkolne, spoteczne 1 kolegéw, dba o porzadek otoczenia,

dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegdw,
prezentuje wysoki poziom kultury osobistej,

jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, ch¢tnie pomaga innym,

okazuje szacunek osobom starszym, rozumie potrzeby 0s6b niepetnosprawnych,
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i)
)
K)
1)

dba 0 swdj estetyczny ubior,
do szkoty nosi stroj zastaniajacy talie, dekolt, ramiona, uda,
na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,

dba o zdrowie swoje i innych,

m) jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii,

n)
0)

P)

q)

bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

systematycznie uczeszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowigzujagcym w szkole trybem,

nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne; w okresie ma nie wigcej niz 4
spoznienia;

bez zarzutu zachowuje si¢ w miejscach publicznych, podczas wycieczek, uroczystosci
szkolnych,

otrzymal nie wigcej niz dwie uwagi zwigzane z uzyciem telefonu komorkowego

1 urzadzen elektronicznych z dostgpem do internetu,

w przypadku, gdy uczen otrzyma wiecej niz dwie uwagi dotyczace uzywania telefonu
komorkowego i innych urzadzen elektronicznych z dostgpem do internetu otrzymuje

obnizong oceng z zachowania w stosunku do proponowanej, lecz nie wyzsza niz dobra;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

)
K)

przestrzega postanowien Statutu Szkoty,

bierze udziat w zyciu klasy i szkoty, dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu
obowigzkow,

systematycznie uczgszcza na zajgcia i przygotowuje si¢ do nich; ma nieliczne uwagi

w okresie, wykluczajac akty agresji stownej, fizycznej i wymuszen,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegdéw, pozostawia po sobie porzadek,

jest kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudnia¢ pracy kolegom

I pracownikom szkoty, ze swojego zachowania wycigga wnioski, nie powiela tego samego
niestosownego zachowania,

dba o kulture stowa, stosuje formy grzeczno$ciowe wobec dorostych i kolegow,

jest kolezenski i zyczliwy dla innych, szanuje ludzi starszych i niepelnosprawnych,

dba o swdj estetyczny ubidr zastaniajgcy talie, dekolt, ramiona, uda,

do szkoty nosi stroj przewidziany Statutem Szkoty,

na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,

jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii i narodowosci,

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
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M) ucze¢szcza na zajecia,

n) w okresie nie sp6znil si¢ na zajg¢cia wigcej niz 6 razy,

0) wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione,

p) bez zarzutu zachowuje si¢ w miejscach publicznych, podczas wycieczek, uroczystosci
szkolnych,

4) oceng poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) stara si¢ spetnia¢ obowigzki wynikajace ze Statutu Szkoty,

b) stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu szkoty i klasy,

C) systematycznie uczeszcza na zajecia,

d) ma uwagi dotyczace powtarzajacego si¢ niewlasciwego zachowania, wykluczajgc
kradziez, niszczenie mienia i wymuszenia,

e) poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikow szkoty i kolegow,

f) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych,

g) dba o swoj estetyczny ubior,

h) do szkoty nosi stroj przewidziany Statutem Szkoty,

i) na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,

J) zdarza mu sig¢ nie przestrzegac¢ zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

k) stara si¢ unikac¢ ktotni i konfliktow,

I) wykazuje chg¢ wspotpracy z wychowawca, pedagogiem lub psychologiem, pozytywnie
reaguje na uwagi pracownikow szkotly,

m) stara si¢ poprawic¢ swoje zachowanie,

n) stara si¢ by¢ tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci i religii,

0) Czasami spdznia si¢ na lekcje, ma w okresie nie wigcej niz 8 spoznien,

p) ma nie wigcej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci W okresie;

5) oceng nicodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega postanowien zawartych w Statucie Szkoty, lekcewazy obowigzki szkolne
(nie wykonuje polecen nauczycieli, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajec),

b) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty,

€) ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi - Swiadczace o wielokrotnym i §wiadomym tamaniu
obowigzujacych norm i zasad,

d) nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych ubioru,

e) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow lub wykonuje je niedbale,

f) nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie klasy, szkoty lub kolegow,
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g) czesto nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, personelu
szkoty lub kolegow,

h) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych (przynosi do szkoty
niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od grupy, na
przerwach zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych),

1) w okresie sp6zniat si¢ na zajgcia wigcej niz 10 razy,

j) w okresie ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

6) ocen¢ naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) tamie postanowienia zawarte w Statucie Szkoty,

b) nie wywigzuje si¢ z obowiazkow ucznia,

€) swoim zachowaniem: uniemozliwia prowadzenie lekcji, daje zty przyktad rowiesnikom,

d) zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych,

e) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote $rodkow zaradczych,
dopuszcza si¢ takich czynow jak kradzieze, pobicie, wymuszenie,

f) rozmyslnie niszczy mienie szkoty lub prywatne,

g) wobec nauczycieli, personelu szkoty i kolegéw jest arogancki, wulgarny i agresywny,

h) czesto spdznia si¢ na zajecia,

1) ma wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

J) uczen moze otrzymac oceng naganng za incydentalny przypadek zagrazajacy zdrowiu
1 bezpieczenstwu innych.

6. Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg e-dzienniku oraz notatkach stuzbowych.
7. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
8. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca na podstawie:
1) wypelnionej przez nauczycieli karty zachowania uczniow na lekcjach i przerwach;
2) karty samooceny ucznia.
9. W szczegbélnych przypadkach wychowawca oddzialu moze postanowi¢ o wystawieniu oceny
zachowania nizszej niz przewidywana, w przypadku:
1) razacego ztamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspodtzycia spotecznego, i/lub
postanowien statutu;
2) jesli powezmie informacje o dziataniach ucznia, o ktérych nie wiedziat w momencie
wystawiania oceny przewidywanej.
9a. Jezeli zachowania, o ktérych mowa w ust.9, zostaty ujawnione po zapoznaniu ucznia i rodzica
0 przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwata Rady Pedagogicznej, wychowawca ma prawo

dokonania zmiany oceny na nizszg, o czym bez zwloki przez e-dziennik powiadamia rodzica i ucznia.
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9b. Wychowawca pisemnie uzasadnia zmiang oceny zachowania na nizszg. Uzasadniajac oceng
zachowania nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i obowigzkdéw okreslonych w statucie oraz do kryteridow oceniania zachowania.
9c. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachg¢cania uczniow do
wzmozonej pracy nad sobg.
9d. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te, ktore
w spotecznos$ci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.
9e. Ustalong dla ucznia przewidywang ocen¢ zachowania wychowawca moze podwyzszy¢ o 1 stopien za
systematyczny i aktywny udziatl w zajeciach nadobowigzkowych (na wniosek osoby prowadzacej zajecia),
za wzorowe lub bardzo dobre wywigzywanie si¢ z powierzonych funkcji w organizacjach dziatajacych na
terenie szkoty (na wniosek opiekunéw i osoéb prowadzacych te organizacje), za szczeg6lne osiagniecia w
konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych oraz jesli powezmie informacje o innych znaczacych
dziataniach ucznia, o ktorych nie wiedzial w momencie wystawiania oceny przewidywane;.
9f. Zachowania obnizajace automatycznie ocen¢ co najmniej o jeden stopien (jezeli wystapily
incydentalnie i uczen starat si¢ je naprawic):
1) przesladowanie (np. wymuszanie, zastraszanie, upokarzanie, drgczenie, molestowanie,
cyberprzemoc);
2) kradziez;
3) dewastacja mienia;
4) sfalszowanie dokumentacji szkolnej (np. podpisu, dopisywanie lub zmiana oceny,
poprawianie sprawdzonych prac);
5) posiadanie lub zazywanie srodkow odurzajacych;
6) wniesienie lub uzycie na terenie szkoly przedmiotéw stwarzajacych zagrozenie (np. nozy,
scyzorykéw, srodkdw pirotechnicznych).
99. W szczeg6lnych przypadkach uczen moze skierowa¢ do wychowawcy pisemnag prosbe
(z uzasadnieniem) o uchylenie oceny nagannej zachowania, ktérg otrzymal ze wzgledu na wyzej
wymienione przewinienia.
9h. Wychowawca rozpatruje prosbe, uwzgledniajac opinie innych nauczycieli.
9i. Decyzja wychowawcy jest ostateczna.
10. Przy dokonywaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia si¢ caty rok szkolny.
11. W razie nieobecnosci wychowawcy przy ustalaniu oceny zachowania zastgpuje go Dyrektor lub inny
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.
12. Przy  ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia  lub  odchylenia  rozwojowe, nalezy  uwzgledni¢  wplyw  stwierdzonych
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zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.
13. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych ani na promocje do nastepnej klasy i ukonczenie szkoty.
14. Ustalona przez wychowawce¢ oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem wnoszenia zastrzezen do trybu ustalenia oceny.
15. Jesli uczen i jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
istnieje mozliwos$¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena wg nastgpujacej procedury:

1) rodzic moze pisemnie wystapi¢ z prosba do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w ciggu trzech dni od terminu okreslonego w ust. 14,
podajac swoje uzasadnienie;

2) wychowawca podejmuje decyzje o zasadnosci przekazania wniosku rodzica pod glosowanie
klasowego zespotu nauczycieli;

3) klasowy zespot nauczycieli rozszerzony 0 pedagoga/psychologa szkolnego-proponuje roczng
oceng¢ zachowania ucznia, a o ostatecznej ocenie decyduje gtos wychowawcy;

4) wustalona w powyzszym trybie roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna,
z zastrzezeniem przepiséw dotyczacych postepowania odwotawczego opisanego w § 55;

16. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, zgodnie z rozporzadzeniem
w sprawie warunkow i sposobow oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow i shuchaczy oraz

przeprowadzania sprawdziandw 1 egzamindw w szkotach publicznych.

§ 57.
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania ustalaja nauczyciele zajec
edukacyjnych i wychowawcy najpozniej dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, z
tym Ze oceny roczne wpisuja w pelnym brzmieniu.
2. Roczne oceny klasyfikacyjne wpisywane sa w e-dzienniku w formie cyfrowe;j.

3. Rada Pedagogiczna uchwala wyniki klasyfikacji.

§ 58.
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1. Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna polega na okresowym/rocznym podsumowaniu o0siggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
srodrocznych/rocznych z zaje¢ edukacyjnych 1 oceny zachowania.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego
na te zaj¢cia w okresie, za ktory prowadzona jest klasyfikacja.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

4. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

3) egzamin klasyfikacyjny w przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, nie obejmuje
przedmiotow: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne; uczniowi temu nie ustala
si¢ oceny z zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma glownie form¢ zadania
praktycznego.

7. Termin  egzaminu  klasyfikacyjnego  wyznacza  Dyrektor szkoty ~w  uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. [Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty
w sktadzie:

1) nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji 1 inny nauczyciel
takich samych lub pokrewnych zaje¢;

2) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji nauczyciel i/lub nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin w przypadku ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkota.

9. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokét, do niego dotgcza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwigztg informacje o odpowiedziach ustnych. Protokot jest zatacznikiem do arkusza ocen,

w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu i ocen¢ Z egzaminu.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowego lub dodatkowego zajecia edukacyjnego
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w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.

11. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna ocena roczna z zaj¢¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora szkoty.

13. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowic¢ o
promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

14. Uczen, ktory nie otrzymatl promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 59.

1. Ustalona przez nauczyciela negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
negatywng z jednego albo dwoéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zaje¢.

3. Zestaw zadan na egzamin poprawkowy przygotowuje komisja powolana przez Dyrektora szkoty, ktore
nastepnie zatwierdza Dyrektor szkoty najpdzniej na tydzien przed egzaminem poprawkowym.

4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin powinien przede
wszystkim mie¢ form¢ zadan praktycznych.

5. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu, ktory odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

5a. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1, przygotowuje zestaw zagadnien z danych zaje¢ edukacyjnych,

do opanowania przez ucznia w okresie ferii letnich zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi z danych zajeé¢

edukacyjnych. Uczen podpisem potwierdza ich otrzymanie i znajomo$¢ terminu egzaminu. Gdyby uczen
nie odebral przygotowanych informacji do czasu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przekazuje si¢ je przez e-dziennik.

5b.Uczen moze otrzymac¢ z egzaminu poprawkowego roczng oceng klasyfikacyjng w petnej skali ocen.
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5c. Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciele przygotowuja minimum 2 zestawy pytan, jesli

zdaje jeden uczen; gdy zdaje dwoch lub wigcej ucznidéw, nauczyciele sg zobowigzani do przygotowania o

jeden zestaw pytan wiecej niz liczba zdajacych uczniow.

5d. Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu zalezna jest od nauczyciela —

moze zawiera¢ pytania zamknigte i otwarte lub tylko otwarte.

5e. Uczen dokonuje wyboru zestawu egzaminacyjnego sposrod zestawdw wymienionych w ust. 5c.

5f. Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktorych uczen odpowiada na pytania

wylosowane w zestawie (do 20 minut); do odpowiedzi uczen moze si¢ przygotowac w czasie 10 minut.

5g. Migdzy formg pisemng a ustng (praktyczna) przewiduje si¢ 10 minutowa przerwg.

5h. Wynik egzaminu uczen i jego rodzice poznaja w dniu egzaminu.

6. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 59. ust. 6 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe Iub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

8. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokét zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu,
pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje. Do protokotu dotacza sig
pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje na temat odpowiedzi ustnych. Protokoét jest zatacznikiem
do arkusza ocen.

9. Uczen, ktéry nie przystapil do egzaminu poprawkowego z przyczyn usprawiedliwionych, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pozniej
jednak niz do konca wrzeénia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

11. Uwzgledniajac mozliwosci  edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia edukacyjne sa

realizowane w klasie programowo wyzszej.

§59a.
1. Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny

klasyfikacyjne.
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2. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagniecia edukacyjne
w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy albo na wniosek wychowawcy i po
uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I

I 1l do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigé
ucznia rokuje opanowanie W jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoéch klas.

4. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opoznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas,
moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

5. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

6. Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75

otrzymuje promocj¢ do Klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 60.

1. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe =zajecia edukacyjne, religic lub etyke
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

2. Uczen  konczy szkole  podstawowa, jezeli w  wyniku  klasyfikacji  koncowe;j
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal pozytywne oceny klasyfikacyjne oraz przystapit do
egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczacy szkole otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, O najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

5. Rodzice, ktorzy nie uczestniczg w wigkszosci dni otwartych i zebran, ktorzy nie kontaktuja sie
z wychowawca oddzialu 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne sprawiajace uczniom

powazne trudno$ci, w szczegolnosci niekontrolujgcy systematycznie e-dziennika nie moga w zadnym
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wypadku, w tym kwestionujac ocene, powolywac si¢ na brak informacji o postepach w nauce dziecka
oraz o przewidywanych dla niego ocenach rocznych.
6. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej
oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
8. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego klasyfikacji
srédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdzial 9

Organizacja oddziatow przedszkolnych

§ 61.
1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 5 i 6-letnich. Za organizacje i dziatalno$¢ oddziatow
przedszkolnych odpowiada Dyrektor szkoty.
2. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg w systemie nieferyjnym.
3. Oddziatl przedszkolny zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie i nauczanie w dni robocze, od
poniedziatku do piatku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.
4. Celem oddziatu przedszkolnego jest wsparcie calo§ciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci
umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.
5. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiggnigcie dojrzatosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.
6. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:
1) petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod
1 organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom;
3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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5) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
6) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;
7) prowadzenie preorientacji zawodowe;.
Rekrutacja dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dzieci niebgdace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja
z wychowania przedszkolnego na warunkach okre$lonych w odrebnych przepisach.

Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych wchodza w sktad Rady Pedagogicznej szkoty.

§ 61a.
W oddziale przedszkolnym obowiazuje szczegdtowy rozktad dnia, opracowany przez nauczyciela
oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia, ustalonego przez Dyrektora szkoty z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegotowy rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci
rodzicow, umieszczajac go na tablicy informacyjnej, znajdujacej si¢ przed salg oddzialu
przedszkolnego.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym musi by¢ zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zabawy z j. angielskim lub inne) dostosowuje

si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

§ 61b.
Oddzial przedszkolny:
1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka dostosowujac tresci, metody oraz
organizacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej do potrzeb 1 mozliwosci,
w szczegllnosci poprzez:
a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,
b) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec,
C) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;
2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajacego $wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan dzieci;

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
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kontaktow spotecznych i wchodzeniu w ro6znorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajacych im wyrazanie wlasnych emocji, mysli i wiedzy w r6znorodnej tworczosci
wlasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;
4) w dziatalno$ci wychowawczo-dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno jezyka polskiego oraz
bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;
5) tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggnigcie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa.
Oddziat realizuje cele 1 zadania podczas pracy z calg grupg dzieci, zespotowo lub indywidualnie,
w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac zréznicowane metody
i formy pracy z dzieckiem zaczerpniete z réznorodnych koncepcji pedagogicznych.
W oddziale przedszkolnym:
1) prac¢ wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem rozwoju
1 indywidualnymi potrzebami dziecka;
2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnosci 1 warto$ci;
3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolno$ci czy
niepetnosprawnosci;
4) nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywd¢ wyrzadzong dziecku przez innych.
W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno - pedagogiczna
zgodnie z odrebnymi przepisami.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, porad
1 konsultacji oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga: rodzice
dziecka, nauczyciel oddziatu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sagdowy.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest dobrowolne

1 bezptatne.

§ 6lc.
Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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4)

no

mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczego6lnosci zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne
i resocjalizacyjne;

przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele 1 zadania we wspoétdziataniu z rodzicami dziecka.

§ 62.

1. W oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢ nauczycieli wychowania przedszkolnego posiadajgcych

kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

2. Nauczyciele realizujag wychowawcze, opickuncze i dydaktyczne zadania przedszkola, zgodnie z jego

charakterem, odpowiadajg za jako$¢ pracy oddziatu przedszkolnego, w tym sposob sprawowania

opieki nad dzie¢mi.

3. Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem dzieci, troskg 0 ich zdrowie,

Z poszanowaniem godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzatosci szkolne;j.

4. Do zakresu zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

realizowanie programow pracy oddziatu przedszkolnego w powierzonych mu zadaniach;
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci deficytow
rozwojowych i ich przyczyn oraz uzdolnien;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

komunikowanie si¢ z rodzicami W sprawach rozwoju dzieci i osigganiu kolejnych etapow
dojrzatosci szkolnej;

organizowanie pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet

| wyposazenie;

dbanie o regularne doposazenie sali lekcyjnej w stosowne pomoce dydaktyczne.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego podnoszenia oraz

aktualizowania wiedzy i umieje¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie

w doskonaleniu zawodowym organizowanym w przedszkolu i przez instytucje wspomagajace szkote.

6. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspoipracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania,

w tym mig¢dzy innymi:

1) zapoznaje rodzicéw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego 1 wtacza ich do

ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umiejgtnosci;

2) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania

przedszkolnego 1 plandéw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
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wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w oddziale;
3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka, wiaczajac
ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia ewentualnych trudnosci,
4) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie;
5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnos$ci dzieci,
6) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np.
w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udzial dzieci,
7) wydaje rodzicom kart¢ informacyjng o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki szkolnej
w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé
nauke w szkole podstawowe;.

7. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:
1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
2) prowadzenie 1 dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne, w tym dzialania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych dodatkowego
wsparcia pedagogicznego;
3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planowanie i koordynowanie jej przebiegu;
4) wspoélprace ze specjalistami i innymi osobami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, opieke zdrowotng 1 inna.

§ 63.
1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego majq prawo do:
1) uzyskiwania rzetelnych i obiektywnych informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju;
2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
3) statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy
wychowawczo-dydaktyczne.
2. Obowigzkiem rodzicow jest:
1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow lub

upowazniong przez rodzicOw osob¢ zapewniajacg dziecku bezpieczenstwo;
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2) przestrzeganie godzin pracy oddzialu przedszkolnego;

3) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym:;

4) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

5) informowanie nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach majacych
bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja zdrowotna
I emocjonalna;

6) wspoétdziatanic z nauczycielem w celu skutecznego i jednolitego oddzialywania

wychowawczego na dziecko i stymulowania jego indywidualnego rozwoju.

3. Szkota wspolpracuje regularnie z rodzicami wychowankow w celu wspdlnego uzgadniania kierunku

I zakresu dziatan wychowawczych.

4. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycieli poswigconych wymianie informacji

i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat i rodzicow.

5. Formy wspolpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe i zajgcia otwarte;

2) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udziatem
rodzicow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami

w zalezno$ci od potrzeb;

4) pogadanki 1 zajgcia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowej.

6. W trakcie rekrutacji dzieci na nastgpny rok szkolny, szkota organizuje cykl spotkan adaptacyjnych dla

dzieci 1 ich rodzicoOw w celu:

1) obnizenia poczucia lgku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza domem;
2) obserwowania stosowanych w oddziale przedszkolnym metod wychowawczych;
3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) zapoznania si¢ z bazg lokalowa i wyposazeniem sali.

7. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje wychowawcy oddziatu

uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 63a.

1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub osoby przez nich upowaznione.

2. Po wejsciu do szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby przechodza do szatni, gdzie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym kieruja dziecko do sali oddzialu pod opieke
nauczyciela.

Odbioru dziecka z oddziatu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich osoby, upowaznione do tej
czynnosci na pi§mie przez rodzicow dziecka.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do
oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.

W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczeg6lnosci: imi¢ 1 nazwisko, rodzaj 1 numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ tej osoby. Oryginal petnomocnictwa pozostawia si¢ w
oddziale przedszkolnym.

Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu potwierdzajacego
tozsamos$¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby zamierzajacej je
odebra¢ bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie
alkoholowe).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie pedagoga, Wicedyrektora
lub Dyrektora. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjgcia wszelkich dostepnych czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddzialu przedszkolnego,
nauczyciel zobowiazany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy
pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

Po upltywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia si¢ Policj¢ o niemoznosci skontaktowania sig¢

z rodzicami.

Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi byé poswiadczone przez
prawomocne orzeczenie sagdowe, ktore udostepnia si¢ wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych 1 z objawami innych chorob.

Rodzice maja obowiazek niezwlocznie poinformowacé szkote o ktopotach zdrowotnych dziecka,

w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

W oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi medyczne

z wyjatkiem udzielania pierwsze] pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawac
dzieciom zadnych lekow.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu przedszkolnego

w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.
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16. Nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznego poinformowania rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
17. Rodzice zobowigzani s3 do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania

zawiadomienia o jego chorobie.

§ 64.
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:
1) wihasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom bezpieczenstwo
1 ochrong przed przemoca;
2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
5) sprawiedliwej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku wystapienia trudnosci rozwojowych.
2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych obowigzujacych
w spolecznos$ci przedszkolnej 1 szkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:
1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) respektowania polecen nauczyciela;
3) kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikow i 0osob dorostych;
4) dbania o czystos¢ i higieng osobistg;

5) dbania o tad i porzadek we wszystkich pomieszczeniach placowki.

§ 65.
1. Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku z zachowaniem zasad zdrowego odzywiania.
2. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywan do wieku dziecka i
jego potrzeb rozwojowych, a w szczegolnosci:
1) zapewnia bezpo$rednig 1 stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w szkole oraz w trakcie
zaje¢¢ poza terenem szkoty;
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym
i psychicznym.
3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe w danym
czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w czasie zajec

dodatkowych osoba prowadzaca te zajgcia.
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W czasie pobytu dziecka w szkole nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.
Dla dzieci w oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane zajecia poza terenem szkoty.
Udziat dzieci w zajeciach poza terenem szkoty wymaga pisemnej zgody rodzicow.

W przedszkolu prowadzi si¢ rejestr wyjs¢ 1 wycieczek zgodnie z odregbnym regulaminem.

§ 65a.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale majg zastosowanie pozostate zapisy statutu.

Rozdziat 10

Bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

§ 66.
Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.
W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego zgodnie, z ktora co roku przeprowadza
si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow.
Wychowawcy oddziatéw maja obowiazek kazdego roku w terminie do 15 wrzesnia zapozna¢ uczniow
z zasadami ewakuacyjnymi obowigzujagcymi w szkole. Informacje¢ o tym nauczyciele wpisuja do e-
dziennika.
W celu  koordynacji  prawidlowego przebiegu  dziataf, 0 ktorych ~ mowa
w ust. 2, Dyrektor szkoty powotuje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa
I ewakuacji.
Szkota ~w  swej dzialalno$ci  przestrzega  przepisOw  bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w placowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli
wewnetrznej i zewnetrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do  systematycznego  kontrolowania  miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia
1 powiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.
Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢é, zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.
W sali gimnastycznej, na placu zabaw 1 boisku szkolnym oraz w innych miejscach,
w ktorych prowadzone s3 zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawno$¢ sprzetu przed
rozpoczeciem zajeé, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje

wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznidow. Podczas ¢wiczen na
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przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie
moga przebywacé w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawa¢ uczniom sprzetu sportowego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowiazek
zapoznania si¢ z informacjg dotyczacag stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowiazek kazdorazowo uzyska¢ pisemna zgode
rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego.
Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela

organizujgcego zawody.

§ 67.
Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow
przed przystgpieniem do zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecno$ci  ucznia
w e-dzienniku. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomic o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow,
Straz Miejska.
Wychowawcy oddzialow sg zobowigzani do zapoznania swych wychowankow ze strukturg
organizacyjng szkoty, budynkiem i jej otoczeniem, przepisami BHP i zasadami bezpiecznego
poruszania si¢ w drodze do szkoty i do domu.
Nauczyciele poszczegdlnych  przedmiotdow sa zobowigzani do zapoznania uczniow
z regulaminem pracowni i zasadami BHP.
Uczniowie, ktorzy nie uczgszczaja na zajecia z religii/etyki/wdz lub z przyczyn zdrowotnych na lekcje
wychowania fizycznego, moga by¢ zwolnieni z obecno$ci w szkole w oparciu o pisemng prosbe
rodzicow.
Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 10 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych dla niego zajgé
edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zaje¢¢, z wyjatkiem:

1) ucznidw Kkorzystajacych ze S$wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia sie¢
do swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg si¢ pod opiekg nauczyciela swietlicy
szkolnej; $wietlica szkolna dziata od godz. 7.00 i kazdy uczen, ktory przyszedt do szkoty
wczesniej, przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zgloszenia si¢ do
swietlicy;

2) Uucznidw korzystajagcych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
ktérzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich

rozpoczecia do chwili ich zakonczenia;
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7.

10.

11.

12.

3) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidow, ktérzy znalezli si¢ na jej
terenie z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania
i opieki realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznidow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i1 pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele pelnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za uczniéw
przebywajgcych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel swietlicy szkolnej - za uczniéw przebywajacych pod
jego opieka.

Jezeli z  waznych, wuzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie  ucznia
z zaje¢ przed ich zakonczeniem w danym dniu, zwalnia wychowawca, a pod jego nieobecnos¢
nauczyciel prowadzacy zajecia lub Wicedyrektor:

1) na wniosek pielggniarki szkolnej lub nauczyciela mozna zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory
uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowal lub ulegl wurazowi; w takim
wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postgpowac
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osobg dorostg przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki osoby doroste;.

Odpowiedzialno$¢ szkoly za bezpieczenstwo uczniéw konczy si¢ w chwili opuszczenia przez nich
szatni 1 wyjscia z budynku szkoty do domu.

Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma obowigzek
zglosi¢ sie pod opieke nauczyciela $wietlicy lub nauczyciela bibliotekarza.

Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac¢ si¢ ich poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko 1 wylacznie pod nadzorem nauczycieli,
trenerow, rodzicow zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania z boiska oraz zobowigzani sg
do przestrzegania tego regulaminu.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na ptywalni,
zawodach sportowych 1 innych uregulowane jest wewng¢trznymi zarzadzeniami Dyrektora szkoty.
Kazda impreza w szkole musi by¢ zgltoszona do Dyrektora szkoly. Odbywa si¢ za jego zgoda. Za
bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada nauczyciel

— organizator oraz nauczyciele, ktorym Dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy. Nauczyciel ma
obowiazek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia
Dyrektora szkoty lub Wicedyrektora i rodzicOw ucznia o zaistnialym wypadku.

W szkole prowadzi si¢ zaj¢cia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie W sytuacjach:
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajgcych funkcjonowanie

w spoleczenstwie i grupie rowiesnicze;j.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania osob
wchodzacych na teren placowki.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych zaje¢. Nie
wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscic¢ sali lekcyjnej.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wplywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwltocznie zawiadamia Dyrektora szkoly lub
Wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt Policji oraz zawiadamia rodzicow
ucznia.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od
nastepstw nieszcze$liwych wypadkow.

W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz zabezpieczenia
budynku szkotly przed innymi zagrozeniami.

Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty i gabinecie Dyrektora.

W szkole obowigzuja procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdziat 11

Postanowienia kohcowe

§ 68.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow, Dyrektora,
nauczycieli 1 innych pracownikdw szkoty.
Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty oraz na platformie
e-dziennik. Jest udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.
Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowac organy szkoty, organ prowadzacy i organ
nadzoru pedagogicznego.

Nowelizacja statutu nast¢puje w drodze uchwaty.
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Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sa uregulowane odrgbnymi
przepisami.

Dyrektor szkoty publikuje tekst ujednolicony statutu po kazdej nowelizacji.

Wykonanie uchwaly w sprawie zmian w statucie szkoty powierza si¢ Dyrektorowi.

Zmiany w statucie wchodzg w zycie z dniem podjgcia Uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczaca Rady Pedagogiczne;j
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