Priloha ¢. 2

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

1. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady hospodarenia
s prostriedkami sociélneho fondu (d’alej len SF), v zmysle zékona ¢. 152/1994 o socialnom fonde
v zneni neskorSich predpisov, v poOsobnosti zamestnavatela. Jednotlivé polozky vychadzaju
z potrieb azaujmov zamestnancov Zakladnej Skoly Chminianske Jakubovany s pravnou
subjektivitou.

2. Tieto zasady sa mdzu v priebehu roka menit’ a dopiiiat’ vo forme dodatku ku KZ.

3. Prispevok zo SF sa moze poskytniit’ aj rodinnym prislu$nikom zamestnancov zamestnavatel’a.

o

.V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

ol

. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

»

. Prostriedky SF sa vedii na samostatnom uCte zamestnavatela. Na tento ucet sa prostriedky
prevadzaju vo vySke 1/12 najneskor v deii dohodnuty na vyplatu platu vo forme preddavkov z
predpokladaného ro¢ného zdkladu na ur€enie povinného pridelu. Zuctovanie povinného pridelu
vykona zamestnavatel’ najneskor do 31. januara nasledujiceho kalendarneho roka.

7. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizéciou.

Clanok 2
Tvorba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli na nasledujlcej tvorbe SF:

a) povinnym pridelom, vo vyske 1%
b) d’al$im dohodnutym pridelom, vo vyske 0,5%
z0 suhrnu hrubych platov zGétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
¢) z d’al§ich zdrojov, ktorymi su:
- zostatok SF k 31. 12. predchadzajuceho kalendarneho roka vedeny na osobitnom tdte ZS
Chminianske Jakubovany,
- splatky navratnych socialnych vypomaoci,
- dary a dotacie.

Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu
a) Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel’, po odsuhlaseni odborovou organizaciou, poskytne zamestnancovi jednorazovl
socialnu vypomoc diferencovane podl'a socialnej situacie v rodine:



Pri zvlas$t' zavaznych ochoreniach alebo tazkych urazoch s naslednym dlhodobym lie¢enim
zamestnanca trvajucim viac ako tri mesiace, alebo rodinného prislu$nika — dieta, manzel
(onkologické ochorenia, srdcovo — cievne, Tadvinové a dalsie) do vysky 270,- € podla
individualneho postdenia jedenkrat ro¢ne. Vysku prispevku dohodne odborova organizacia so
zamestnavatel'om.

Prilohy: potvrdenie odborného lekara o zavaznom ochoreni.

V mimoriadne z&vaznych dévodoch (napr. zivelnd pohroma, poziar, vybuch plynu) do vysky

1000,- €. Vysku prispevku dohodne odborova organizacia so zamestnavatel'om.

Prilohy:
- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,

- potvrdenie poistovne o vyske thrady Skody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti,

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

Pri Gmrti manzela (Ky) vo vyske:

pri 0 — 1 nezaopatrenom diet’ati: do vysky 500 €,

pri 2 nezaopatrenych detoch: do vysky 700 €,

pri 3 a viac nezaopatrenych det'och: do vysky 1 000 €,
individualne, podl’a posudenia socialnej situacie v rodine.
Prilohy: umrtny list

Pri imrti nezaopatreného diet'at’a do vysky 500 €.
Prilohy: umrtny list

. Pri amrti zamestnanca poskytne zamestnavatel’ socialnu vypomoc pozostalym (manzelovi, druhovi

alebo nezaopatrenym det'om) podl'a individudlneho posudenia finanénej situacie v rodine, do vysky
500,-€.
Prilohy: amrtny list

b) Socialna vypomoc navratna

1.

Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratna do vysky 500,- €. Zamestnanec predklada
ziadost’ vyboru odborovej organizacie, po vyjadreni a doporuceni riaditel'a skoly a predsedu ZO.
Vybor odborovej organizacie Ziadost’ prerokuje a SO svojim vyjadrenim ju postupi na vyjadrenie
zamestnavatel'ovi.

Ziadost’ o poskytnutie navratnej socilnej vypomoci si zamestnanec mdze podat dvakrat roéne,
vzdy k 15. aprilu a k 15. oktobru daného roka.

. Zamestnancovi mdze byt poskytnuta navratna socialna vypomoc jedenkrat za 36 mesiacov, a to

v pripade, ¢ ma uhradené vietky pozdiznosti vo&i SF. V odévodnenych pripadoch, pri zvlast
zavaznych, pisomne dolozenych dévodoch sa zamestnancovi mdze poskytnut’ navratna socialna
vypomoc aj pri nesplneni hore uvedenych podmienok. O opodstatnenosti takejto ziadosti musi
kladne rozhodnut’ vybor odborovej organizacie aj zamestnavatel’.

Pri skonéeni pracovného pomeru je zamestnanec povinny vratit' socidlnu navratnii vypomoc
najneskor do 6 mesiacov. Dohodu o splatkach uzavrie zamestnavatel. Pri okamzitom skonceni
pracovného pomeru je zamestnanec povinny vratit' nesplatena ¢ast’ socialnej navratnej vypomoci
najneskor do jedného mesiaca odo dna skoncenia pracovného pomeru.

Odpustenie névratnej socidlnej vypomoci je mozné po individudlnom postdeni pripadu
zamestnavatel'om, po dohode s odborovou organizaciou.



c) Dary

1.

Zamestnavatel’ poskytne zo SF zamestnancom finan¢ény dar za ziskanie Janskeho plakety vo vyske:
zlata — 100 €,

strieborna — 70 €,

bronzové — 40 €.

Prilohy: pisomna ziadost’, potvrdenie o ziskani Janskeho plakety

Pri narodeni diet’at’a a adopcii poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi finanény dar vo vyske 100€.
Prilohy: pisomna ziadost’, rodny list dietat’a, doklad o adopcii

Pri vlastnej svadbe poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi finan¢ny dar vo vyske 200 €.
Prilohy: pisomna Ziadost’, sobasny list

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi finan¢ny dar na kiipel'nt lie¢bu vo vyske 75,- € na rok.
Prilohy: pisomna ziadost’, kopia 0zndmenia o schvaleni thrady kapel'nej starostlivosti zdravotnou
poistoviiou

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva minimalne 24 mesiacov,
finan¢ny dar pri nastupe dietat’a do prvého ro¢nika vo vyske 50,- € na kazdé dieta, ktoré k 1.9.
nastupilo do skoly.

Prilohy: pisomna ziadost’, potvrdenie o navsteve skoly

Zamestnanec predlozi zamestnavatel'ovi ziadost’ najneskor do 15.novembra kalendarneho roku. Po
tomto termine mu zanikéa narok na vyplatenie prispevku.

d) Rekreacné pobyty a sluzby na regeneraciu pracovnej sily

1.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi jedenkrat roc¢ne prispevok zo socialneho fondu na
individualny rodinny rekreaény pobyt v rekreaénom zariadeni OZ PSaV vo vyske 10,- € na jeden
denn pobytu ajednému rodinnému prislusnikovi vo vyske 5,- € na jeden den pobytu, spolu
maximalne na 7 dni pobytu.

V Chminianskych Jakubovanoch diia 30.12.2021

Mgr. Peter FABIAN, PaedDr. Katarina Goffova,

predseda odborovej organizacie riaditel’ka ZS Chminianske Jakubovany
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