Priloha ¢. 2
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

1. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky cerpania, rozpocet a zasady hospodarenia
s prostriedkami socialneho fondu (d’alej len SF), v zmysle zdkona ¢. 152/1994 o socialnom fonde
v zneni neskorSich predpisov, v posobnosti zamestnavatela. Jednotlivé polozky vychadzaju
z potrieb a zdujmov zamestnancov zakladnej Skoly bez pravnej subjektivity v pésobnosti Obce
Chminianske Jakubovany.

2. Tieto zasady sa mdzu v priebehu roka menit’ a dopinat’ vo forme dodatku ku KZ.

3. Prispevok zo SF sa moze poskytnat’ aj rodinnym prislusnikom zamestnancov zamestnavatel’a.

I

. 'V priebehu roka sa moéze rozpoCet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsUhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

ol

. Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiuceho obdobia.

»

. Prostriedky SF sa vedi na samostatnom ucte zamestnavatela. Na tento UCet sa prostriedky
prevadzaju vo vySke 1/12 najneskor v den dohodnuty na vyplatu platu vo forme preddavkov z
predpokladaného ro¢ného zakladu na urenie povinného pridelu. Zuétovanie povinného pridelu
vykona zamestnavatel’ najneskér do 31. januara nasledujuceho kalendarneho roka.

7. Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ v§etky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Clanok 2
Tvorba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli na nasledujucej tvorbe SF:

a) povinnym pridelom, vo vyske 1%
b) d’al$im dohodnutym pridelom, vo vyske 0,5%
zo suhrnu hrubych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
c) z dalsich zdrojov, ktorymi su:
- zostatok SF k 31. 12. predchadzajliceho kalendarneho roka vedeny na osobitnom uéte OU
Chminianske Jakubovany,
- splatky navratnych socialnych vypomaoci,
- dary a dotécie.

Clanok 3
Pouzitie a €erpanie socialneho fondu
a) Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel’, po odsuhlaseni odborovou organizéciou, poskytne zamestnancovi jednorazovu
socialnu vypomoc diferencovane podl'a socilnej situacie v rodine:



Pri zvlast zavaznych ochoreniach alebo taZzkych urazoch s naslednym dlhodobym lie¢enim
zamestnanca trvajucim viac ako tri mesiace, alebo rodinného prislusnika — dieta, manzel
(onkologické ochorenia, srdcovo — cievne, ladvinové a dalsie) do vysky 270,- € podla
individualneho posudenia jedenkrat ro¢ne. VySku prispevku dohodne odborova organizécia so
zamestnavatel'om.

Prilohy: potvrdenie odborného lekéara o zdvaznom ochoreni.

V mimoriadne zavaznych doévodoch (napr. Zivelna pohroma, poziar, vybuch plynu) do vysky
1000,- €. Vysku prispevku dohodne odborova organizacia so zamestnavatelom.
Prilohy:

- potvrdenie poist'ovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,

- potvrdenie poistovne o vySke uhrady Skody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti,

- potvrdenie prislu§nej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

Pri amrti manzela (Ky) vo vyske:

pri 0 — 1 nezaopatrenom diet’ati: do vysky 500 €,

pri 2 nezaopatrenych det'och: do vysky 700 €,

pri 3 a viac nezaopatrenych det'och: do vysky 1 000 €,
individualne, podl'a postdenia socialnej situacie v rodine.
Prilohy: amrtny list

Pri amrti nezaopatreného diet'ata do vysky 500 €.
Prilohy: amrtny list

Pri amrti zamestnanca poskytne zamestnavatel’ socialnu vypomoc pozostalym (manzelovi, druhovi
alebo nezaopatrenym det'om) podl'a individualneho posudenia finan¢nej situacie v rodine, do vysky
500,-€.

Prilohy: dmrtny list

b) Socidlna vypomoc navratna

1.

Zamestnancovi sa poskytne sociélna vypomoc navratna do vysky 500,- €. Zamestnanec predklada
ziadost’ vyboru odborovej organizacie, po vyjadreni a doporuceni riaditel'a $koly a predsedu ZO.
Vybor odborovej organizacie ziadost’” prerokuje a SO svojim vyjadrenim ju postupi na vyjadrenie
zamestnavatel'ovi.

Ziadost' o poskytnutie navratnej socialnej vypomoci si zamestnanec moze podat’ dvakrat roéne,
vzdy k 15. aprilu a k 15. oktobru daného roka.

Zamestnancovi moze byt poskytnuta navratna socialna vypomoc jedenkrat za 36 mesiacov, a to
v pripade, ¢ ma uhradené vietky pozdiZnosti vo¢i SF. V odévodnenych pripadoch, pri zvlast
zavaznych, pisomne dolozenych dévodoch sa zamestnancovi mdze poskytnit’ navratnd socidlna
vypomoc aj pri nesplneni hore uvedenych podmienok. O opodstatnenosti takejto ziadosti musi
kladne rozhodntt’ vybor odborovej organizacie aj zamestnavatel’.

Pri skoneni pracovného pomeru je zamestnanec povinny vratit socialnu navratni vypomoc
najneskdr do 6 mesiacov. Dohodu o splatkach uzavrie zamestnavatel. Pri okamzitom skonceni
pracovného pomeru je zamestnanec povinny vratit' nesplatenti ¢ast’ socialnej navratnej vypomoci
najneskor do jedného mesiaca odo dia skoncenia pracovného pomeru.

Odpustenie navratnej socidlnej vypomoci je mozné po individudlnom postudeni pripadu
zamestnavatel'om, po dohode s odborovou organizaciou.



c)

1.

d)

Dary

Zamestnavatel’ poskytne zo SF zamestnancom finanény dar za ziskanie Janskeho plakety vo vyske:
zlatd — 100 €,

striebornd — 70 €,

bronzova — 40 €.

Prilohy: pisomna Ziadost,, potvrdenie o ziskani Janskeho plakety

Zamestnavatel' poskytne zo SF zamestnancovi finanény dar vo vySke 100 € pri prilezitosti
zivotného jubilea 50 rokov a kazdych d’alsich 5 rokov veku.
Prilohy: potvrdenie riaditel’a $koly o spravnosti Udajov

Pri narodeni diet'at’a a adopcii poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi finanény dar vo vyske 100€.
Prilohy: pisomna ziadost’, rodny list diet'at’a, sobasny list, doklad o adopcii

Pri vlastnej svadbe poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi financny dar vo vyske 200 €.
Prilohy: pisomna Ziadost,, sobasny list

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi finan¢ny dar na kapel'nt lie¢bu vo vyske 75,- € na rok.
Prilohy: pisomna ziadost, kdpia schvalenia kiipel'nej lie¢by zdravotnou poistoviiou

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trvd minimalne 24 mesiacov,
finan¢ny dar pri nastupe dietata do prvého rocnika vo vyske 50,- € na kazdé diet’a, ktoré ku 1.9.
nasttpilo do Skoly.

Prilohy: pisomna ziadost’, potvrdenie o navsteve $koly

Zamestnanec predlozi zamestnavatel'ovi ziadost’ najneskoér do 15.novembra kalendarneho roku. Po
tomto termine mu zanika narok na vyplatenie prispevku.

Prispevky uvedené v bode 3 budl vyplacané zo socialneho fondu.

Rekreac¢né pobyty a sluZzby na regeneraciu pracovnej sily

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi jedenkrat ro¢ne prispevok zo socidlneho fondu na

individualny rodinny rekreaény pobyt v rekreaénom zariadeni OZ PSaV vo vyske 10,- € na jeden
dent pobytu ajednému rodinnému prislusnikovi vo vyske 5,- € na jeden den pobytu, spolu
maximalne na 7 dni pobytu.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zakapit' kazdy kalendarny rok ITIC kartu pre kazdého pedagogického
a odborného zamestnanca.

V Chminianskych Jakubovanoch dia 30.12.2019

Mgr. Peter FABIAN, Jozef CERVENAK,

predseda odborovej organizacie starosta Obce Chminianske Jakubovany
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