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Wstep

Przekazujemy Panstwu publikacje¢, ktéra zawiera scenariusze do przeprowadzenia zajec
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego w roznych typach szkot. Zajecia edukacyjne
Z tego zakresu moga by¢ prowadzone w ramach godzin wychowawczych lub pozalekcyjnych
spotkan z uczniami.

Wewnatrzszkolny program doradztwa edukacyjno-zawodowego jest integralng czescia
ogolnego planu rozwoju szkoty, zatem zajecia prowadzone przez wychowawcow s3 jednym
z elementow takiego programu. Nauczyciele pelnia szczegdlnie istotng role w udzielaniu
uczniom wsparcia w rozpoznawaniu ich mocnych stron i prezentowania réoznych mozliwos$ci
dalszego rozwoju zawodowego, poniewaz maja mozliwos¢ niemal codziennej ich obserwacji.

Zaproponowane scenariusze moga by¢ zatem przydatne jako gotowe propozycje do
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych, moga tez stanowi¢ inspiracje¢ do przeprowadzenia
godzin wychowawczych o tematyce z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
1 przedsigbiorczo$ci wedtug wlasnej koncepcji.

Proponowane scenariusze zaje¢ budujacych wewnatrzszkolny system doradztwa
edukacyjno-zawodowego wynikajg z zatozen i tresci 16dzkiego modelu doradztwa.

Wierzymy, ze proponowane zaj¢cia bedg jedng z wielu form wspierania uczacych sie
w podejmowaniu decyzji o wyborze dalszego etapu edukacji szkolnej.

Pragniemy wspiera¢ orientacj¢ zawodowa w przedszkolu 1 szkole podstawowoej, a doradztwo
edukacyjno-zawodowe na wszystkich wyzszych (kolejnych) poziomach ksztatcenia.

Wszystko zrobimy, zeby rozwija¢ edukacj¢ przedzawodowa, wznosi¢ na wyzsze
poziomy dziatania wszystkie prace dotyczace praktycznego wymiaru manualizmu,
organizowac uczenie si¢ techniki stuzacej odkrywaniu zdolnosci i predyspozycji do osiggania
kwalifikacji zawodowych zapotrzebowanych przez rynek pracy i wyznaczonych przez
ekspertow rynku pracy jako szczegdélnie waznych w przysztosci (wynikajacych z postepu
technologicznego przedsiebiorstw). Bedziemy wspoipracowaé¢ z orgdownikami doradztwa
edukacyjno-zawodowego nad rozwojem procesow badan predyspozycji zawodowych i innych
ushug zawodoznawczych.

Sadzimy, Ze niniejsza publikacja dobrze wpisuje si¢ w potrzeby szkot (nauczycieli,
dyrektorow, uczacych si¢ i1 ich rodzicow, a takze pracodawcow) dotyczace procesOw

tworzenia szkolnych systeméw doradztwa edukacyjnozawodowego.

Janusz Moos
Malgorzata Sienna






Anna Zientalska

Scenariusz zajeé¢ zawodoznawczych dla dzieci w wieku lat szesciu

Temat: Poznajemy wybrane zawody

Czas zajec: 45 min.

Uczestnicy: grupa 12 dzieci.

Cel ogélny:

zapoznanie dzieci z praca ludzi w wybranych zawodach.

Cele szczegétowe:

po zajeciach dziecko:

wyjasnia, €O to jest ,,zawod”,

wymienia nazwy zawodow: kucharz, piekarz, cukiernik,

wskazuje miejsca, w ktorych pracujg przedstawiciele omawianych zawodow,
wymienia wybrane czynnosci charakterystyczne dla poszczegolnych zawodow,
przyporzadkowuje przedstawicielom poszczegdlnych zawodow produkty ich pracy,

wskazuje réznice miedzy poszczegdlnymi zawodami.

Metody pracy:

pogadanka,
pokaz,
gry 1 zabawy dydaktyczne.

Formy pracy:

indywidualna,
w grupach,

zbiorowa.

Srodki dydaktyczne:

zagadki o zawodach,

plansze pomocnicze przedstawajace: | - dowolng wizualizacje pojecia zawod

(np. historyjka obrazkowa), Il - ludzi podczas wykonywania czynnosci zawodowych



w srodowisku pracy (3 plansze), Il - efekty pracy, tj. produkty wytworzone w wyniku

wykonywanych czynnosci zawodowych (po 4 jednakowe plansze dla 3 dzieci).

PRZEBIEG ZAJEC:

1. Powitanie dzieci
2. Wprowadzenie do tematyki zaje¢ — 0soba prowadzaca inicjuje rozmowe kierowang
pytaniami:
o (zy wiecie, czym si¢ zajmujg wasi rodzice?
o Jakie wykonujg zawody?
o  Gdzie pracujg?
e Naczym polega ich praca?
e 7 czym kojarzy wam sie pojecie ,,zawod”?
Nastgpnie wyjasnia pojecie ,,zawod”, jako prace wykonywang przez ludzi, ktorzy
otrzymuja za nig wynagrodzenie pieni¢zne. Wzmacnia wyjasnienie pojecia zawod
wizualizacjg umieszczong w widocznym miejscu. W dalszej kolejnosci informuje dzieci,
ze poznaja 3 ciekawe zawody, ktore sa do siebie bardzo podobne. Jednak praca
wykonywana w kazdym z nich jest inna.
3. Zapoznanie uczestnikow z zawodami: kucharz, piekarz, cukiernik
e Dzieci odgaduja zagadki o zawodach
Po rozwigzaniu kazdej zagadki prowadzaCy wyjasnia, w jakim miejscu pracy, jakie
czynno$ci zawodowe wykonuje przedstawiciel danego zawodu oraz jakie sa efekty
jego pracy. Prezentuje jednoczes$nie plansze przedstawiajace posta¢ piekarza,
cukiernika i kucharza podczas pracy oraz plansze z produktami powstatymi w wyniku
czynnosci wykonywanych w pracy.
e Na zakonczenie tej czesci zaje¢ dzieci wskazujg roznice migdzy poszczegdlnymi
zawodami.
4. Podsumowanie
Prowadzacy wyklada wymieszane plansze z wytworami pracy w kazdym z omdéwionych
zawodow. Plansze leza w taki sposob, aby nie byto wida¢ obrazkow.
Dzieci pojedynczo losuja po jednej planszy z wytworami pracy i wracajg na miejsce.
Nauczyciel w trzech oddzielnych miejscach wyktada plansze z sylwetkami kucharza,

cukiernika oraz piekarza.



Kazde dziecko podchodzi do tej planszy, na ktorej rozpoznaje wizerunek przedstawiciela
zawodu, ktorego wytwoér pracy znajduje si¢ na wylosowanej planszy. W ten sposob
dzieci tworza 3 grupy.
Dzieci uzasadniajg swoje wybory — wymieniajg nazw¢ zawodoéw 1 nazwy produktow
(wytworow pracy). Wskazujg réznice migdzy zawodami.
Dzieci odpowiadajg na pytania:

e Jaki zawdd wykonuje osoba, ktora piecze chleb i butki?

e Jaki ta, ktora potrafi wykona¢ tort i ciastka?

o Jaki zawod wykonuje osoba, ktora przyrzqdza pyszne potrawy?

e Pamietacie czym rozniq sie te zawody?
Podzigkowanie dzieciom za udziat w zajeciach 1 zaproszenie na nastgpne spotkanie,

podczas ktdérego dzieci poznajg kolejne zawody.



Zagadki o zawodach
Piekarz!
Swiezutkie pieczywo
w sklepie jest od rana.
Jak myslisz, kto w nocy

piecze je dla nas?

Kucharz 2

Czy wiecie 0 czym czasem marzg?

Ze gdy dorosne, zostang ................ ,
by wam, gdy wszyscy juz dorosniecie,
dawac najlepsze potrawy na $wiecie.
Mogtbym serwowac wam na $niadanie,
omlety z jajek-niespodzianek.

Na obiad barszczyk na rodzynkach.

Prawda, ze juz wam cieknie slinka?

Cukiernik
Ciasta, torty robi Stach.
Jak nazywa sie ten fach?

Ihttp://rodzice.net/news/zagadki-dla-dzieci/zawody.php

Zalacznik nr 1

http://www.wesolyprzedszkolak.pl/index.php/wiersze/1347-wiersze-i-piosenki-zwizane-z-

tematem-poznajemy-prac-kucharki
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Ewa Koper

Scenariusz zajeé edukacyjnych dla uczniow klasy I11 szkoly podstawowej

- - . - *
z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego
Temat: Poznajemy Swiat zawodow

Czas zaje¢: 2 X 45 min.

Cel ogolny:
e uswiadomienie uczniom zwigzku mig¢dzy predyspozycjami psychofizycznymi a praca

zawodowa.

Cele szczegélowe:

uczen:

e wyjasnia znaczenie terminu zawod,

e okresla cechy charakteru/osobowosci w konteks$cie konkretnego zawodu,

e wymienia nazwy czynno$ci wybranych zawodow.

Metody ksztalcenia wedlug Cz. Kupisiewicza:
e gictda pomystoéw — metody gier dydaktycznych,
e ¢wiczenia — metody gier dydaktycznych,

e pogadanka — metody oparte na postugiwaniu si¢ stowem.

Formy pracy:
e indywidualna,
e grupowa jednolita,

e zbiorowa.

Srodki technodydaktyczne i materialy:
e artykuly piSmiennicze,
e fragment wierszy,

e domino zawodowe.

*
Scenariusz zaj¢¢ opracowano na podstawie: 1) P. F. Nalepa, Kim bede w przysztosci, Wydawnictwo Printex

2009 r. 2) strona internetowa: www.grafika.pl
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PRZEBIEG ZAJEC:

1.

Wprowadzenie

Nauczyciel wita uczniow wchodzacych do sali lekcyjnej, ktorzy losuja z kapelusza

znaczki w ksztatcie figur geometrycznych i zajmujg miejsca przy stolikach, na ktorych

znajduja si¢ te same figury (podziat na 5 grupy). Nastepnie przedstawia cel i temat zajec.

Proba zdefiniowania pojecia ,,zawod”

Uczniowie podaja skojarzenia do hasta ,,zawod”, ktére nauczyciel zapisuje na tablic.

Uczniowie probujg sformutowac definicje pojecia ,,zawdd” z  wykorzystaniem

zgromadzonych skojarzen.

Nauczyciel moze przedstawi¢ definicj¢ zawodu i zainicjowaé dyskusje na temat

podobienstw i réznic obu definicji - uczniowskiej i przedstawionej w Standardach

kwalifikacji zawodowych. (,,Zawod — zbior zadan zawodowych wyodrgbnionych

w wyniku spotecznego podzialu pracy, wymagajacych od pracownika odpowiednich

kwalifikacji zawodowych.”)

Nazywanie zawodow i czynno$ci charakterystycznych dla nich oraz kojarzenie zawodow

z ich atrybutami

e QGrupy otrzymuja po trzy zwrotki wierszy - zagadek (Zalacznik nr 1). Zadaniem jest
odgadnigcie zawodow przedstawionych w tresci kazdej zagadki, zapisanie ich nazw
oraz nazw czynno$ci charakterystycznych dla tych zawodoéw. Uczniowie moga
rowniez dopisa¢ czynnos$ci kojarzace si¢ im z tymi zawodami ale nie wymienione
w zagadkach. Po wykonaniu zadania, liderzy grup prezentuje efekty pracy na forum
Klasy.

e Grupy wpisuja do tabeli (Zatacznik nr 2) pie¢ dowolnie wybranych zawodéw
i nazwy charakterystycznych dla nich czynnosci. Po wykonaniu zadania uczniowie
prezentuja efekty pracy, dyskutuja na temat omawianych zawodow 1 uzupeiniaja
wykazy czynnosci.

e Uczniowie losuja 1 wykonuja polecenia, kazda grupa inne (Zalacznik nr 3).
Nastepnie, lider kazdej grupy prezentuje efekty pracy na forum klasy. Uczniowie
ewentualnie uzupehiajag wypowiedzi.

Podsumowanie

Sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow:

e Domino zawodowe (Zatacznik nr 4) Po zakonczeniu ¢wiczenia, uczniowie prezentuja

wyniki pracy.
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e Odpowiedzi na pytania kontrolne

e Nauczyciel zadaje uczniom pytania kontrolne:
1. Czego dowiedzieliscie sie dzi$ 0 zawodach ?
2. Do czego przydatne sg informacje o zawodach?

5. Ewaluacja:

e Na arkuszu papieru kazdy uczen rysuje wybrang buzke:
— ,,buzka usmiechnieta” — lekcja podobata si¢
— ,,buzka smutna” — lekcja nie podobatla si¢
— ,,buzka obojetna” — nie mam zdania

e Zglaszajacy si¢ uczniowie argumentujg swoj wybor

Nauczyciel dzigkuje uczniom za aktywny udzial w zajeciach.



Zalacznik nr 1

Odgadnijcie o jakim zawodzie opowiada wiersz - zagadka i zapiszcie nazwy
wymienionych czynnoS$ci. Mozecie rowniez dopisa¢ nazwy czynnosci kojarzace si¢ z tymi
zawodami ale nie wymienione w zagadkach.

Fragmenty wierszy — zagadek. (Zrodto: P. F. Nalepa, Kim bede w przysztosci?, Wydawnictwo
Printex, 2009 r.)

Gra w teatrze, na estradzie
Sama, albo w duzym skladzie.
Spiewa, krzyczy, recytuje

W kazdej roli si¢ znajduje.

Oto podnidst rece w gore.
By kierowa¢ catym chérem.
Oto $ledzi juz orkiestra

Kazdy gest swego maestra.

Czesto z mikrofonem w dtoni
Posrod znanych ludzi goni,
A gdy koto kogos staje,

To pytanie mu zadaje.

Dtugie, krotkie, loki, fale
Strzyze lub farbuje trwale.
Modeluje, czesze, goli.

Robi wszystko, co kto woli.

Dzigki wegla wydobyciu
Utrzymuje si¢ przy zyciu
Trudny wybrat zawdd sobie

Ciagle wierci, rabie, skrobie.
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Pewnie stuka w klawiaturg,
Dobrze zna programy, ktore
Obstuguje, badz sam tworzy,

Praca stale mu si¢ mnozy.

On przyjmuje zamowienie
Na napoje, na jedzenie
On tez majac wielkg wprawe

Whnet przyniesie nam potrawe.

Nazwe swa wzigt od komina
Stad tez si¢ na dachy wspina,
Czysci przewod kominowy,

By mogt dymi¢ wcigz jak nowy.

Ona robigc makijaze
Fantazyjne zdobi twarze.
Rzesy kreci, brwi farbuje,
Dla kobiety styl znajduje.
Pielegnacja, upigkszanie,

To jej zadanie.

Recznie lub tez na maszynie
Z pracg szybko si¢ uwinie.
Zrobi wykrdj wezmie miare
A ubrania, ktore stare
Zreperuje, tate wstawi,
Mowiac krotko — to naprawi

Zwgzi, skroci 1 poszerzy.

Zamaszyscie krok po kroku
Idzie z torba swa przy boku
W torbie same sg przesyltki
Wszystkie dotrg bez omyiki.

15



Rozmaite sg powody,

Ze sie psuja samochody.

Dobrze jednak, ze sg ludzie,
Ktorzy moga w smarze, brudzie,
Majac przy tym sporo wprawy
Wykonywac te naprawy.

Kiedy pozar gdzie$ wybucha
Trzeba wezwacé tego zucha,
Ktory zostal przeszkolony,

Jak ma ogien by¢ gaszony.

Teraz szczepi, bada, radzi,
Co kto tylko przyprowadzi.
Koty, ptaki, psy gryzonie,

Z przyjemnoscia bierze w dlonie.

W kuchni si¢ najlepiej czuje,
Tam na piecu wcigz gotuje,
Migsa, kasze, ryz, buliony,
Bukiet warzyw, makarony.
Zupy, steki i ziemniaki
Zrazy sosy i buraki.

Pieczen piecze, rybe dusi.

16



Zalacznik nr 2

Wymiencie 5 wybranych zawodéw i podajcie charakterystyczne dla nich czynnosci.

Nazwa zawodu

Czynnosci zawodowe

17



Zalacznik nr 3

Zadanie grupy 1.

Napiszcie nazwy zawodow, ktérych wykonywanie wymaga noszenia bialego fartucha.

Zadanie grupy 2.

Napiszcie nazwy zawodow, ktorych przedstawiciele nosza mundur.

Zdanie grupy 3.

Napiszcie, w jakich zawodach potrzebny jest do pracy komputer.

Zadanie grupy 4.

Napiszcie nazwy zawodow, w ktorych wykorzystywane sa przedmioty przedstawione

na obrazkach.
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Zrédto: www.google.pl, data dostepu: 5.04.2016r.
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http://www.google.pl/

Zadanie grupy 5.

Napiszcie nazwy zawodow, w ktorych wykorzystywane sa przedmioty przedstawione

na obrazkach.

Zrodto: : www.google.pl, data dostepu: 5.04.2016r.
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http://www.google.pl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjZn-aw4fnLAhXJFJoKHTc4A1EQjRwIBw&url=http://www.okazje.info.pl/dom-i-ogrod/drabiny-i-rusztowania/&bvm=bv.118443451,d.bGs&psig=AFQjCNGUY_4MlDoCzEMBxCET5jpngseTag&ust=1460023450193944
http://www.google.pl/

Ulozcie domino zawodowe.

Zalacznik nr 4

WYKONUJE MAKIJAZ FRYZJER
DOPINA TRESKI, GOLI, STRZYZE KSIEGOwWY
WEOSY
PRZYGOTOWUJE BILANS SZEWC
DOCHODOW I WYDATKOW
NAPRAWIA USZKODZONE OCHRONIARZ
OBUWIE
MONITORUJE SYSTEMY TEUMACZ
ALARMOWE
PRZEKEADA LITERATURE SPAWACZ
OBCOJEZYCZNA
SPAWA LUB PRZECINA ARCHITEKT
ELEMENTY WYKONANE ZE
STALI, METALLI
PROJEKTUJE DOMY, MOSTY CELNIK

PRACUJE NA GRANICY

RECEPCJONISTA

ZAJMUJE SIE OBSEUGA GOSCI
PRZEZ CALA DOBE

MECHATRONIK

MONTUJE | DEMONTUJE
SYSTEMY MECHATRONICZNE

NAUCZYCIEL

UCZY DZIECI

WIZAZYSTA
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Matgorzata Bartosiak

Scenariusz zajeé edukacyjnych dla uczniow kI V — V1 drugiego etapu edukacji

(szkoly podstawowej)

Temat: Gdyby gospodynie domowe byly oplacane...

Czas zajeé: 45 min.

Cel ogolny:

e budowanie wiedzy o §wiecie zawodow.

Cele szczegolowe:

uczen:

e klasyfikuje wybrane czynno$ci do zadan zawodowych,
e Wwymienia zadania zawodowe,

e wycenia prace w danym zawodzie,

e prezentuje wlasne opinie i je argumentuje.

Metody ksztalcenia:
e miniwyktad,

e burza mozgow,
e (¢wiczenia,

e dyskusja.

Formy pracy:
e Zzbiorowa,

e grupowa.

Srodki technodydaktyczne i materialy:
e papier,
e mazaki lub tablica i kreda,

e ewentualnie kalkulator.
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PRZEBIEG ZAJEC:

1.

Wprowadzenie
Powitanie ucznidw, zapisanie tematu lekcji oraz podanie celu zajec.
Prezentacja wybranego zawodu — miniwyktad
Nauczyciel przedstawia wybrany zawdd omawiajac  zadania 1 czynnoS$ci
charakterystyczne dla tego zawodu, przedmioty i narzedzia pracy, wymagania zawodowe
stawiane pracownikom, srodowisko i warunki pracy.
Przyktad
Zawod: opiekun medyczny
Wymagania - opiekunem medycznym jest osoba, ktora:
1. ukonczyta zasadnicza szkote zawodowa lub szkote policealng i1 uzyskata tytut
zawodowy higienistki szpitalnej lub asystentki pielggniarskiej
lub
2. ukonczyta zasadniczg szkot¢ zawodowa publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach
szkoty publicznej lub szkoly policealnej publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej i uzyskata dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie
opiekun medyczny.
Zadania zawodowe - Do zadan opiekuna medycznego nalezy:
1. rozpoznawanie problemdéw opiekunczych osoby chorej 1 niesamodzielne;,
2. wspolpraca z pielegniarka w zakresie planowania i realizowania opieki nad osoba
chorg i niesamodzielna,
3. pomoc pielggniarce podczas wykonywania zabiegéw pielegniarskich,
4. wykonywanie polecen pielegniarki 1 lekarza dotyczacych opieki nad osoba chorg
i niesamodzielna,
5. pomaganie osobie chorej i niesamodzielnej w zaspokajaniu potrzeb zwigzanych
Z utrzymaniem ciata w czystosci,
6. wykonywanie zabiegdw higienicznych u osoby chorej i niesamodzielnej,
7. wykonywanie czynno$ci zwigzanych z utrzymaniem czystosci i estetyki 16zka oraz
najblizszego otoczenia osoby chorej i niesamodzielnej,
8. pomaganie osobie chorej i niesamodzielnej w zaspokajaniu potrzeb zwigzanych
Z odzywianiem,
9. pomaganie osobie chorej i niesamodzielnej w zaspokajaniu potrzeb zwigzanych

z wydalaniem,
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.
24,
25.

26.
27.
28.

pomaganie osobie chorej 1 niesamodzielnej w utrzymaniu aktywnos$ci ruchowej,
pomaganie osobie chorej i niesamodzielnej w uzytkowaniu przedmiotow
ortopedycznych i sprzgtu rehabilitacyjnego,

stosowanie urzadzen, przyboréw 1 narzedzi niezbednych podczas wykonywania
czynnosci higienicznych,

dezynfekowanie i1 konserwowanie przyborow i narzgdzi stosowanych podczas
wykonywania zabiegow pielggniarskich,

zapewnianie osobie chorej i niesamodzielnej bezpieczenstwa podczas wykonywania
zabiegOw higienicznych,

dokumentowanie wykonanych zabiegdéw higienicznych,

nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow migdzyludzkich,

pomaganie osobie chorej i niesamodzielnej w adaptacji do warunkow zycia w szpitalu
oraz zmian zwigzanych z przewlekla choroba lub staroscia,

pomaganie osobie chorej i niesamodzielnej w komunikowaniu si¢ z rodzing, zespotem
opiekunczym i terapeutycznym oraz z innymi pacjentami,

udzielanie wsparcia emocjonalnego osobie chorej i niesamodzielnej oraz jej rodzinie,
przestrzeganie przepisdw sanitarno-epidemiologicznych podczas wykonywania zadan
zawodowych,

popularyzowanie zachowan prozdrowotnych,

przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
oraz ochrony $rodowiska,

udzielanie pierwszej pomocy w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego,
organizowanie stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii,

przestrzeganie przepisow Kodeksu Pracy dotyczacych praw i obowigzkéw pracownika
1 pracodawcy oraz warunkow pracy,

przestrzeganie przepisOw prawa dotyczacych wykonywanych zadan zawodowych,
postepowanie zgodnie z zasadami etyki,

korzystanie z roznych zrodet informacji. itd.

Ustalenie zadan zawodowych gospodyni domowej (analogicznie do przyktadu podanego

przez nauczyciela) — burza mozgow

Uczniowie wymieniajg zadania i czynno$ci gospodyni domowej, sporzadzajg ich liste (do

wykorzystania w nastepnym ¢wiczeniu).

Wyceny warto$ci miesi¢cznych prac domowych
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Uczniowie szacuja warto$¢ miesi¢gcznych prac gospodyni domowej dla czteroosobowej
rodziny (rodzice i dwoje dzieci) z uwzglednieniem $redniej dobowej czasu/liczby godzin
poswigconych na dang czynnos¢ i stawki godzinowe;.

Czynnosci:

Opieka nad dzie¢mi

Gotowanie

Sprzatanie

Pranie

Prasowanie, drobne naprawy

Zakupy

Zmywanie

Prace w ogrodzie

© 0o N o g B~ w D PE

Pielegnacja chorych
10. Pomoc dzieciom w nauce
Podsumowanie i wnioski
Uzgodnienie przez ucznidw (dyskusja) odpowiedzi na pytania:
. Jakie zadania zawodowe wykonuje gospodyni domowa?
. Jakie kwalifikacje powinna posiada¢ osoba wykonujaca t¢ prace?
. Kto powinien wykonywac te prace?

1
2
3
4. Czy niezrozumienie pojecia praca moze doprowadzi¢ do konfliktow w rodzinie?
5. W jaki sposob powinna by¢ oplacana praca gospodyni domowe;j?

6

. Jakich argumentow mozna uzy¢, aby przekona¢ kogo$ do podjecia prac domowych?
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Malgorzata Bartosiak

Scenariusz zajeé edukacyjnych dla uczniow kl. V — V1 szkoly podstawowej

Temat: Gdybym to wszystko wczeSniej wiedzial/la

Czas zajeé: 45 min.

Cele ogolne:

e rozbudzanie potrzeby planowania kariery zawodowej,
e przygotowanie do planowania wyboru zawodu.

Cele szczegolowe:

Uczen:

e sporzadza harmonogram dziatan zwigzanych z wyborem zawodu,
e wymienia czynniki wptywajace na wybor zawodu,

e ocenia wybory zawodowe,

e prezentuje i argumentuje wlasne opinie.

Metody ksztalcenia:

e (wiczenia — praca z tekstem,

e dyskusja wielokrotna.

Formy pracy:

e zbiorowa,

e grupowa jednolita i zr6Zznicowana.

Srodki technodydaktyczne i materialy:
e  List (Zatacznik),
e pytania do dyskusji,

e  papier,
e mazaki.
PRZEBIEG ZAJEC:

1. Wprowadzenie

Powitanie ucznidw, zapisanie tematu lekcji oraz podanie celu zajec.
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2. Ustalenie odpowiedzi na pytania dotyczgce problemu Kasi — praca z tekstem, dyskusja
Uczniowie, w 5-6 osobowych grupach analizuja list (Zalacznik) i formutuja odpowiedzi

na nastepujace pytania:

e  (Co myslicie o wyborze dokonanym przez Kasi¢?

e Co zadecydowato o jej decyzji?

e Jak Kasia mogla si¢ przygotowac do podjecia decyzji?

e Jakie sg jej perspektywy na przysztos¢?

e Co mozecie zaproponowaé Kasi?
Po wykonaniu zadania grupy prezentuja wyniki swojej pracy, komentuja odpowiedzi
poszczeg6lnych grup, zwracaja uwage na podobienstwa i réznice.

3. Opracowanie harmonogramu dziatan zwigzanych z wyborem zawodu — burza mézgéw
Uczniowie prezentuja wlasne pomysly na sporzadzenie harmonogramu, analizujg
rozbieznos$ci, ustalajg kompromisowe rozwigzanie (z uwzglednieniem ewentualnych
sugestii i uwag nauczyciela). Wspolnie wyjasniajg rozbiezno$ci. Jedna osoba zapisuje na
tablicy efekty wspdlnej pracy.

4. Podsumowanie i wnioski
Uczniowie wymieniajg czynniki wpltywajace na wybdr zawodu oraz ich znaczenie
w podejmowaniu decyzji o dalszej nauce i pracy zawodowej.

Nauczyciel zacheca uczniow do poszukiwania, gromadzenia i analizowania informacji

0 zawodach i o rynku pracy, ale przede wszystkim do poznawania samych sobie.
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Zalacznik

Kochana Zuziu,

Nie gniewaj sie na mnie, zZe tak dlugo do Ciebie nie pisatam, ale od kiedy ucze sie

zawodu mam mato czasu.

Wyobraz sobie, ze od czterech tygodni jestem poczqtkujgcq urzedniczkq podatkowq,
cho¢ przed pigcioma miesigcami nie wiedzialam nawet, Ze taki zawod istnieje. W szkole byto
catkiem niezle - nie musiatam si¢ o nic martwié, wszystko szto gladko i szybko. Az do wakacji
nie wiedziatam, kim chce by¢ w przysztosci. Moj wymarzony zawod tancerki dawno juz
wybitam sobie z glowy, a pomyst zostania weterynarzem wszyscy uznali za niedorzeczny. Moi
rodzice moze daliby sie przekona¢, ale znasz przeciez mojego dziadka. On wie wszystko lepiej
i ma wszedzie znajomosci. Wystarczytl tylko jego jeden telefon i zatrudnit mnie doradca

podatkowy. Moj dziadek jest jego waznym klientem.

Urzedniczka podatkowa to przeciez bardzo dobry zawod. Wszyscy tak ocenili.
Dostosowanie sie do oczekiwan byto dla mnie dos¢ trudne. Wiesz przeciez, Ze nie umiem
spokojnie usiedzie¢ na jednym miejscu. Osiem godzin za biurkiem to dla mnie koszmar. A szef

Jjest skrupulatny, jezeli chodzi o liczby N0 | z matematyki nie bytam ortem.

Szkoda, w szkole chetnie uczytam sig biologii, lubitlam realizowac projekty ekologiczne.
Tu nic sig nie dzieje. Caly dzien klikam cyfry w komputerze, a potem wkuwam prowadzenie

ksigg podatkowych.

No i ta szkota ekonomiczna. Wczoraj dostatam pierwszq jedynke z gospodarki rynkowe;j.
Nic dziwnego - to wszystko jest nudne jak ,flaki z olejem”. Dopiero teraz zrozumiatam, Ze

potrzebny jest mi ruch i ludzie wokot mnie.

Gdybym to wszystko wczesniej wiedziata'!! Czasami w drodze do biura boli mnie
brzuch. Z rodzicami nie chce o tym rozmawiac. Oni sie cieszq, zZe zdobede dobry zawod. Ale

gdy mysle, ze bede tak musiatla pracowac cate Zycie, jestem zalamana i nieszczesliwa.

Kochana Zuziu, moze cos mi poradzisz?
Napisz do mnie!!!

Twoja Kasia
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Dorota Swit

Scenariusz zajec¢ edukacyjnych dla uczniow I klasy gimnazjum w zakresie orientacji

I poradnictwa zawodowego

Temat: Poznajmy siebie

Czas zajec: 2 X 45 min.

Cele ogolne:

e poznanie/przypomnienie czynnikow wyboru zawodow,

e uswiadomienie uczniom znaczenia dobrego poznania siebie w kontekscie wyboru szkoty
I zawodu,

e ksztaltowanie umiejetnosci pracy w grupie.

Cele szczegolowe:

uczen:

e identyfikuje czynniki wyboru zawodu,

e rozpoznaje wlasny potencjal,

e rozpoznaje potencjat zespotu klasowego,

e Uuzasadnia znaczenie znajomosci siebie w aspekcie wyboru zawodu,

e doskonali umiejetnosci pracy w grupie.

Metody ksztalcenia:
e dyskusja,

e (wiczenia.

e  Miniwyktad,

e rundka.

Formy pracy:
e praca zbiorowa,
e praca w grupach — zréznicowana,

e praca indywidualna — jednolita.
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Srodki technodydaktyczne i materialy:

Zatacznik nr 1 — Rozpoznanie wlasnego potencjatu,

koperty ponumerowane od 1 do 6,

kartki papieru formatu A4 do analizy wynikow Rozpoznania wfasnego potencjatu
I potencjatu klasy jako zespotu,

Schemat czynnikow wyboru zawodu.

PRZEBIEG ZAJEC:

Whprowadzenie

1.

Powitanie uczniéw przedstawienie tematu i celu spotkania.

Czas: 5 min

Rozumienie znaczenia okreslenia ,$wiadome planowanie kariery edukacyjnej
i zawodowej” — rundka, dyskusja, praca zbiorowa

Uczniowie podaja skojarzenia do zdania ,,Swiadome planowanie Kariery edukacyjnej
I zawodowej”. Nastepnie nauczyciel inicjuje dyskusje na temat Co to jest swiadome
planowanie kariery? W podsumowaniu nauczyciel podkresla najistotniejsze czynniki
wplywajace na $wiadome planowanie kariery edukacyjnej i zawodowej (wymienione
przez uczniow oraz te, ktorych uczniowie nie uwzglednili.

Czas: 10 min

Czes¢ glowna

3.

Rozpoznanie wilasnego potencjatu — praca indywidualna

Uczniowie otrzymujg Zalacznik (kartke z tabelg), ktorag wypelniaja indywidualnie.
Prowadzacy prosi, aby w kazdym z pol tabeli przedstawi¢ co najmniej 3 zapisy. Po
wypetieniu tabeli uczniowie dzielg (rozcinaja) karty na 6 czesSci (wzdhuz linii). Na
podsumowanie ¢wiczenia nauczyciel zachg¢ca ucznidow do komentowania wynikdéw
swojej pracy (np. jakie majg przemyslenia, refleksje, czy co$ co ich zaskoczyto).

Czas: 10 min
Poznajmy siebie jako zespot klasowy — praca grupowa zréznicowana i praca zbiorowa

Prowadzacy rozdaje 6 uczniom (ochotnikom) po jednej kopercie (kazda koperta ma

widoczny numer od 1 do 6) i prosi o zebranie od wszystkich kolegow rozcietych kartek
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(numer zbieranych kartek zgodny z numerem na kopercie). Po zebraniu wszystkich

kartek, prowadzacy dzieli uczniéw na 5 grup. Kazda otrzymuje jedng koperte (te

Z numerem 6 bierze wynikow nauczyciel). Kazda grupa i nauczyciel dokonuje analizy

informacji zapisanych przez uczniéw indywidualnie oraz spisuje jej efekt konczac

wypowiedzi:

1- Nasza klasa lubi ... (zapisane indywidualnie wypowiedzi i liczba poszczegdlnych
stwierdzen)

2- Nasza klasa najlepiej ... (zapisane indywidualnie wypowiedzi i liczba poszczegdlnych
stwierdzen)

3- Chcemy si¢ poprawi¢ w ... (zapisane indywidualnie wypowiedzi i liczba
poszczeg6lnych stwierdzen)

4- Nasze marzenia to ... (zapisane indywidualnie wypowiedzi i liczba poszczegdlnych
stwierdzen)

5- W nauce pomaga nam ... (zapisane indywidualnie wypowiedzi 1 liczba
poszczeg6lnych stwierdzen)

6- W nauce przeszkadza nam ... (zapisane indywidualnie wypowiedzi i liczba

poszczeg6lnych stwierdzen)

Po dokonaniu analizy przedstawiciel kazdej grupy prezentuje efekty pracy. Po kazdej

prezentacji prowadzacy nawigzuje do czynnikow wyboru zawodu (omoéwionych wczesniej).

Zaprasza do dyskusji na temat tego, jaki wptyw na plany zawodowe moga mie¢

przedstawione informacje, w jaki sposob moga przelozy¢ si¢ na nasze wybory, co moze

motywowac¢ do dzialania/nauki, jak mozemy si¢ wzajemnie wspiera¢ itd. Wyniki analizy

ostatniej - 6 czgéci przedstawia nauczyciel nawigzujac do planowania kariery.

Czas: 50 min

5. Podsumowanie — rundka, mini wyktad

Prowadzacy prosi, aby uczniowie wskazali, ktory z omowionych czynnikéw wyboru

zawodu, jest dla nich najwazniejszy oraz prezentuje Schemat czynnikow wyboru zawodu,

podkreslajac istote Swiadomego planowania kariery edukacyjnej i zawodowe;.

Czas: 15 min
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Zalacznik

Rozpoznanie wlasnego potencjalu

1. co lubie 2. Co robi¢ najlepiej 3. w czym chce si¢ poprawic

4, Moje marzenia 5. Pomaga mi w nauce 6. Przeszkadza mi w nauce
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Schemat czynnikow wyboru zawodu

JA — Poznaj¢ dobrze siebie
RYNEK PRACY - znam rynek pracy, wybieram zawod
SZKOLA — wiem w jakiej szkole chcg si¢ uczyé
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Emilia Gralewska

Agnieszka Bugajska-Mozyszek

Scenariusz zajeé edukacyjnych dla uczniow Klasy drugiej gimnazjum

Temat: Moja droga do sukcesu

Czas zajec: 2 X 45 min.

Cel ogolny: przygotowanie uczniéw do §wiadomego wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-

zawodowej

Cele szczegolowe:

Uczenh:

e okresla czynniki §wiadomego wyboru dalszej §ciezki ksztalcenia,

e wskazuje swoje mocne strony,

e analizuje przydatno$¢ swoich mocnych stron na ré6znych stanowiskach pracy,
e potrafi dobra¢ typ osobowosci do zawodow 1 stanowisk,

e zna oferty szkot zawodowych 1 uczelni.

Metody ksztalcenia:
e dyskusja,
e problemowa,

e (¢wiczebna.

Formy pracy:
e  zbiorowa,
e grupowa zréznicowana,

e indywidualna.

Srodki dydaktyczne:

e  kredki lub flamastry,

e kolorowe kartki,

e informatory o szkotach ponadgimnazjalnych,
e  Kkartki samoprzylepne,

e flipchart wraz kartkami.
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PRZEBIEG ZAJEC:

1.
2.

Wprowadzenie. Powitanie uczestnikow i przedstawienie celu ogdlnego zajec.
Zdefiniowanie poje¢ ,,sukces” i ,kariera”. (TGN-technika grupy nominalnej, praca
indywidualna i zbiorowa.)
Uczniowie w podziale na dwie grupy zapisujg na kartkach skojarzenia do haset ,, sukces”
(I grupa) i ,,kariera” (II grupa). Nauczyciel odczytuje kolejno tres¢ wszystkich karteczek,
zwracajac uwage na skojarzenia powtarzajace si¢ w odniesieniu do obu stow. Uczestnicy
wspolnie formutujg definicje tych poje¢ i wskazuja roznice pomigdzy nimi.
Uwaga!
Warto u$wiadomi¢ uczestnikom, ze kariera moze przebiega¢ nie tylko ,,w gore”, ale
réwniez ,,w glab”. Nauczyciel powinien zacheci¢ ucznidw do dyskusji na ten temat oraz
podkresli¢ znaczenie doskonalenia si¢ w swojej dziedzinie i ksztatcenia ustawicznego.
Ustalenie czynnikdw wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej. (realizacja zadan
wytworczych, praca w grupach.)
Prowadzacy dzieli uczestnikéw na sze$¢ grup, ktore przedstawiaja w dowolnej formie na
duzym arkuszu papieru odpowiedzi na pytania:

e . Czym si¢ kierujg gimnazjalisci wybierajac szkole ponadgimnazjalng 1 zawod?”-

grupy I, 11, 111,
e . Czym powinni si¢ kierowa¢ gimnazjaliSci wybierajac szkot¢ ponadgimnazjalng
i zawod?” - grupy IV, V, V1.

Po wykonaniu zadania grupy kolejno (I, II, III, IV, V, VI) prezentuja efekty pracy.
Nauczyciel inspiruje uczniow do komentarzy oraz wypowiedzi podsumowujacych,
dotyczacych czynnikow wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.
Przyktad:
Czym sig¢ kieruja gimnazjalisci?

e lekiem, obawa, niepewnoscia - boje sie, pdjde tam, gdzie koledzy

e moda - poszukam czego$ popularnego

e dostepnoscig - pdjde tam, gdzie sg wolne miejsca
Czym powinni kierowa¢ si¢ uczniowie gimnazjum?

e znajomoscig siebie (np. predyspozycji, stanu zdrowia, ograniczen)

e mozliwosciami ksztatcenia

e potrzebami rynku pracy

35



JA
- co wiem o sobie?

-zainteresowania,

@) -predyspozycje,
O Sciezka ksztatcenia: -zdrowie
- studia
- kursy
Rynek pracy kwalifikacyjne

Rozpoznanie przez uczniow wiasnych typow temperamentu (rozwigzywanie testu, praca
indywidualna)

Prowadzacy wyjasnia sposob wypelniania Kwestionariusza temperamentu (Zatacznik
nrl). Po jego wypehlieniu przez ucznidw prowadzacy omawia mocne strony
poszczegdlnych typow temperamentu. Kazdy uczestnik otrzymuje Arkusz zbiorczy
(Zatacznik 2), na ktory uczniowie wypisuja cechy zaznaczone w Kwestionariuszu
temperamentu, a takze swoje imi¢ i nazwisko. Nast¢pnie nauczyciel rozdaje Klucz do
interpretacji wynikow rozpoznania temperamentow (Zatacznik 3).

Poznanie oferty szkot ponadgimnazjalnych w Lodzi

Mtodziez podaje wypeliony Arkusz zbiorczy koledze/kolezance za plecami. Na
podstawie informatorow o szkotach ponadgimnazjalnych uczniowie wypisuja na arkuszu
zawody/kierunki studiow/kursow kwalifikacyjnych, ktore osoba posiadajgca dane cechy
moglaby wykonywa¢. Nastgpnie ponownie podaja kartki do tylu. Kartki kraza, dopoki
nie powrdcag do wiascicieli. Uczestnicy zapoznaja si¢ z propozycjami zawodow
1 stanowisk przedstawionymi im przez kolezanki/kolegéw. Informuja: Co ich
zaskoczylo? Z czym si¢ zgadzaja? itd.

Prezentacja kierunkoéw ksztatcenia

Uczniowie podzieleni na 12 zespotéw losuja kartki z nazwami zawodow (Zatgcznik nr 4):

e Zawody z obszaru budowlanego

e Zawody zwigzane z rolnictwem 1 ksztattowaniem $rodowiska

e Zawody zwigzane z przemystem chemicznym i drzewnym

e Zawody elektryczno-elektroniczno-informatyczne
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e Zawody mechaniczne

e Zawody widkienniczo-odziezowe

e Zawody spozywcze

e Zawody zwigzane z transportem

e Zawody zwigzane z uslugami gastronomicznymi i turystyczno-hotelarskimi
e Zawody ekonomiczno-finansowe

e Zawody fryzjerskie

e Zawody poligraficzne i fotograficzne

Mtodziez przedstawia graficzne kierunki ksztatcenia (zadania, jakie moze wykonywaé
osoba konczaca dany kierunek, co jest charakterystycznego w tej branzy) oraz podaje
szkoty, w ktorych mozna zdoby¢ kwalifikacje w danym zawodzie. Nastepnie
poszczegblne grupy prezentujg swoje prace.

7. Podsumowanie zajeé
Uczniowie przedstawiaja swoje przemyslenia i opinie dotyczace tego:
e (Czy dowiedzieli si¢ czego$ nowego o sobie? Jesli tak, to czego?
e W jakim stopniu zajecia przyblizyly ich do podjecia decyzji o wyborze szkotly

ponadgimnazjalnej?

Bibliografia:

1. Littauer F., (2000), Osobowos¢ plus, Wydawnictwo Logos, Warszawa

2. Sielecka K., Suliga J., (2015) Swiadome planowanie kariery zawodowej w gimnazjum,
Publikacja w ramach projektu Swiadome planowanie kariery zawodowej w gimnazjum,

L.CDNIKP, Lodz
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Kwestionariusz temperamentu

(wedlug Florence Littauer)

Zalacznik nr 1

W kazdym z wierszy (poziomo) wybierz i zaznacz znakiem X stowo, ktére najbardziej

dotyczy Ciebie.

KOLUMNA 1 KOLUMNA 2 KOLUMNA 3 KOLUMNA 4
Zwawy Przedsiebiorczy Analityczny Elastyczny
Wesoty Przekonywujacy Wytrwaty Spokojny
Lgnie do ludzi O silnej woli Sktonny do poswigcen Ugodowy
Urzekajacy Rywalizujacy Delikatny Opanowany
Pokrzepiajacy Zaradny Peten szacunku Powsciagliwy
Peten zapatu Samodzielny Wrazliwy Niewymagajacy
Promotor Nastawiony na sukces Planujacy Cierpliwy
Spontaniczny Pewny Zorganizowany Niesmiaty
Optymista Szczery Uporzagdkowany Uprzejmy
Dowcipny Autorytatywny Wierny Zyczliwy
Czarujacy Odwazny Drobiazgowy Dyplomatyczny
Pogodny Pewny siebie Kulturalny Staty

Inspirator Niezalezny Idealista Nieszkodliwy
Wylewny Stanowczy Gleboki Cigty
Towarzyski Dziatacz Meloman Rozjemca
Rozmowny Nieustgpliwy Grzeczny Tolerancyjny
Energiczny Przywodca Lojalny Stuchacz
Ujmujacy Szef Organizator Zadowolony
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Popularny Pracowity Perfekcjonista Sympatyczny
Zywotny Smiaty Taktowny Zréwnowazony
Bunczuczny Apodyktyczny Wstydliwy Chtodny
Niezdyscyplinowany Beznamigtny Pamietliwy Apatyczny
Powtarzajacy si¢ Oporny Obrazliwy Matomoéwny
Zapominalski Zuchwaty Kapry$ny Lekliwy
Wtracajacy si¢ Niecierpliwy Niepewny Niezdecydowany
Niestaty Skryty Niepopularny Odludek
Chaotyczny Twardoglowy Wybredny Ociagajacy sie
Na wszystko pozwala Megaloman Pesymista Bezbarwny
Zto$nik Dyskutant Wyobcowany Niemajacy celu
Naiwny Denerwujacy Nastawiony negatywnie Nonszalancki
Lizus Pracoholik Izolujacy sie Zatroskany
Gadatliwy Nietaktowny Przewrazliwiony Bojazliwy
Niezorganizowany Dominujacy Przygnebiony Sceptyk
Niestaty Nietolerancyjny Zamkniety w sobie Obojetny
Bataganiarz Manipulant Nastrojowy Mamrot

Prozny Uparty Nieufny Powolny
Dono$ny Pyszatek Samotnik Leniwy
Roztargniony Zapalczywy Podejrzliwy Niemrawy
Niespokojny Pochopny Msciwy Dystansujgcy si¢
Zmienny Przebiegly Krytykant Ugodowiec
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Zalacznik nr 2
Arkusz zbiorczy odpowiedzi

Przepisz z Kwestionariusza temperamentu cechy osobowosci, ktore zaznaczytas/te$. Policz,
ile masz wyrazéw w kazdej kolumnie. Najwigksza liczba wyrazow w danej kolumnie

oznacza, ze taki jest twdj typ temperamentu.

Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4

Suma: Suma: Suma: Suma:
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Zalacznik nr 3

Klucz do interpretacji
wynikOw rozpoznania temperamentow

Kolumna 1 SANGWINIK

Duzo mowi, przyciaga do siebie ludzi, dusza towarzystwa, dowcipny, uwielbia ludzi dookota
siebie, spontaniczny, zyje chwilg obecng, urodzony aktor, polityk, dziennikarz, méwi czgsto
komplementy, twodrczy, pomystowy, elastyczny w odniesieniu do zmieniajagcych si¢
warunkow, ma zdolnos¢ do przekonywania innych ludzi.

Gaduta, nie potrafi skonczy¢ zadania, nie potrafi planowaé, czgsto ,,ubarwia” swoje opowiesci
tym, co si¢ nie wydarzyto, przerywa, zapomina co mialt/a zrobi¢, nie pamigta imion, nazwisk,
dat, miejsc, zapomina o przyjaciotach, niekiedy zarozumiaty, niezorganizowany, ucieka od
problemow.

Ma zmienne nastroje, nie umie koncentrowac si¢ na szczegoétach, niepunktualny, mozliwe
problemy z liczeniem, woli nienormowany czas pracy, nie potrafi pracowa¢ dlugo nad

jednym zadaniem - woli kilka na raz.

Kolumna 2 CHOLERYK

Ukierunkowany/a na osiagnigcie celu, dynamiczny/a, aktywny/a, potrzebuje zmian,
samodzielny, wzbudza zaufanie, pracuje dla potrzeb grupy, sprawdza si¢ w nieoczekiwanych
sytuacjach, lider, organizator, najczgs$ciej ma racje, poswieca si¢ dla rodziny, odwazny,
sprzeciw pobudza go do dziatania, uparty, pracowity.

Despotyczny, pracoholik, musi mie¢ wszystko pod kontrola, nie pozwala innym decydowac,
uwaza, Ze zawsze ma racj¢, ceni swoja site woli i oczekuje jej od innych, nie rozumie stabosci
u innych, mistrz manipulacji, ma przymus poprawiania btedow, bardziej skoncentrowany na
zadaniach niz na emocjach, mnie potrafi przyzna¢ si¢ do bledow, nie uzywa stowa

,przepraszam”, musi wygrywac, musi widzie¢ rezultat swojej pracy.

Kolumna 3 MELANCHOLIK

Powazny, zdeterminowany, tworczy, utalentowany, lojalny, wrazliwy na potrzeby innych,
filozoficzny, wrazliwy na sztuke lub poezje, ostroznie dobiera przyjaciot, pomocny,
sumienny, zyje wzniosltymi ideatami, tatwo podporzadkowuje si¢ regulaminom, wytrwaty, we

wszystkim co robi dazy do uzyskania perfekcyjnego wyniku.
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Miewa skrajne nastroje, wcigz mysli, ze to co wykonat jest nie tak doskonate jak powinno
by¢, latwo si¢ obraza, szuka minusow w kazdej sytuacji, czesto narzeka, w kazdej
wypowiedzi szuka ukrytej krytyki, wszystko odbiera zbyt osobiscie, ma zanizong samooceng,
bardzo duzo czasu spedza na planowaniu, ma nierealne oczekiwania w stosunku do innych,
nieufny, zle znosi napigtg atmosferg, ma trudnosci z wspotpraca z innymi ludzmi, nie zawsze

dziela si¢ pomystami i planami, nie potrafi delegowa¢ zadan.

Kolumna 4 FLEGMATYK

Lojalny, doskonaty stuchacz, mediator, obserwator, zyczliwy, niewymagajacy,
zrownowazony, wspotczujacy, cierpliwy, zyczliwy, spokojny, zwraca uwage na emocje
innych, dowcipny, kompetentny.

Unika codziennych obowiazkdw, uparty, nie potrafi odmawiaé, raczej pesymista, trudno
okresli¢ jego nastrdj, kazda prace¢ odklada na pdzniej, sprawia wrazenie leniwego, nie okazuje
entuzjazmu, nie ma potrzeby rozrywki, nie lubi zmian, nie potrafi si¢ ekscytowaé, ma

trudnosci z podejmowaniem decyzji.
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Zalacznik nr 4

Zawody z obszaru budowlanego

Zawody zwigzane z rolnictwem 1 ksztaltowaniem srodowiska

Zawody zwigzane z przemystem chemicznym i drzewnym

Zawody elektryczno-elektroniczno-informatyczne

Zawody mechaniczne

Zawody poligraficzne i fotograficzne

Zawody wiokienniczo-odziezowe

Zawody fryzjerskie

Zawody zwigzane z transportem

Zawody zwigzane z ushugami gastronomicznymi i turystyczno-hotelarskimi

Zawody ekonomiczno-finansowe

Zawody spozywcze
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Emilia Gralewska

Agnieszka Bugajska-Mozyszek

Scenariusz zaje¢ edukacyjnych dla uczniow gimnazjum

Temat: Poznaje¢ zawody i planuje kariere

Czas zajec: 3 x 45 minut

Cele ogolne:

e  ksztaltowanie umiejetnosci poszukiwania informacji na temat wyboru szkoty i zawodu

Cele:
uczen:
e wymienia czynniki wyboru zawodu,

e Oomawia czynniki wyboru zawodu,

dopasowuje nazwy zawodu do opisu,

korzysta z informatora o szkotach ponadgimnazjalnych,

okresla zdolnosci, umiejetnosci oraz kwalifikacje osob wykonujacych okreslone zawody.

Metody ksztalcenia:
e dyskusja,
e pogadanka,

e (wiczebne.

Formy pracy:
e zbiorowa,

e grupowa jednolita.

Srodki technodydaktyczne i materialy:

e  kredki lub flamastry,

e informatory o szkotach ponadgimnazjalnych w ilo$ci wystarczajacej, aby uczniowie mieli
po jednym na tawce,

e flipchart,

e koperty z nazwami zawodow,
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koperty z nazwami firm.

PLAN ZAJEC:

1.

Powitanie ucznidéw, podanie tematu i celu zajecé.

. Przebieg zajec.

2
3.
4

Podsumowanie zajec.

. Pozegnanie ucznidéw, podzickowanie za uwage.

Ad. 1 Powitanie uczniéw, zapisanie tematu lekcji oraz podanie celu zajecé.

Ad. 2 Przebieg zajec:

a

Prowadzacy dzieli uczestnikéw na grupy (ok. 5 matych grup). Kazda grupa otrzymuje
kredki lub flamastry, flipchart. Grupy pracuja nad mapa mysli ,,co ma wplyw na dobry-
swiadomy wybor zawodu?

Nastepnie nauczyciel nawigzujac do wypracowanych przez ucznidw prac, prezentuje
schemat — czynnikow wyboru zawodu (Zatacznik 1), ktory uwzglednia koniecznosé
poznania siebie, poznania szkot oraz zawodow.

Nauczyciel dzieli klas¢ na 5 zespotow. Rozdaje uczniom koperty z nazwami zawodow
i opisami (Zatacznik 2), ktore zawieraja nazwy kwalifikacji, nazwy przedmiotow
zawodowych, mozliwosci zatrudnienia oraz kontynuowania nauki. Kazda grupa
otrzymuje informatory o szkolach ponadgimnazjalnych (np. informator o szkotach
ponadgimnazjalnych zawodowych Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego). Zadaniem grup jest dopasowanie zawodow do opisow.
Naste¢pnie uczniowie odnajduja w informatorze gdzie znajduje si¢ szkota, ktora ksztalci
w tych zawodach. Kazda grupa prezentuje swoje prace na forum.

Cwiczenie ,,Zakladamy wlasng firme”. Klasa jest dzielona przez nauczyciela na
5 zespotow, ktore otrzymuja flipcharty, flamastry, kredki i losuja koperty z rodzajami
dziatalnos$ci gospodarczej (Zatacznik 3), a do wyboru sa:

1. Firma remontowo-budowlana

2. Kawiarnia

3. Salon pigknos$ci

4. Prywatne przedszkole

5

Projektowanie ogrodow

45



Zadaniem grup jest wymyslenie oraz zapisanie (narysowanie), jakich pracownikow
poszukuja do firmy, z jakimi zdolno$ciami, umiejetnosciami oraz kwalifikacjami.
Uczniowie tworzg plakaty zawierajace rowniez nazwe firmy i hasto reklamowe.

Ad. 3 Podsumowanie.

Nauczyciel podsumowuje co jest najwazniejsze przy wyborze zawodu. Jak nasze cechy

wptywaja na wybor zawodu

Ad. 4 Pozegnanie uczniéw, podzickowanie im za uwagg.



Czynniki trafnego wyboru zawodu:

Zalacznik nr 1

POZNAJ SIEBIE

POZNAJ ZAWODY

POZNAJ SCIEZKI
EDUKACJI

Umiejetnosci,

Uzdolnienia,

Zainteresowania

Temperament,

Stan zdrowia,

Wiedza szkolna

Osobowos$é

Informacje o zawodach

Srodowisko pracy

Zadania i czynnosci

Narzedzia pracy

Stanowisko pracy

Mozliwosci zatrudnienia

Zarobki

System szkolny

Mozliwosci osiggniecia

kwalifikacji zawodowych

Mozliwosci

przekwalifikowania

Mozliwosci uzupehnienia

kwalifikacji zawodowych
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Zalacznik 2

TECHNIK ELEKTRONIK [311408]

Krotki opis zawodu:

organizuje stanowiska pracy przy produkcji, uruchamianiu 1 serwisie urzadzen
elektronicznych, przeprowadza kontrole techniczng we wszystkich fazach produkcji
I testowania, kontroluje prace, ocenia stan techniczny i naprawia urzadzenia elektroniczne. Ze
wzgladu na réznorodno$¢ docelowych stanowisk pracy w ostatnim okresie ksztalcenia
przewiduje si¢ specjalizacje: systemy i sieci komputerowe oraz elektronika samochodowa.

Technikum przygotowuje do egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe:

E.6. Wykonywanie instalacji urzadzen elektronicznych E.20. Eksploatacja urzadzen
elektronicznych

NajwaZniejsze przedmioty zawodowe:
podstawy elektrotechniki i elektroniki, pracownia elektryczna i elektroniczna, uktady
analogowe, uktady cyfrowe, uktady automatyki, uktady mikroprocesorowe.

Mozliwosci zatrudnienia:

w zaktadach produkujacych, ustugowych i naprawczych, w ktérych produkowane lub
stosowane sa urzadzenia elektroniczne, na stanowiskach: uruchamiaczy, konserwatorow
I kontrolerow jako$ci, w warsztatach naprawczych urzadzen elektronicznych, w placowkach
badawczo - rozwojowych i w biurach konstrukcyjno - technologicznych, zajmujacych sig¢
projektowaniem uktadow i urzadzen elektronicznych.

Mozliwosci kontynuowania nauki w tym kierunku:
wyzsze uczelnie techniczne.

TECHNIK EKSPLOATACJI PORTOW I TERMINALI

Krotki opis zawodu:

planuje 1 wykonuje prace zwigzane z eksploatacja portéw i terminali, organizuje prace
zwigzane z eksploatacjg srodkéw transportu i obstugg podréznych w portach i1 terminalach
organizuje prace zwigzane z magazynowaniem, sktadowaniem oraz przetadunkiem towardéw
i fadunkéw w portach i terminalach; prowadzi dokumentacj¢ dotyczacag transportu,
magazynowania i przetadunku towaréw oraz tadunkow w portach i terminalach.

Technikum przygotowuje do egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe:

A.33. Obstuga podréznych w portach i terminalach A.34. Organizacja | prowadzenie prac
zwigzanych z przetadunkiem oraz magazynowaniem towarow 1 tadunkéw w portach
i terminalach.

Mozliwosci kontynuowania nauki w tym kierunku:

absolwenci moga kontynuowaé¢ nauke w systemie dziennym lub zaocznym na studiach
r6éznych kierunkow oraz kursach kwalifikacyjnych.
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TECHNIK EKONOMISTA [331403]

Krotki opis zawodu:

wykonuje czynno$ci zwigzane z organizacja wszystkich proceséw od zaopatrzenia do
sprzedazy produktéw i ustug. Prowadzi prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczos$cia,
politykg personalng, ksiggowoscig i gospodarkg finansowg podmiotow gospodarczych.
Wykonuje typowe prace biurowe.

Technikum przygotowuje do egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe:

A.35. Planowanie i prowadzenie dziatalnosci w organizacji A.36. Prowadzenie
rachunkowosci Ksztalcenie zawodowe prowadzone jest w oparciu o program modutowy
(Zespot Szkot Ekonomiczno- Turystyczno- Hotelarskich, Zespot Szkot Ponadgimnajalnych
nr5) Moduly ksztalcenia zawodowego obejmuja: ekonomiczne i prawne podstawy
gospodarowania, dziatalno$¢ podmiotu gospodarczego, jezyk obcy zawodowy, zasoby ludzkie
jednostki organizacyjnej, gospodarowanie majatkiem przedsigbiorstwa, rozliczenia
finansowe.

Najwazniejsze przedmioty zawodowe (Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2):
dziatalno$¢ gospodarcza, prawo, praca biurowa, rachunkowo$¢, analiza finansowa, pracownia
ekonomiczna, pracownia rachunkowosci, jezyk angielski zawodowy

Mocliwosci zatrudnienia:

na wszystkich stanowiskach pracy wymagajacych wiedzy i umiejetnosci ekonomicznych
W przedsigbiorstwach produkcyjnych, handlowych 1 wustugowych, jak rowniez na
stanowiskach operacyjnych w bankach, urzedach skarbowych, firmach ubezpieczeniowych,
jednostkach samorzadu terytorialnego i innych instytucjach.

Mozliwosci kontynuowania nauki w tym kierunku:
wyzsze uczelnie, w szczeg6lnosdci: kierunki ekonomiczne, organizacja i zarzadzanie,
marketing, logistyka.

TECHNIK CYFROWYCH PROCESOW
GRAFICZNYCH [311911]

Krotki opis zawodu:

planuje, projektuje uktady graficzne i opracowuje procesy przygotowawcze do drukowania
W oparciu o metody cyfrowe, przy uzyciu urzadzen cyfrowych stosowanych w poligrafii.
Specjalizacja moze dotyczy¢ przygotowania publikacji multimedialnych.

Technikum przygotowuje do egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe:

A.54. Przygotowywanie materiatow graficznych do procesu drukowania.

A.25. Wykonywanie i realizacja projektéw multimedialnych

A.55. Drukowanie cyfrowe
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Najwazniejsze przedmioty zawodowe:

pracownia maszyn i urzadzen cyfrowych, pracownia multimedialna, pracownia druku
cyfrowego, pracownia obrobki grafiki, pracownia DTP, pracownia maszyn i urzadzen
cyfrowych.

Mozliwosci zatrudnienia:
jako grafik komputerowy w drukarniach, wydawnictwach, studiach i agencjach reklamowych,
Jest rowniez dobrze przygotowany do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Mozliwosci kontynuowania nauki w tym kierunku:
wyzsze uczelnie techniczne.

TECHNIK ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU [314202]

Krotki opis zawodu:

projektuje urzadza i pielegnuje tereny zieleni miast i obszaréw wiejskich. Dokonuje wyboru
drzew, krzewéw 1 innych roslin ozdobnych do zaprojektowanych nasadzen. Nadzoruje
produkcje roslin ozdobnych i materiatu szkotkarskiego oraz pielegnacje parkow.

Technikum przygotowuje do egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe:

R.21. Projektowanie, urzadzanie i pielggnacja roslinnych obiektéw architektury krajobrazu
R.22. Organizacja prac zwigzanych z budowa oraz konserwacja obiektow matej architektury
krajobrazu

Najwazniejsze przedmioty zawodowe:

podstawy projektowania architektury krajobrazu, eksploatacja maszyn, urzadzen i pojazdow,
ro$liny ozdobne, urzadzanie 1 pielegnacja obiektow architektury krajobrazéw, ochrona
i ksztattowanie krajobrazu, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, zajecia praktyczne.

Mozliwosci zatrudnienia:

w przedsiebiorstwach zajmujacych si¢ urzadzaniem i pielggnacjg terendw zieleni miast,
obszarow wiejskich 1 obiektow sportowych. W pracowniach projektowych 1 gminnych
wydzialach architektury. Moze samodzielnie prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Mozliwosci kontynuowania nauki w tym kierunku:
wyzsze uczelnie techniczne o kierunkach rolniczych.

TECHNIK ANALITYK [311103]

Krotki opis zawodu:
pobiera i przygotowuje probki do badaf, przeprowadza badania analityczne surowcow,
produktéw 1 materiatow pomocniczych, wykonuje badania bioanalityczne 1 sSrodowiskowe.

Technikum przygotowuje do egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe:

A.59. Przygotowanie sprz¢tu, odczynnikow chemicznych i probek do badan analitycznych
A.60. wykonywanie badan analitycznych
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Najwazniejsze przedmioty zawodowe:

Mozliwosci zatrudnienia:
w laboratoriach, w tym biochemicznych, instytutach badawczych.

Mozliwosci kontynuowania nauki w tym Kierunku:
wyzsze uczelnie techniczne, uniwersytety.

TECHNIK USLUG FRYZJERSKICH [514105]

Krotki opis zawodu:

projektuje i urzadza zaktad fryzjerski zgodnie z zasadami ergonomii i bhp. Zarzadza
zaktadem fryzjerskim @ kieruje zespotem pracowniczym i nadzoruje jako$¢ ich pracy,
organizuje zaopatrzenie, prowadzi marketing ustug fryzjerskich oraz sam wykonuje ustugi
0 wyzszym poziomie trudnosci.

Technikum przygotowuje do egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe:

A.19. Wykonywanie zabiegdéw fryzjerskich

A.23. Projektowanie fryzur

NajwaZniejsze przedmioty zawodowe:
technologia fryzjerstwa, materialy fryzjerskie, stylizacja, pracownia fryzjerska, higiena,
podstawy dziatalnosci ustugowe;.

Mozliwosci zatrudnienia:
w zaktadach ustugowych, teatrach, wytwoérniach filmowych i telewizji. Moze samodzielnie
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Mozliwosci kontynuowania nauki w tym kierunku:
wyzsze uczelnie.

TECHNIK LOGISTYK [333107]

Krotki opis zawodu:

zadaniem logistyka jest planowanie, realizowanie i kontrolowanie efektywnego przeptywu
produktow, surowcow, ushug i informacji z punktu wytwarzania do miejsc ich konsumpcji
W celu zaspokojenia wymagan klienta, oraz gospodarowanie zasobami ludzi. Logistyk
powinien by¢ osobg kreatywna, z wyobraznig, potrafigcg planowaé i1 organizowac
przedsiewzigcia na duza skale, komunikatywna, samodzielng, elastyczna, szybko
podejmujaca decyzje. Musi go cechowac wysoka kultura osobista 1 przedsiebiorczos¢.

Technikum przygotowuje do egzaminu maturalnege oraz egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe:

A.30. Organizacja 1 monitorowanie przeplywu zasobdw 1 informacji w procesach produkcji,
dystrybucji 1 magazynowania A.31. Zarzadzanie $rodkami technicznymi podczas realizacji
procesow transportowych A.32. Organizacja i monitorowanie przeplywu zasobow
i informacji w jednostkach organizacyjnych.
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Najwazniejsze przedmioty zawodowe:

podstawy logistyki, gospodarka zapasami i magazynem, ekonomika logistyki, transport
i spedycja, planowanie logistyczne, systemy logistyczne, gospodarka elektroniczna,
laboratorium magazynowe, jezyki obce dla logistykow.

Mozliwosci zatrudnienia:

logistyk moze podejmowaé prace na stanowiskach kierowniczych w hurtowniach,
magazynach, centrach dystrybucji, w dziatach logistyki przedsigbiorstw przemystowych,
handlowych, ustugowych, transportowo B spedycyjnych, w wojsku, strazy pozarnej, policji,
transporcie miejskim.

Mozliwosci kontynuowania nauki w tym kierunku:
wyzsze uczelnie, w szczeg6élnosci: kierunki ekonomiczne, organizacja i zarzadzanie,
marketing, logistyka.

TECHNIK HOTELARSTWA [422402]

Krotki opis zawodu:

obstuguje klientéw w obiektach hotelarskich i1 innych obiektach, w ktorych $wiadczone sa
ustugi hotelarskie. Wykonuje czynnosci zwigzane z zameldowaniem i wymeldowaniem gosci
hotelowych oraz utrzymaniem czystosci i porzadku w obiekcie hotelarskim. Do jego zadan
nalezy tez organizowanie ustug hotelarskich oraz ich oferowanie, promowanie
I sprzedawanie.

Technikum przygotowuje do egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe:

T.11. Planowanie i realizacja ustug w recepcji

T.12. Obstuga gosci w obiekcie §wiadczacym ustugi hotelarskie

Najwazniejsze przedmioty zawodowe:

podstawy ekonomiczne i prawne, organizacja i technika pracy w hotelarstwie, technologia
gastronomiczna i zasady zywienia, obsluga konsumenta, marketing w hotelarstwie, ustugi
turystyczne.

Mocliwosci zatrudnienia:

w obiektach hotelarskich réznych typow 1 Kkategorii oraz o$rodkach kolonijnych
i wypoczynkowych, uzdrowiskach, domach pomocy spotecznej, domach studenckich i innych
obiektach, w ktérych §wiadczone sg ushugi hotelarskie.

Mozliwosci kontynuowania nauki w tym kierunku:
wyzsze uczelnie.

TECHNIK HODOWCA KONI

Krotki opis zawodu:

organizuje i prowadzi chow i hodowlg¢ koni, szkoli oraz przygotowuje konie do uzytkowania
I sprzedazy, prowadzi gospodarstwa rolnego, prowadzi i obsluguje ciagnik rolniczego
Z przyczepa (przyczepami), organizuje rekreacje konng i turystyke jezdziecka.
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Technikum przygotowuje do egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe:
R.19. Organizacja chowu i hodowli koni R.20. Szkolenie i uzytkowanie koni.

Mozliwosci kontynuowania nauki w tym kierunku:
wyzsze uczelnie techniczne.

TECHNIK LESNIK

Krotki opis zawodu:

rozpoznaje gatunki roslin i zwierzat lesnych, rozpoznaje rodzaje drewna oraz okresla ich
wlasciwo$ci 1 przeznaczenie, postuguje si¢ mapami le$nymi, charakteryzuje biologi¢
i etologie zwierzat townych, charakteryzuje typy i rodzaje gleb lesnych oraz okresla ich
wilasciwosci, odczytuje rysunki techniczne, wykonuje rysunki techniczne.

Technikum przygotowuje do egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe:
R.13. Ochrona i zagospodarowanie zasobow lesnych. R.14. Uzytkowanie zasobow lesnych.

Mozliwosci kontynuowania nauki w tym kierunku:
wyzsze uczelnie techniczne.

TECHNIK TECHNOLOGII ODZIEZY [311924]

Krotki opis zawodu:

organizuje 1 nadzoruje przebieg produkcji odziezy w punktach ustugowych lub zaktadach
produkcyjnych.  Opracowuje  dokumentacje  techniczno-technologiczng ~ wyrobow
odziezowych. Wykonuje konstrukcje, modelowanie form odziezowych, opracowuje
I stopniuje szablony, z wykorzystaniem specjalistycznych programéw komputerowych.
Ocenia 1 dobiera materialty do wyrobow odziezowych. Obsluguje maszyny i urzadzenia
stosowane do produkcji odziezy. Potrafi samodzielnie uszy¢ rozne rodzaje odziezy.
Wspolpracuje z projektantami odziezy.

Technikum przygotowuje do egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe:

A.12. Wykonywanie ustug krawieckich

A .48. Projektowanie wyrobow odziezowych

A.49. Organizacja procesOw wytwarzania wyrobow odziezowych.

Najwazniejsze przedmioty zawodowe:

pracownia projektowania 1 stylizacji ubioru, pracownia surowcdéw 1 materiatow odziezowych,
pracownia maszyn i urzadzen odziezowych, technologia produkcji odziezy, pracownia
przygotowania produkcji odziezy, pracownia ubioru, pracownia wytwarzania wyrobow
odziezowych.
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Mozliwosci zatrudnienia:
firmy odziezowe (we wszystkich dziatach produkcyjnych); zaklady miarowo-ustugowe,
samodzielne prowadzenie dzialalnosci gospodarcze;j.

Mozliwosci kontynuowania nauki w tym kierunku:
wyzsze uczelnie techniczne, wyzsze uczelnie plastyczne.

MONTER MECHATRONIK [742114]

Krotki opis zawodu:

montuje, naprawia i konserwuje urzadzenia mechatroniczne w zakresie podstawowym
zgodnie z dokumentacjg techniczng, postugujac si¢ specjalistycznym sprzgtem i aparaturg
kontrolno-pomiarows. Mechatronika taczy w sobie zagadnienia mechaniki, elektroniki,
automatyki hydraulicznej i pneumatycznej oraz informatyki.

Zasadnicza szkola zawodowa przygotowuje do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe:

E.3. Montaz urzadzen i systemo6w mechatronicznych

E.4. Uzytkowanie urzadzen i systemow mechatronicznych

Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie monter mechatronik po potwierdzeniu kwalifikacji
E.3. Montaz urzadzen i systemOow mechatronicznych E.4. Uzytkowanie urzadzen i systemow
mechatronicznych moze uzyska¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik
mechatronik po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji E.18. Eksploatacja urzadzen
I systemow mechatronicznych E.19. Projektowanie i programowanie urzadzen i systemow
mechatronicznych oraz uzyskaniu wyksztatcenia sredniego.

Najwazniejsze przedmioty zawodowe:
podstawy mechatroniki, technologie i konstrukcje mechatroniczne, urzadzenia i systemy
mechatroniczne, pracownia urzadzen mechatronicznych.

Mozliwosci zatrudnienia:

w zaktadach produkcyjnych 1 naprawczych urzadzen i1 systemow mechatronicznych oraz
zaktadach wykorzystujacych takie systemy, jako operator, monter, konserwator, pracownik
dziatu utrzymania ruchu, pracownik serwisu sprzetu AGD.

Mozliwosci kontynuowania nauki w tym kierunku:
liceum ogodlnoksztatcace dla dorostych, kursy kwalifikacyjne, po uzyskaniu matury - wyzsze
uczelnie techniczne.

FOTOTECHNIK [343104]

Krotki opis zawodu:

fotografuje, filmuje oraz dokonuje zapisu, archiwizacji i przetwarzania informacji wizualnej
w laboratoriach fotograficznych wykorzystujac metody obrobki chemicznej materiatéw
fotograficznych lub techniki komputerowe w cyfrowych procesach obrobki obrazow.
Wykonuje tez wizualizacji komputerowe obiektow.
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Technikum przygotowuje do egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajqgcego
kwalifikacje zawodowe:

A.20. Rejestracja i obrobka obrazu;

A.25. Wykonywanie i realizacja projektow multimedialnych

Najwazniejsze przedmioty zawodowe:

Urzadzenia fototechniczne, podstawy fotografii, techniki fotograficzne, technika cyfrowa
w fotografii, procesy fotograficzne, techniki multimedialne, podstawy kompozycji obrazu,
marketing i reklama ustug fotograficznych.

Mozliwosci zatrudnienia:
w firmach reklamowych, zaktadach fotograficznych.

Mozliwosci kontynuowania nauki w tym kierunku:
Wyzsze uczelnie.

ELEKTRYK [741103]

Krotki opis zawodu:

wykonuje prace montazowe i1 eksploatacyjne maszyn i urzadzen elektrycznych, instalacji
elektrycznych oraz linii napowietrznych 1 kablowych. Przeprowadza pomiary, sporzadza
protokoty i prowadzi dokumentacje eksploatacyjna.

Zasadnicza szkola zawodowa przygotowuje do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe:

E.7. Montaz 1 konserwacja maszyn 1 urzadzen elektrycznych E.8. Montaz 1 konserwacja
instalacji elektrycznych

Absolwent szkoty ksztalcagcej w zawodzie elektryk po potwierdzeniu kwalifikacji
E.7. Montaz konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych E.8. Montaz i konserwacja
instalacji elektrycznych moze uzyska¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
technik elektryk po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji E.24. Eksploatacja maszyn,
urzadzen i instalacji elektrycznych oraz uzyskaniu wyksztatcenia $redniego.

Najwazniejsze przedmioty zawodowe:

podstawy elektrotechniki 1 elektroniki, technologia 1 materialoznawstwo elektryczne
pracownia elektryczna i elektroniczna, elektroenergetyka, podstawy konstrukcji maszyn
I urzadzen.

Moiliwosci zatrudnienia:

w zakladach wytwarzajacych, przetwarzajagcych 1 przesylajacych energie elektryczna
(elektrownie 1 zaklady energetyczne), w budownictwie i przemysle na stanowiskach
eksploatacji energii elektrycznej oraz na stanowiskach produkcji maszyn elektrycznych. Jest
przygotowany do prowadzenia wlasnego zaktadu elektrycznego.

Mozliwosci kontynuowania nauki w tym kierunku:

liceum ogodlnoksztatcace dla dorostych, kursy kwalifikacyjne, po uzyskaniu matury - wyzsze
uczelnie techniczne.
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MECHANIK MOTOCYKLOWY

Krotki opis zawodu:
diagnozuje motocykle, obstuguje 1 uzytkuje motocykle, naprawia motocykle.

Zasadnicza szkola zawodowa przygotowuje do egzaminu potwierdzajqcego kwalifikacje
zawodowe:
M.45. Diagnozowanie i naprawa motocykli

Mozliwosci kontynuowania nauki w tym Kierunku:
liceum ogodlnoksztalcace dla dorostych, kursy kwalifikacyjne, po uzyskaniu matury - wyzsze
uczelnie techniczne.

OGRODNIK [611303]

Krotki opis zawodu:
planuje 1 wykonuje prace zwigzane z uprawg i zbieraniem warzyw i owocOw oraz grzybow
jadalnych, sadzi i pielggnuje drzewa, krzewy ozdobne, zywoptoty i kwiaty, zaktada trawniki.

Zasadnicza szkola zawodowa przygotowuje do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe:

R.5. Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych

Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie ogrodnik po potwierdzeniu kwalifikacji
R.5. Zaktadanie 1 prowadzenie upraw ogrodniczych moze uzyska¢ dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie technik ogrodnik po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji
R.18. Planowanie i organizacja prac ogrodniczych oraz uzyskaniu wyksztatcenia $redniego.

Najwazniejsze przedmioty zawodowe:
produkcja ogrodnicza, przedsigbiorstwo w agrobiznesie, podstawy techniki, zajecia
praktyczne, przepisy ruchu drogowego.

Mocliwosci zatrudnienia:
w przedsi¢biorstwach ogrodniczych zajmujacych si¢ uprawa roslin oraz pielggnacja miejskich
terendw zielonych 1 obiektow sportowych. Moze prowadzi¢ wiasne gospodarstwa ogrodnicze.

Mozliwosci kontynuowania nauki w tym kierunku:
liceum ogodlnoksztatcace dla dorostych, kursy kwalifikacyjne, po uzyskaniu matury - wyzsze
uczelnie techniczne o kierunkach

WEDLINIARZ [751107]

Krotki opis zawodu:

Produkuje wedzonki, kielbasy, konserwy, wedliny podrobowe, przeprowadza rozbidr,
wykrawanie oraz klasyfikacje migsa, obsluguje maszyny stosowane w przetworstwie
migsnym.
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Zasadnicza szkola zawodowa przygotowuje do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe:

T.5. Produkcja przetworéw migsnych i thuszczowych

Absolwent szkoty ksztalcagcej w zawodzie wedliniarz po potwierdzeniu kwalifikacji
T.5. Produkcja przetworow miesnych i thuszczowych moze uzyska¢ dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie technik technologii zywnos$ci po potwierdzeniu dodatkowo
kwalifikacji T.16. Organizacja i1 nadzorowanie produkcji wyrobow spozywczych oraz
uzyskaniu wyksztatcenia sredniego.

Najwazniejsze przedmioty zawodowe:
przetworstwo migsa, technika przetworstwa migsa, przedsiebiorstwo w gospodarce rynkowe;j.

Moiliwosci zatrudnienia:
zaklady miesne, zaklady garmazeryjne, sklepy migsne. Absolwent moze roOwniez
samodzielnie prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Mozliwosci kontynuowania nauki w tym kierunku:
liceum ogodlnoksztalcace dla dorostych, kursy kwalifikacyjne, po uzyskaniu matury - wyzsze
uczelnie techniczne, kierunki zwigzane z zywieniem.

STOLARZ [752205]

Krotki opis zawodu:
wykonuje meble, wyroby stolarki budowlanej (stale wyposazenie budynkoéw, takie jak: okna,
drzwi, schody, podlogi, boazerie i inne) z drewna i tworzyw drzewnych, inne wyroby
z drewna i tworzyw drzewnych, ustugi w zakresie konserwacji, renowacji i rekonstrukcji
wyrobow stolarskich.

Zasadnicza szkola zawodowa przygotowuje do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe:

A.13. Wytwarzanie wyrobow stolarskich

Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie stolarz po potwierdzeniu kwalifikacji
A.13. Wytwarzanie wyrobow stolarskich moze uzyska¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie technik technologii drewna po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji
A.50. Organizacja 1 prowadzenie procesOwW przetwarzania drewna oraz uzyskaniu
wyksztatcenia $redniego.

Najwazniejsze przedmioty zawodowe:
technologia 1 materialoznawstwo, maszyny i narzgdzia, rysunek techniczny i1 konstrukcje.

Mozliwosci zatrudnienia:

w zaktadach produkujacych meble, opakowania z drewna, wyroby bednarskie, galanterie
drzewna, wyroby szkutnicze, sprze¢t sportowy, instrumenty muzyczne, zakladach
$wiadczacych ushugi w zakresie montazu mebli i wyrobow stolarki budowlanej oraz
konserwacji, renowacji 1 rekonstrukcji wyrobow stolarskich. Jest rowniez przygotowany do
prowadzenia wlasnej dzialalno$ci gospodarcze;.
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Mozliwosci kontynuowania nauki w tym kierunku:
liceum ogodlnoksztalcace dla dorostych, kursy kwalifikacyjne, po uzyskaniu matury - wyzsze
uczelnie techniczne.

SPRZEDAWCA [522301]

Krotki opis zawodu:

obstuguje klienta w sali sprzedazowej zard6wno w systemie sprzedazy tradycyjnej jak
I nowoczesnych systemach sprzedazy. Posiada umiejetno$¢ prowadzenia rozmowy
sprzedazowej. Obstuguje kase fiskalng, prowadzi postepowanie reklamacyjne. Zna
wlasciwosci 1 przeznaczenie towaréw znajdujacych si¢ w obrocie.

Zasadnicza szkola zawodowa przygotowuje do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe:

A.18. Prowadzenie sprzedazy

Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie sprzedawca po potwierdzeniu kwalifikacji oraz
uzyskaniu wyksztatcenia $redniego:

A.18. Prowadzenie sprzedazy A.22. Prowadzenie dziatalnosci handlowej moze uzyskaé
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik handlowiec. A.21. Prowadzenie
dzialalnosci  informacyjno-bibliograficznej moze wuzyskaé¢ dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie technik ksiegarstwa.

Najwazniejsze przedmioty zawodowe:

Ksztatcenie zawodowe prowadzone jest w oparciu o program modutowy.

Moduty ksztalcenia zawodowego obejmuja: podstawy dziatalno$ci ustugowej, zaopatrzenie
przedsigbiorstwa handlowego, obstuge klienta, obstluge finansowa przedsigbiorstwa
handlowego.

Mozliwosci zatrudnienia:
w sieci handlu detalicznego 1 hurtowego (obstuga klienta, obstuga kas fiskalnych). Jest
przygotowany do prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Mozliwosci kontynuowania nauki w tym kierunku:
liceum ogodlnoksztatcace dla dorostych, kursy kwalifikacyjne, po uzyskaniu matury - wyzsze
uczelnie.

DRUKARZ [732201]

Krotki opis zawodu:
drukuje na maszynach drukarskich w r6znych technikach druku.

Zasadnicza szkola zawodowa priygotowuje do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe:

A.15. Realizacja proceséw drukowania z form drukowych

Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie drukarz po potwierdzeniu kwalifikacji
A.15. Realizacja procesow drukowania z form drukowych moze uzyska¢ dyplom
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potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik proceséw drukowania po potwierdzeniu
dodatkowo kwalifikacji
A.40. Planowanie i kontrola produkcji poligraficznej oraz uzyskaniu wyksztatcenia §redniego.

Najwazniejsze przedmioty zawodowe:
technologia druku, maszyny i urzadzenia, materialoznawstwo, zajecia praktyczne.

Mozliwosci zatrudnienia:
w matych zakladach poligraficznych 1 duzych drukarniach przy druku ksigzek, gazet,
czasopism, opakowan, rowniez w ramach wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

Mozliwosci kontynuowania nauki w tym kierunku:
liceum ogdlnoksztatcace dla dorostych, kursy kwalifikacyjne, po uzyskaniu matury — wyzsze
uczelnie techniczne, politechnika — papiernictwo i poligrafia.



Zalacznik nr 3

FIRMA REMONTOWO-
BUDOWLANA

KAWIARNIA

SALON PIEKNOSCI

PRYWATNE
PRZEDSZKOLE

PROJEKTOWANIE
OGRODOW
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Jolanta Kacprzak

Scenariusz zaje¢ — 111, IV etap ksztalcenia

Temat: Rola komunikacji w pracy zespolu

Czas zajeé: 45 min.

Cel ogolny:

e ksztaltowanie umiej¢tno$ci pracy w zespole.

Cele operacyjne:

po zajeciach uczestnik potrafi:

e poda¢ przyktady komunikacji werbalnej i niewerbalnej,
e podac przyktady technik komunikacyjnych,

e podac przyktady barier komunikacyjnych,

e  budowac pozytywne relacje z rozmdéwcami.

Metody ksztalcenia:
e wyktad ilustrowany prezentacja multimedialna,
e symulacja,

e (wiczenia.

Formy pracy:
e Zzbiorowa,
e indywidualna,

e W grupach.

Srodki dydaktyczne:

e prezentacja,

e plansze pomocnicze,
e formularze ¢wiczen,

e artykuty piSmiennicze.
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PRZEBIEG ZAJEC:

1.

Wprowadzenie

Nauczyciel wita uczestnikow, przedstawia cel i tematyke zaje¢. Wyjasnia, ze wigkszo$¢
zadan zawodowych, ktore sag wykonywane przez wspotczesnych pracownikéw wymaga
wspotdziatania. Praktycznie trudno wyobrazi¢ Sobie stanowisko, na ktérym ono nie
wystepuje. Dlatego, umiej¢tno$¢ pracy w zespole jest wysoko oceniana przez
pracodawcow. Czesto pada pytanie o nig podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Dotyczy ono
przede wszystkim tego, jak rozumiemy prace zespotowa, wspotprace z ludzmi. Waznym

elementem pracy zespotowej jest dobra komunikacja interpersonalna.

Zadanie 1: Co ulatwia, co utrudnia komunikacje w zespole?

Nauczyciel wyjasnia zasady postepowania podczas ,,graffiti”. Okresla czas dziatania
(3, 4 rundki dopisywania zakonczen). Nastepnie przekazuje kazdemu z zespotow po dwie

plansze z kolorowego papieru z niedokonczonymi zdaniami:

Kontakty miedzyludzkie utatwia nam ...
Kontakty miedzyludzkie utrudnia nam...

Uczniowie w zespotach (trzy osoby) uzgadniaja i dopisuja zakonczenia zdan.
Kazdorazowo dokonuja wpisu od dotu planszy. Po dokonaniu wpisu, zaginaja plansze
tak, by wpis byl niewidoczny i przekazuja ja nastepnej grupie, ktéra postepuje
analogicznie (uwaga - kazdy kolejny wpis musi znajdowa¢ si¢ nad zagi¢ciem tak, by po
rozwinigciu arkusza wszystkie zapisane informacje byly czytelne).

Po wykonaniu zadania przedstawiciele kazdego z zespoldéw zamieszczaja
W wyznaczonym miejscu plansze (grupujac oddzielnie te z informacjami, co utrudnia
komunikowanie si¢ i te zinformacjami, co t¢ komunikacje ufatwia), a na koniec

odczytuja zapisane tresci 1 dyskutuja na ich temat.

Zapoznanie z technikami komunikacji interpersonalnej.

Nauczyciel prowadzi miniwyktad ilustrowany prezentacja multimedialng.
Komunikowanie jest procesem porozumiewania si¢ jednostek, grup lub instytucji. Jego
celem jest wymiana mysli, dzielenie si¢ wiedzg, informacjami i ideami.

Komunikacja werbalna - to porozumiewanie si¢ za pomoca stow, gléwnie stuzy do
przekazu informacji.

Komunikacja niewerbalna - dotyczy wszystkich ludzkich zachowan postaw i obiektow

innych niz slowa, ktore komunikuja wiadomosci 1 posiadaja wspdlne spoteczne
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znaczenie. Obejmuje: wyglad fizyczny, ruch ciata, gesty, wyraz twarzy, ruch oczu, dotyk,

glos, dystans wzgledem innych oraz aranzacja przestrzeni.

Techniki komunikacyjne:

Parafrazowanie - stuzy wyrazaniu tresci wypowiedzianych przez inne osoby, przy
uzyciu ich stow. Parafraza pokazuje rozmowcy, ze uwaznie shuchamy tego, co mowi,
pozwala upewnic si¢, ze dobrze zrozumielismy rozmowcg.

Odzwierciedlanie - wysylane przez odbiorce (moga to by¢ tez sygnaty niewerbalne)
mowigce nadawcy, ze jest on $wiadomy i1 rozumie to, jak si¢ czuje rozmdwca, bez
wskazywania, czy si¢ z nim zgadza, czy nie.

Pytania otwarte - majg na celu zachecenie rozmowcy do szerszej wypowiedzi na dany
temat, pozwalajg rozmowcy ,,otworzy¢ si¢ ,,. Pomagaja roztadowa¢ negatywne emocje
i radzi¢ sobie z kategorycznymi twierdzeniami.

Pytania zamknigte - zadawane, w celu otrzymania krotkich, konkretnych informacji,
Pytania neutralne (poglebiajace) - pytania lub stwierdzenia, ktére majg zachgcié
rozmowce do doglgbnego omoéwienia jednego, konkretnego zagadnienia.

Pytania naprowadzajace - pozwalaja rozmowcy dac tylko jedng sensowna odpowiedz,
ktora jest wbudowana w pytanie. Prowadzi ona rozméwce do odpowiedzi, ktora chce
ustysze¢ odbiorca. Tego typu pytania sg potrzebne do potwierdzenia przypuszczen
odbiorcy.

Pauzy - to $wiadome przerwy w mowieniu, pozwalajace rozmdéwcy na zebranie mysli,
zachgcajace go do wypowiedzi. W niektorych przypadkach stuza do podniesienia
napiecia u odbiorcy. W przypadku niewtasciwych (np. agresywnych) zachowan, pauza
pozwala si¢ opanowac. Pauza trwa przewaznie 5-10 sekund.

Skupianie si¢ na najwazniejszym - to prosba do méwiacego, by skoncentrowat si¢ na
meritum sprawy. Przyktady: Ktora z tych spraw jest dla Ciebie najwazniejsza?

Krotkie potwierdzenia zwigzle stwierdzenia lub sygnaty niewerbalne podtrzymujace
komunikacje.

Podsumowania - stwierdzenia ewaluujace informacje zebrane od nadawcy, wnioski
z dyskusji. Podsumowania nie s3 dokladnym powtérzeniem, ale raczej tym, co
wskazuje na zrozumienie przez odbiorce esencji wypowiedzi. Nie wystepuje W niej
zadna ocena ani sugestia co do tego, czy odbiorca zgadza si¢ z tym, co zostato

powiedziane.
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Nauczyciel podkresla znaczenie umiejetnego i skutecznego wykorzystywania technik

komunikacyjnych w trakcie wspotdziatania.

Uczniowie prezentuja wybrane (sposrdéd poznanych) techniki komunikacyjne. Nauczyciel

nie ingeruje w te wybory. Pomyst na sposob zaprezentowania wybranej techniki

(np. samodzielnie, czy z inng osobg). Wyznacza jedynie limit czasowy, przeznaczony na

przygotowanie dzialania i jego realizacje.

Zapoznanie z barierami komunikacyjnymi — miniwyktad

Nauczyciel omawia zagadnienia zwigzane z barierami komunikacyjnymi.

Bariera komunikacyjna to przeszkoda w proces komunikowania si¢. Sg to wszystkie

czynniki, ktore utrudniajg zrozumienie przekazu zawartego w wypowiedzi.

Utrudnienia percepcyjne - jezeli nie rozumiemy rozméwcy poniewaz ten moéwi zbyt
szybko, niewyraznie artykuluje wyrazy, jaka sig, itp.

Wybiodrczos¢ uwagi - koncentrowanie si¢ jedynie na okre§lonych faktach zamiast na
catoksztalcie wypowiedzi.

Brak empatii — brak zdolnosci odczuwania stanow psychicznych innych osob.
(empatia emocjonalna), brak spojrzenia z ich perspektywy na rzeczywisto$¢ (inaczej -
brak umiejetnosci decentracji).

Réznice kulturowe - rdéznice w interpretacji tej samej wypowiedzi przez kilka osob
wynikaja z faktu, iz kazdy posiada wlasny bagaz doswiadczen, ktory w sposob
nie§wiadomy wykorzystujemy w sposobie myslenia.

Stereotypy - chetniej stuchamy os6b o wysokim statusie spotecznym niz tych, ktorych
status jest niski. Po$wiecimy im wigcej uwagi, wigcej uprzejmoscCi i chetniej
zgodzimy si¢ z ich pogladami.

Samopoczucie - stan psychofizyczny doraznie zmienia sposob postrzegania zdarzen.

Bariery komunikacyjne (podziat ze wzglgdu na czynniki zewnetrzne 1 wewngetrzne):

zewnetrzne - np. gtosna muzyka, hatas uliczny, rozmowy oséb przebywajacych obok
wewnetrzne np. osadzanie, decydowanie za innych, uciekanie od cudzych problemow,

blokady jezykowe.

Zadanie 2

Uczniowie tworzg 4 zespoly zgodnie z liczbg wewnetrznych barier komunikacyjnych

(osgdzanie, decydowanie za innych, uciekanie od cudzych probleméw, blokady

jezykowe).
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Kazdy zespot losuje 1 zestaw barier komunikacyjnych i przedstawia ich przykiady,

a prowadzacy uzupetnia komentarzem kolejne wypowiedzi, odwotujac si¢ do sytuacji

edukacyjno-zawodowych.

Wewnetrzne bariery komunikacyjne mozna ujaé w cztery nastepujace grupy:

1. osadzanie

e, Nie myslisz logicznie. Tego nie mozna
stucha¢” lub ,czy ty naprawde nie
potrafisz tego jasniej powiedzie¢?

¢ ,,Czy tw6] maly rozumek nie moze

wymysli¢ nic madrzejszego?”

e, Ty juz w Zyciu nic nie osiagniesz”

e ,Wygladasz interesujaco, ale gdybys

zatozyla buty na wyzszym obcasie,

nie wygladatabys jak kurczatko”

2. decydowanie za innych

e ,Natychmiast przerwij t¢ dyskusje!”,
,Dzisiaj nigdzie nie pojdziesz!”,

e ,Zabraniam Ci méwi¢ w ten sposob”,
,Nie wolno Ci chodzi¢ do dyskoteki”,

e, Jezeli mnie nie postuchasz, to...”,

e Ja w twoim wieku juz ciezko
pracowatem, a tobie si¢ nie chce
chodzi¢ do szkoty”,

e ,Dlaczego poszedles na ten spacer
wlasnie z Monika, a nie z Radkiem?”,

,Co robites gdy byl czas na nauke?”

3. uciekanie od cudzych problemow

¢, Na twoim miejscu, w ogbdle bym si¢
tym nie przejmowat”,

e, ,A czy to rzeczywiscie jest
najwazniejsza rzecz na swiecie?”,

¢ ,,Gdybys si¢ systematycznie uczyt, nie
miatbys teraz klopotu”,

o . Nie martw przeciez to nie

sie,

tragedia. Nie tylko ciebie to spotkato”

4. stosowanie blokad jezykowych

e ,,She seems to be stupid” (O czym on
moéwi? Czy przypadkiem nie na moj
temat?),

e ,Zmiotka przeszta dzisiaj samg siebie”

e ,Zamknij si¢ ty...”

e, To przeciez oczywiste!”, ,,Zgadzam
si¢  z ale...”, ,To

tobg, jest

niemozliwe”

4. Ewaluacja zajec

Informacja zwrotna — paleta barw, za pomocag ktorej (zgodnie z legenda) uczestnicy

ustosunkowuja si¢ do przeprowadzonych zajec.
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Zadanie nr 3

Na przygotowanej przez prowadzacego palecie malarskiej, uczestnicy za pomoca barw
w trzech kolorach zaznaczaja swoje odczucia po zajeciach:

kolorem czerwonym — niezadowolenie, niedosyt,

kolorem z6ttym — obojetnos¢,

kolorem zielonym — satysfakcj¢ z udziatu w zajeciach.

5. Podsumowanie 1 podzigkowanie za udziat w zaj¢ciach

Bibliografia:

Zmijski J. Komunikacja interpersonalna w szkole, ,,Poradnik wychowawcy” 2004, nr 15.
H. Hamer, Komunikacja interpersonalna, CODN, Warszawa 1999

Mosty zamiast murow. Podrecznik komunikacji interpersonalnej, red. Stewart L.E.,
Warszawa 2007

www.mfiles.pl
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Matgorzata Bartosiak

Scenariusz zajeé¢ edukacyjnych dla uczniow szkol ponadgimnazjalnych

Temat: Sztuka prezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej

Czas zajec: 4 X 45 min.,

Cele ogolne:
e rozwijanie umiej¢tnosci autoprezentacii,
e uswiadomienie uczniom znaczenia komunikacji werbalnej (odpowiedzi na pytania)

w kontakcie z pracodawca.

Cele szczegolowe:

uczen:

e okres$la zainteresowania, umiej¢tnosci, cechy charakteru/osobowosci w kontekscie
konkretnego zawodu,

e wyjasdnia, co to sg kwalifikacje zawodowe, kompetencje oraz umiejetnosci,

e wymienia bledy najczeSciej popetlniane przez kandydatdow podczas rozmowy
kwalifikacyjne;,

e wymienia pytania najczesciej zadawane podczas rozmow kwalifikacyjnych,

e planuje rozmowe kwalifikacyjna.

Metody ksztalcenia:
e pogadanka,
e burza mézgow,

e symulacje.

Formy pracy:
e zbiorowa,

e grupowa zréznicowana.

Srodki technodydaktyczne i materialy:
e artykuly i ogloszenia prasowe dotyczace poszukiwania kandydatow do pracy

e kamera.
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PRZEBIEG ZAJEC:

1. Wprowadzenie.
Powitanie uczniow, zapisanie tematu lekcji oraz podanie celu zajec.
2. Czes¢ gldwna
o Cwiczenie 1
Nauczyciel prosi ucznidow, aby podali wszystkie skojarzenia zwigzane z pojeciami:
,kwalifikacje zawodowe”, , kompetencje” i ,,predyspozycje zawodowe”. Zapisuje na
tablicy wszystkie wypowiedzi. W podsumowaniu prosi uczniéw o wyjasnienie roznicy
migdzy kompetencjami, a kwalifikacjami zawodowymi.
Uczniowie odpowiadaja na pytania zadane przez nauczyciela:
1) ,Jaka rol¢ odgrywaja predyspozycje zawodowe, kompetencje i kwalifikacje
zawodowe w podjeciu pracy na okreslonym stanowisku pracy?”
2) ,,Czy osoba, ktora posiada okreslone kwalifikacje zawodowe, bedzie osoba
kompetentng?”
W podsumowaniu uczniowie wyjasniaja znaczenie omoéwionych pojec.
o Cwiczenie 2
Uczniowie odpowiadajg na pytania:
- Z czym wam si¢ kojarzy rozmowa kwalifikacyjna?
- W jakim celu pracodawcy zapraszaja kandydatow na okre§lone stanowiska pracy
na rozmowg¢ kwalifikacyjna?
- Jaka role w ubieganiu si¢ o prace, pelni rozmowa kwalifikacyjna?
W podsumowaniu ¢wiczenia uczniowie formutujg wnioski.
Nauczyciel uswiadamia uczniom jak wazna jest umiejetno$¢ autoprezentacji.
o Cwiczenie 3
Przygotowanie do przeprowadzenia symulacji rozmowy kwalifikacyjnej —
podziat zadan wsrdd uczniow w tym:
- ogladanie i1 analiza ogloszen prasowych w sprawie poszukiwania kandydatow
do pracy
- wyznaczenie lidera, ktory dzieli klas¢ na zespoly: komisja rekrutacyjna,
obstuga techniczno-administracyjna, kandydaci oraz  informuje, ze do
wykonania ¢wiczenia wigczeni bedg wszyscy uczniowie (lider przygotowuje

zalacznik z podziatem na zadania),
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przygotowanie si¢ do zasadniczej czeSci Cwiczenia, ktérg stanowi
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej przez tzw. ,.komisje¢ rekrutacyjng”
(ztozong z minimum trzech reprezentantow) z kandydatami do pracy,
przygotowanie instrukcji do symulacji z podzialem na poszczegdlne zespoty
np.: kandydaci - odpowiedni ubior, dokumenty aplikacyjne, obsluga
zabezpiecza sprzet i rekwizyty itp.,

ustalenie, ze rozmowa kwalifikacyjna bedzie dotyczyla konkretnych
zawodow/stanowiska pracy, zgodnie z profilem klasy, wybdr odpowiedniej
liczby proponowanych stanowisk pracy z ogloszen przyniesionych przez
ucznidw (to byta praca domowa dla uczniow na t¢ lekcje), tak by do jednej
komisji mogto zglosi¢ si¢ maksimum sze$ciu kandydatow,

uczniowie - cztonkowie komisji rekrutacyjnej przygotowuja dla kandydatow
zakres obowigzkow na wybrane stanowisko pracy (do wgladu przed rozmowa
kwalifikacyjng), pytania do kandydata, ktére zadadzg podczas rozmowy oraz

arkusz oceny kandydata.

o Podczas przygotowan do rozmowy kwalifikacyjnej nauczyciel przypomina, ze

w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci powinni szczegodlnie wyeksponowac

wlasne: predyspozycje, umiejetnosci niezbedne do wykonywania okreslonej pracy,

zainteresowania, cechy osobowe.

o Nauczyciel informuje uczniéw, ze na przygotowanie si¢ do symulacji rozmowy

kwalifikacyjnej maja 2 tygodnie (koniec 1 godz. dydaktycznej).

o Cwiczenie 1 na kolejnych dwoch godzinach dydaktycznych

Uczniowie odgrywajg scenki przedstawiajace przebieg rozmowy kwalifikacyjnej

zgodnie z podziatem rol. Nauczyciel je nagrywa. Czas trwania 2 godz. dydaktyczne.

Po odegraniu scenek, komisja rekrutacyjna podejmuje decyzje w sprawie przyjecia

(lub nieprzyjecia) kandydatow na okreslone stanowisko pracy wraz z uzasadnieniem.

3. Podsumowanie (1 godz. dydaktyczna).

o Cwiczenie 1

Ogladanie fragment symulacji. Dyskusja dotyczaca nastepujacych kwestii:

Co zadecydowalo o przyjeciu lub odrzuceniu kandydata ubiegajacego si¢ o prace?
Ktéore momenty rozmowy byly szczegdlnie trudne, zaréwno dla komisji
rekrutacyjnej, jak i dla kandydata ubiegajacego sie o pracg?

Ktore z pytan dostarczyty komisji rekrutacyjnej najwigcej potrzebnych informacji?

Nastegpnie kandydaci ubiegajacy si¢ o prace 0dpowiadaja si¢ na nastgpujace pytania:
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Co Ci pomagato podczas tej rozmowy?
Na ktore pytania byles/as przygotowany/a?

Co bylo dla Ciebie zaskoczeniem?

Nastepuje wspdlne podsumowanie:

Jak nalezy przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca?
Jakie bledy najczesciej popetniajg kandydaci podczas rozmowy?

Jakie pytania najczesciej zadaja pracodawcy w czasie rozmowy kwalifikacyjnej?

Ponizej znajduja si¢ materialy pomocnicze dla nauczyciela, ktore moze wykorzystaé przy

podsumowaniu.
NAJ CZESCIEJ POPELNIANE BLEDY PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ:

v
v

stawianie si¢ na rozmowe w towarzystwie osoby postronnej (kolezanka, kolega),
nieprzestrzeganie standardow biznesowych — sformalizowany ubidr, wylaczony
telefon komorkowy,

niepunktualne stawienie si¢ na rozmowe; za pézno lub zdecydowanie za wczesnie,
»zapomnienie” podstawowych informacji takich jak: nazwisko osoby, z ktora
odbedzie si¢ rozmowa kwalifikacyjna, czy nazwa stanowiska o ktére kandydat si¢
ubiega,

nieznajomos$¢ firmy, w ktorej kandydat stara si¢ o miejsce pracy (zadanie pytania:
,»a czym wlasciwie zajmuje si¢ firma?”’)

odwotanie terminu spotkania w tzw. ostatniej chwili lub rezygnacja z ubiegania si¢
0 stanowisko pracy bez uprzedniego powiadomienia,

pobiezne przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjne;j,

drastyczne zawyzanie lub zanizanie poziomu znajomosci jezyka obcego lub innych
kwalifikacji zawodowych,

,rozszerzenie” zakresu obowigzkow wykonywanych w poprzednich miejscach
pracy,

podawanie bardzo oryginalnych zainteresowan, ktoére nie maja odzwierciedlenia

W rzeczywistosci.

ABY DOBRZE WYPASC NA ROZMOWIE KWALIFIKACYJNEIJ:

Przygotuj si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej! Od rozmowy kwalifikacyjnej zalezy nie tylko

to, czy dostaniesz si¢ do pracy, ale i to na jakich warunkach bg¢dziesz pracowac
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przygotuj wczesnie teczke z najwazniejszymi dokumentami (CV, list motywacyjny,
wszelkie referencje i certyfikaty),

dowiedz si¢ jak najwigcej o firmie, w ktorej starasz si¢ o prace oraz postaraj si¢
pozna¢ nazwisko osoby z ktorg bedziesz przeprowadzat rozmowe kwalifikacyjna,
przyjdz na rozmowe¢ 5 minut wczesniej, aby mie¢ pewnos¢, ze nie wpadniesz na
spotkanie zgrzany, dyszacy czy tez w biegu,

przed rozmowa wez 3-5 spokojnych, glebokich oddechow, ktore pozwola

Ci wyrownac prace serca i opanowac ciato.

twoj wyglad jest twoja wizytowka, pamigtaj wigc o odpowiednim stroju — schludnym
I eleganckim,

badz kulturalny, przedstaw si¢ imieniem i nazwiskiem, poczekaj az twoj rozmowca
wyciaggnie do Ciebie pierwszy rgke,

nie siadaj nieproszony,

przyjmij odpowiednig postawe- pierwsze wrazenie ma wplyw na dalsza cze$é
rozmowy; pamigtaj aby witajac si¢ z rekrutem przyja¢ wyprostowang postawe
I nawigza¢ kontakt wzrokowy,

usmiech jest zawsze mile widziany,

zwro¢ tez uwage, w jaki sposob podajesz reke i jak Sciskasz dlon - umiarkowanie
mocny 1 pewny uscisk reki pokazuje Ci¢ jako osobe pewna siebie, zdecydowang
| przygotowana,

mow zawsze prawde,

nie krytykuj poprzednich pracodawcow lub kolegow,

pozwol pracodawcy prowadzi¢ rozmowe,

podzigkuj rozméwey za czas, ktory Ci poswiecil.

PYTANIA NAJCZESCIE] ZADAWANE PRZEZ PRACODAWCOW:

Jakie Pan/Pani ma wyksztalcenie/kwalifikacje zawodowe?
Jakie Pan/Pani posiada do§wiadczenie zawodowe?
Dlaczego wybral/a Pan/Pani akurat ten zawo6d?

Dlaczego Pan/Pani chce pracowac w naszej firmie?

Co Pan/Pani wie 0 naszej firmie?

Jakie ma Pan/Pani plany na przysztos$¢ (za kilka lat)?

Jakie ma Pan/Pani hobby?
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Prosze wymieni¢ swoje trzy zalety i trzy wady,

Jak wyglada Pana/Pani miejsce pracy (biurko)?

Czy woli Pan/Pani prace¢ w grupie czy na samodzielnym stanowisku?
Jakie sg Pana/Pani oczekiwania finansowe?

Jakg role Pan/Pani najch¢tniej petnitby/aby w zespole?

Co najbardziej motywuje Pana/Panig do pracy?

Czego nauczyl/a si¢ Pan/Pani po ostatnio poniesionej porazce?

Jakie w ostatnim czasie odnidst/odniosta Pan/Pani sukcesy?
Wykonywanie jakich zadan sprawia Panu/Pani najwigksza satysfakcje?
Czego najbardziej obawia si¢ Pan/Pani w nowej pracy?

W jakim stopniu jest Pan/Pani dyspozycyjny/a?

AN NN NN Y Y N N N NN

Czy ma Pan/Pani jakie$ dodatkowe pytania?

PRZYKLADOWE PYTANIA, KTORE MOZESZ ZADAWAC PODCZAS ROZMOWY
KWALIFIKACYJNEJ:

Jakie mozliwos$ci rozwoju daje firma?

Jaki bedzie zakres moich obowigzkow, co bedzie je stanowito?
W jaki sposob pracownik jest oceniany i promowany w firmie?
Jak wyglada program rozwoju i szkolef pracownikow w firmie?
Jakie sa cele firmy na najblizsze lata (np. 5 lat)?

Jakie wymagania sg stawiane nowemu pracownikowi?

N N N N N NN

Jak wyglada dzien pracy na stanowisku, ktorym jestem zainteresowany/a?
Pozegnanie uczniow, podziekowanie im za uwage. Wystawienie wszystkim uczniom ocen

wspolnie z liderem przedsiewzigcia zgodnie z kryteriami oceniania przyjetymi w kontrakcie

klasowym.
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Jolanta Kacprzak

Scenariusz zaje¢ — IV etap ksztalcenia

Temat: Rozmowa kwalifikacyjna

Czas zajec: 2 X 45 min.

Cel ogolny:

e ksztaltowanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy i autoprezentacji.

Cele szczegolowe:

po zajeciach uczestnik:

e nazywa etapy rozmowy kwalifikacyjnej,

e wymienia podstawowe elementy dobrej autoprezentaciji,

e wie, jak przygotowa¢ do rozmowy kwalifikacyjnej z uwzglednieniem specyfiki firmy.

Metody ksztalcenia:

e dyskusja kierowana,
e burza mozgow,

e prezentacja - film,

e symulacje rozméw z pracodawca.

Formy pracy:

e Zzbiorowa,

e indywidualna.
Srodki dydaktyczne:
o film,

e papier bialy format A4,
e markery,

e zalgczniki.
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PRZEBIEG ZAJEC:

1. Wprowadzenie

Nauczyciel przedstawia cel i tematyke zajec.

2. Ustalenie odpowiedzi na pytanie: Jak si¢ przygotowac i zaprezentowaé na rozmowie

kwalifikacyjnej?

a.

Nauczyciel prezentuje film — rozmowa kwalifikacyjna np.:

https://www.youtube.com/watch?v=yTnG4q6rcN0

Uczniowie dyskutuja na temat zaprezentowanego materiatu, formutujg wnioski.
Uczniowie ustalajg kilka praktycznych wskazoéwek dla osoby udajacej si¢ na

rozmowe kwalifikacyjng (Jak si¢ dobrze zaprezentowacé? Na co zwrdci¢ uwage?)

Uczniowie przygotowujg krotkie wypowiedzi o sobie zgodnie ze schematem:

Moja prezentacja (opracowano na podstawie: Jak efektywnie poszukiwac pracy,
2006)

1. Chciatbym pracowaé (wpisz nazwe stanowiska pracy):

2. Jestem uczniem, bede pracownikiem, czyli kilka stéw o mnie (przedstaw sig,
wymien swoje mocny strony, chwal si¢)

To, co umiem robi¢ najlepiej (gtéwne umiejetnosci)

Moja wiedza (przedmiotowa, zawodowa. pozaszkolna)

Moje osiagniecia ( w szkole 1 poza nig)

o a »~ w

Moje doswiadczenia (praktyki, prace sezonowe, prace dorywcze, dzialalnosé
w organizacjach, praca w charakterze wolontariariusza)

Chetni uczniowie przedstawiaja efekty swojej pracy.

Nauczyciel zapowiada ,,Pojedynek pytan i odpowiedzi”. Prosi ucznidéw o zajgcie
miejsc w kregu. Informuje, ze bedg trenowa¢ odpowiedzi na pytania pracodawcy.
Przeprowadza losowanie pytan umieszczonych na odrebnych kartkach, ktére moga
ustysze¢ na rozmowie kwalifikacyjnej (zalacznik nr 1). Kazdy uczen losuje jedno
pytanie. Nastepnie zadaje je wybranej przez siebie osobie. Odpowiadajacy wskazuje
kolejng osobe, ktora zadaje pytanie itd. (0dpowiedz na pytanie powinna by¢ niezbyt
dhuga, ale trafna). Cwiczenie trwa do momentu wyczerpania pytan. Nauczyciel pilnuje
tempa. Na zakonczenie zacheca do wypowiedzi:

e (Czy tatwo bylo udzieli¢ odpowiedzi?

e Ktore z pytan sprawito trudnos$¢?

e Na czym ta trudno$¢ polegata?

74


https://www.youtube.com/watch?v=yTnG4q6rcN0

o Ktore zaskoczyto?
e Czy odpowiedzi satysfakcjonowaly pytajacych?
3. Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej

Nauczyciel zaprasza do odegrania scenki.

Jedna osoba wcieli si¢ w rolg pracodawcy - jej zadaniem bedzie przeprowadzenie

rozmow kwalifikacyjnych, trzy osoby wecielg si¢ w role kandydatow do pracy - ich

zadaniem bedzie przystapienie do rozmowy i zachowanie si¢ zgodnie z otrzymang
instrukcjg (Zatgcznik nr 2). Uczniowie aranzujg salg: ustawiaja biurko, krzesto.

,Pracodawca” przygotowuje si¢ do rozmowy - zastanawia si¢ nad pytaniami. W trakcie

trwania scenek pozostali uczniowie prowadza obserwacj¢ zachowania pracodawcy

i kandydatow. Po symulacjach nauczyciel inicjuje dyskusje kierowang, zadaje pytania

obserwatorom:

e Jakie wrazenia wywarl kandydat (sposob przywitania, zajgcie miejsca, wyglad
zewngetrzny, utrzymanie kontaktu wzrokowego?

e Jakie komunikaty mozna byto odczytaé¢ z ,,mowy ciata”?

e Jak przebiegala rozmowa? (czy rozmdéwca swobodnie udzielal odpowiedzi na
pytania, czy rozmowca trafnie udzielal odpowiedzi na pytania, czy kandydat
zadawat pytania?

Na zakonczenie ,.kandydaci” przedstawiajg swoje refleksje, emocje itp.

4. Praca domowa
Nauczyciel poleca uczniom wykonanie testu: ,.Sprawdz, czy jestes przygotowany

do wywiadu” wg (WWW.jober.pl) — ( Zatgcznik nr 2).

5. Podsumowanie zaje¢ i aktywnosci uczniow
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Zalacznik nr 1

Pytania zadawane kandydatom do pracy:

1.

2
3
4
5.
6
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19

Co spowodowalo, ze odniost Pan sukces w zawodzie?

Prosze opisac typowy dzien.

Jaki byl Pana temat pracy dyplomowe;j?

Dlaczego chce Pan u nas pracowac ?

Jakie ma Pan do$wiadczenie zawodowe w zakresie oferowanego stanowiska?
Co w panskiej pracy jest, Pana zdaniem, najistotniejsze?

Czy gotdw jest Pan pojechaé wszedzie tam, gdzie firma Pana wys$le?
Co si¢ Panu podobato w ostatnim miejscu pracy?

Ktére z dotychczasowych miejsc pracy najmniej Panu odpowiadato?
Czego nauczyt si¢ Pan w poprzednich miejscach pracy?

Jak dhugo chciatby Pan u nas pracowac?

Co chciatby Pan robi¢ za kilka lat?

Czy potrafi pracowac¢ Pan pod presja?

Co jest Pana najmocniejsza strong?

Jakie cechy Pana wyrozniajg?

Co Pana w tej pracy najbardziej interesuje?

Dlaczego powinienem Pana zatrudni¢?

Co moze Pan dla nas zrobi¢ takiego, czego nie potrafig inni?

. Od jak dawna szuka Pan pracy?
20.
21.
22.
23.

Jaka ksigzke czytal Pan ostatnio?
Czy byt Pan kiedykolwiek zwolniony z pracy?
Prosze opowiedzie¢ mi o sobie!

Jak uktada si¢ Pana wspotpraca z r6znymi ludZzmi?
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Zalacznik nr 2

Test sprawdzajacy stopien przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej

(wg www.jober.pl)

Ustosunkuj sie do stwierdzen ponizej. Zakresl odpowiedz, ktora wydaje Ci si¢ wlasciwa.

1. Narozmowg "najbezpieczniej" ubiera¢ si¢ oficjalnie
a) Prawda
b) Fatsz

2. Ktére z ponizszych stwierdzen nie jest odpowiednig strategia przygotowywania si¢
do wywiadu?
a) Zbieraj jak najwigcej informacji o firmie
b) Przygotuj odpowiedzi na potencjalne pytania
c) Przygotuj kopie CV, zabierz ze sobg listy referencyjne
d) Przygotuj pytania dotyczace wynagrodzenia i innych korzysci ptynacych z pracy

w firmie

3. Spemniajac wigkszo§¢ wymagan zawartych w ogloszeniu o pracg¢ mozna by¢ pewnym
otrzymania propozycji pracy.
a) Prawda
b) Falsz

4. Ktora czgs¢ wywiadu jest najwazniejsza?
a) Poczatek (pierwsze minuty)
b) Udzielanie odpowiedzi na najtrudniejsze pytania
c¢) Koniec (ostatnie minuty)

d) Caty wywiad

5. Na ile wcze$niej, przed planowang godzing wywiadu, warto pojawic¢ si¢ w siedzibie
pracodawcy?
a) Godzine wczesniej
b) 30 minut wczesniej
c) 10 minut wczesdniej

d) 1 minute wczesniej

6. Co moze nam zagwarantowac sukces w trakcie rozmowy?
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a) Mily usmiech, §wiezy oddech, odpowiednio dobrane perfumy i woda po goleniu

b) Nawigzywanie kontaktu wzrokowego, okazywanie entuzjazmu, ptynne wyrazanie
mysli

c) Swiezy oddech, mity usmiech, nawiazywanie kontaktu wzrokowego

d) Optymistyczne nastawienie, S$wiezy oddech, profesjonalny wyglad

Jakiej odpowiedzi oczekuje osoba rekrutujaca gdy zadaje pytanie "prosze mi powiedziec

cos o sobie?".

a) 10 minutowej opowiesci o naszym zyciu od urodzenia az do teraz

b) Zwiezle] 1 treSciwej odpowiedzi zawierajace informacje o naszym zyciu
zawodowym celach zawodowych i motywacji do pracy

c) Rozwleklej informacji o naszych ostatnich wakacjach

d) Krotkiej odpowiedzi na temat naszego zycia

Jak powinno si¢ odpowiedzie¢ na pytanie "Gdzie chciat(a)by Pan/Pani pracowaé

za 5 lat?"

a) Chciatbym by¢ zadowolony z tego kim jestem i praca, ktérag bede wykonywat
powinna by¢ odzwierciedleniem tego

b) Za 5 lat chcialbym zacza¢ prowadzi¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza

c) Chcialbym nadal pracowa¢ w Panstwa firmie na stanowisku, ktére bedzie
miato istotny wktad w odnoszenie sukcesu przez firme

d) Chcialbym mie¢ state zrodlo dochodu, z ktorego bede zadowolony ktory

pozwoli mi by¢ osoba niezalezng.

Jaka jest najlepsza odpowiedz na pytanie: "Dlaczego chce Pan/Pani pracowa¢ w naszej

firmie?"

a) Panstwa firma cieszy si¢ duzym uznaniem na rynku z powodu wysokiej jakos$ci
produktow 1 satysfakcji  klientow dlatego chcialbym wykorzystaé swoje
umieje¢tnosci i do§wiadczenie w przyczynianiu si¢ do dalszego sukcesu firmy

b) Panstwa firma cieszy si¢ duzym uznaniem na rynku dlatego podjgcie pracy tutaj
byloby dla mnie ciekawym do§wiadczeniem zawodowym

c) Jestem zadowolony z faktu, ze Panstwa firma znajduje si¢ 5 minut drogi od mojego
domu

d) Che¢ podjecia pracy w Panstwa firmie wynika z wysokich zarobkow jakie

Panstwo oferujecie oraz z bogatego pakietu socjalnego
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10.

11.

12.

13.

14.

Odpowiadajac na pytania powinno si¢ powolywaé tylko na doswiadczenia, ktore
zdobylisSmy w aktualnej pracy

a) Prawda

b) Fatsz

Czy powinno si¢ negatywnie wyraza¢ o swoim przesztym badz aktualnym pracodawcy?
a) Prawda
b) Fatsz

Jezeli pracodawca pyta si¢ "czy ma Pan/Pani jakie$ pytania" zawsze powinnismy udzieli¢
odpowiedzi na to pytanie

a) Prawda

b) Falsz

Pod koniec wywiadu zawsze powinnismy si¢ dowiedzie¢ jaki bedzie nastgpny etap
a) Prawda
b) Fatsz

Po powrocie do domu z wywiadu nalezy:

a) Zrelaksowac si¢ i cieszy¢ z wywarcia dobrego wrazenia na rozmowcy.

b) "Roztrzasa¢" odpowiedzi, wyrzuca¢ sobie, ze mogliSmy odpowiedziec
lepiej.

c) Zacza¢ pisac list, w ktérym dziekujemy za przeprowadzone interview.

d) Porzuci¢ swoja dotychczasowg prace, poniewaz jesteSmy przekonani, ze na

pewno zostaniemy zatrudnieni.

Policz poprawnie udzielone odpowiedzi zgodnie z ponizsza tabelka:

Nr Prawidlowa Uzasadnienie
pytania | odpowiedz

A Podczas rozmowy kwalifikacyjnej nalezy wyglada¢ profesjonalnie.
Najbezpieczniejszy jest ubior formalny, oficjalny. Jednak tak
naprawde to w co si¢ ubierzemy zalezy od rodzaju firmy do ktore;j
aplikujemy. Istnieje wiele firm, w ktérych strdj formalny nie jest
wymagany np. agencje reklamowe. Przed rozmowa warto jednak

zasiegna¢ opinii na temat ubioru. Gdy nie jesteSmy pewni czy stroj
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nieformalny bedzie mile widziany nalezy wybra¢ str6j formalny

Oczywiscie nie oznacza to, ze nie powinnismy rozmawia¢ na
temat zarobkow. Na ten temat trzeba rozmawia¢, nalezy tylko
zada¢ pytanie w odpowiednim momencie. Na pewno nie powinno
si¢ zaczyna¢ rozmowy od tematu wynagrodzenia, warto poczekac

az temat rozpocznie osoba prowadzaca wywiad

Czesto zdarza si¢, ze osoba, ktora ma idealne CV, podczas
rozmowy nie wypada najlepiej. Spetnianie wigkszosci wymagan
gwarantuje nam tylko tyle, ze zostaniemy zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng natomiast w zadnym przypadku nie jest gwarantem
otrzymania pracy. Dlatego zawsze warto przygotowac si¢ do

interview.

Nalezy by¢ skoncentrowanym podczas catego wywiadu.
Oczywiscie pierwsze minuty sg bardzo wazne, poniewaz wtedy
rekruter tworzy przekonania na nasz temat. Powstaje wtedy
tzw. pierwsze wrazenie 1iniestety czesto ostatnie. Osoba
przeprowadzajgca wywiad w trakcie pierwszych minut ocenia nas
na podstawie wygladu, sposobu zachowania - pewnosci siebie,
stopnia opanowania stresu itp. Jednak nie jest to najwazniejsza

i decydujaca czesé

Najlepiej przyjs$¢ okoto 15 - 10 minut wezesniej. Taki zapas czasu
zabezpiecza nas  przed  niespodziewanymi  Sytuacjami
(np. spo6zniony autobus, zepsuta winda). Nie warto przychodzi¢
godzing wczesniej, poniewaz w trakcie czekania na rozmowe
bedziemy  si¢  niepotrzebnie = denerwowaé.  Oczywiscie
przychodzenie na "ostatni moment" powoduje, ze w rezultacie
mozemy si¢ spozni¢. Pamigtaj, ze przed rozmowa warto
sprawdzi¢, czy wiemy gdzie znajduje si¢ siedziba pracodawcy i jak

dhugo zajmie nam dotarcie. Unikniemy w ten sposob spoznienia

Najlepsza odpowiedz to B jednak pozostale warianty roéwniez sg

istotne

Pytanie "prosze mi powiedzie¢ co$ o sobie" to jedno z najczesciej
zadawanych pytan w trakcie wywiadu. Jest to dobry sposob dla
osoby rekrutujgcej na poznanie kandydata. Jednak bardzo czesto
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osoby poszukujace pracy odpowiadaja na to pytanie
nieprawidlowo. Odpowiedz na to pytanie powinna trwac¢ okoto
2 minut. Powinno si¢ opisywa¢ te doswiadczenia, ktore
udowodnia, ze jesteSmy idealnym kandydatem na to stanowisko.

Nie powinno si¢ natomiast opowiadac o zyciu prywatnym

Jest to najlepsza odpowiedz na to pytanie. Nawet jezeli planujemy
otworzenie wilasnej dzialalnosci gospodarczej nie warto
informowac o tym fakcie pracodawceg. Na pewno nie utatwi nam to
otrzymania propozycji pracy.

Nalezy pami¢ta¢ ze w trakcie wywiadu nalezy by¢ szczerym i nie
dopuszczalne jest koloryzowanie i klamanie. Jednak, gdy pytania
dotycza hipotetycznej sytuacji w przysztosci, odpowiedz powinna
uzasadnia¢ dlaczego jesteSmy idealnym kandydatem na to
stanowisko. Odpowiedz, ze za 5 lat zamierzamy pracowac gdzie

indziej moze nas zdyskwalifikowaé

W odpowiedzi na to pytanie wazne jest podkreslenie reputacji
firmy, osiagni¢¢, wysokiej jakosci ustug. Warto tutaj wykorzystacé
wiedze¢ na temat firmy. Nalezy podkresla¢ co firma zyska dzigki
zatrudnieniu naszej osoby, a nie to co my zyskamy pracujac

w danej firmie

10.

Byloby idealnie gdyby$my mieli zawsze mozliwos¢ odwotania si¢
do przyktadow z pracy zawodowe;j. Jednak nic si¢ nie stanie jezeli
postuzymy si¢ zdobytym doswiadczeniem w innych dziedzinach
zycia. Na przyktad zapytani o prac¢ zespotowa mozemy odwotac¢
si¢ do czasu nauki w szkole badz do dziatalno$ci w roéznego
rodzaju stowarzyszeniach. Najwazniejsze jest to czego przez dane
doswiadczenie nauczyliSmy si¢, jak organizujemy prace, jakie

wyciggamy wnioski itp.

11.

Nigdy nie wyrazaj si¢ negatywnie o swoim przesztym badz
obecnym pracodawcy. Zawsze staraj si¢ wyraza¢ pozytywnie.
Jezeli nie mozesz powiedzie¢ nic pozytywnego, to lepiej nie

wypowiadac¢ si¢ wcale na ten temat

12.

Czesto osoba, ktora nie zadaje pytan, jest odbierana jako

niezainteresowana podjeciem pracy w firmie. Dlatego warto zadaé
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jedno/dwa pytania, nawet wtedy gdy wydaje si¢ nam, ze znamy juz

odpowiedz na wszystkie pytania

13. Zawsze powinniSmy si¢ dowiedzie¢ jaki bedzie nastepny etap
i kiedy mozna spodziewac si¢ odpowiedzi
14. Po zakonczonej rozmowie warto wysta¢ do pracodawcy list
Z podzickowaniem za po$§wigcony czas. Warto podkresli¢, ze nadal
jesteSmy zainteresowani oferta 1 przypomnie¢ swoje dane
kontaktowe
Wyniki:

Ilos¢ poprawnych odpowiedzi:

14 — 13: Jestes bardzo dobrze przygotowany do wywiadu.

12 —-11: Jeste$ dobrze przygotowany do odbycia rozmowy kwalifikacyjnej.
Jednak mozesz jeszcze raz przemysle¢ strategie udzielania odpowiedzi.

10 — 9: Powinienes spedzi¢ troche czasu nad przygotowaniem si¢ do interview.

9 i mniej: Twoja wiedza na temat wywiadu jest niewystarczajaca. Koniecznie poswigé czas

na dobre przygotowanie si¢. Inaczej rozmowa moze okazac si¢ nieskuteczna.
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Agnieszka Mikina

Scenariusz zajeé lekcyjnych z podstaw przedsiebiorczosci w szkole ponadgimnazjalnej

Temat lekcji: Kariera osoby przedsi¢biorczej

Czas zajec: 3 X 45 min.

Cel ogolny:

e rozpoznanie przez ucznidw cech osoby przedsigbiorczej warunkujacych osigganie
sukcesu.

Cele szczegolowe:

Uczen bedzie potrafit:

e wskazac cechy osoby przedsigbiorczej,

e zidentyfikowa¢ warunki osiggania sukcesu przez osobe przedsigbiorcza,

e zorganizowac prac¢ projektowa w grupie,

e zaplanowac dziatania w projekcie,

e zgromadzi¢ informacje korzystajac z roznych Zrodet,

e dokona¢ analizy zebranych informacji 1 wykorzysta¢ je do zaprezentowania efektow
pracy w roznej formie,

e dokona¢ oceny spolecznej wykonanej pracy.

Formy pracy:

e jednolita,
e grupowa.
Metody ksztalcenia:

e metoda projektow.

Srodki dydaktyczne:
e kartki samoprzylepne,
e komputery z dostgpem do Internetu,

e rzutnik multimedialny.
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PRZEBIEG ZAJEC:

Zajecia 1 (45 min.)

1.
2.
3.

Czynno$ci organizacyjne

Przedstawienie celow lekcji 1 zaktadanych osiggnie¢ uczniow.

Nauczyciel rozdaje uczniom po 3-4 samoprzylepne Kartki i prosi o wpisanie
najwazniejszych ich zdaniem cech osoby przedsigbiorczej, a nast¢pnie przyklejenie ich
na tablicy.

Nauczyciel prosi dwoch uczniow o uporzadkowanie kartek (obok siebie kartki z taka
samg lub podobnymi cechami), zaprezentowanie ich klasie i wskazanie, ktore cechy
uczniowie uznali za najwazniejsze (najwigcej kartek z ich nazwami).

Nauczyciel prosi uczniéw, aby zastanowili si¢, jakie aspekty zycia i kariery osoby
przedsiebiorczej nalezy uwzglednié, zeby przekonujaco przedstawié, co przyczynito si¢
do osiaggnigcia przez nig sukcesu. Nastgpnie uczniowie przedstawiaja swoje propozycje,
a nauczyciel lub wybrany uczen zapisuje je na tablicy. Przyktadowo mogg to by¢:

e cechy charakteru,

e podejmowane decyzje,

e przebieg kariery,

e 0S0by, instytucje wspierajgce,

o  najwigksze sukcesy,

e  sposoby radzenia sobie z problemami itp.

Nauczyciel prosi ucznidow, aby podzielili si¢ na 4-osobowe grupy, w ktorych beda
wykonywa¢ projekt ,,Kariera osoby przedsigbiorczej”. Zadaniem uczniow jest wstepny
wybor osoby uznanej za przedsigbiorcza, ktéra bedzie bohaterem ich projektu. Moze to
by¢ kto$ z rodziny, czy znajomych ucznidéw lub osoba powszechnie znana, o ktorej moga
pozyskac potrzebne informacje.

Uczniowie wypelniaja karte projektu — kontrakt, ktorg podpisuja (Zatacznik nr 1) oraz
dzielg si¢ zadaniami do wykonania w domu. Ustalajg rowniez forme porozumiewania si¢
oraz przekazywania sobie informacji, tak aby wykona¢ zaplanowane dzialania.
Koncowym efektem projektu ma by¢ przedstawienie prezentacji multimedialnej,
nagranego wywiadu, odegranie scenki lub inna zaproponowana przez uczniéw forma.
Prezentacja efektow projektu powinna trwaé 5-8 minut, w zaleznosci od liczebnosci

klasy, tak aby wszystkie prezentacje mozna bylo pokaza¢ podczas zaje¢ 3 (45 min.).
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Zajecia 2 (45 min.)

Uwaga! Zajecia powinny odbywaé si¢ w pracowni wyposazonej w komputery (przynajmniej

jeden na grupe) z dostepem do Internetu.

1.

Podczas zaje¢ grupy kontynuujg prace nad projektem, a w szczegodlnosci prezentuja
W grupie zebrane materialy, podejmujg decyzje o sposobie prezentacji, opracowujg forme
prezentowania efektow wykonanej pracy.

Nauczyciel odbiera informacj¢ o wykonaniu zaplanowanych zadan od kazdej grupy,
stuzy radg 1 pomoca, jezeli to jest konieczne, oraz ocenia prace¢ poszczegdlnych grup
I Uczniow korzystajac z karty oceny projektu. (Zatacznik nr 2).

Przed zakonczeniem zaje¢ uczniowie w grupach dzielg si¢ pozostatymi do wykonania
zadaniami oraz ustalaja sposoby konsultowania si¢ w celu przygotowania ostatecznej

wersji prezentacji efektow projektu.

Zajecia 3 (45 min.)

1.

o ~ w N

Nauczyciel prosi ucznidow, aby z kazdej grupy wybrali jedng osob¢ do jury. Wybrani
uczniowie beda dokonywali oceny spotecznej prezentacji korzystajac z przygotowanej
przez nauczyciela karty oceny spotecznej (Zatgcznik nr 3). Cztonkowie jury nie
uczestniczg w ocenie grup, w ktorych pracowali.

Poszczegolne grupy prezentuja efekty swojej pracy projektowej 5-8 min kazda.
Nauczyciel podsumowuje pracg uczniéw, wskazuje jej mocne i stabe strony.

Jury podsumowuje i prezentuje oceng¢ punktowa projektow.

Nauczyciel ocenia grupy i1 poszczegoélnych uczniow wykorzystujac karte oceny oraz
oceng spoteczng uczniow.

Uwaga! Koncowa ocena nauczyciela moze by¢ zaprezentowana i omoéwiona na kolejnej

lekciji.
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Zalacznik nr 1
Karta projektu — kontrakt

Lo Tytud projektu ..o e

2. Termin zakoNCzenia ProJeKIU .......uiuiietit it eaeas

3. Zadania do wykonania w projekcie - harmonogram

Lp. Zadanie do wykonania Osoba wykonujaca/ Termin

odpowiedzialna

4. Grupa uczniow (imiona i nazwiska ponizej)

zobowigzuje si¢ do rzetelnego i1 terminowego wykonania projektu zgodnie z powyzej
przedstawionym harmonogramem oraz zaprezentowania efektow swojej pracy.

5. Nauczyciel (imig i nazwisko) .............ccccoeviiiiiiiiiiiiiiiiinn.. zobowigzuje si¢ do
udzielenia niezbednej pomocy w pracy projektowej oraz sprawiedliwej jej oceny.

Podpisy uczniow Podpis nauczyciela
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Zalacznik nr 2

Karta oceny

Imie¢ i nazwisko ucznia Ocena Ocena Suma Ocena Uwagi
etapowa | prezentacji spoleczna
grupy

Ocena etapowa kryteria (ocena dokonywana podczas zajec 2):

3 pkt. — terminowe i poprawne wykonanie zaplanowanych zadan,

2 pkt. — terminowe, z drobnymi uchybieniami wykonanie zaplanowanych zadan,

1 pkt. — zaplanowane zadanie wykonane na niskim poziomie lub nie w pelni wykonane,

0 pkt. — nie wykonane zaplanowane zadania.

Ocena prezentacji kryteria:

3 pkt. — w pelni uczestniczy w prezentacji, przedstawia w sposob jasny i rzeczowy, poprawny
merytorycznie, mowi glo$no 1 wyraznie, przekaz kieruje do publicznosci,

2 pkt. — uczestniczy w prezentacji lecz nie spetnia jednego z powyzej podanych kryteriow,

1 pkt. — uczestniczy w prezentacji w niewielkim stopniu, lub nie przedstawia w sposob jasny
I rzeczowy, poprawny merytorycznie, lub mowi cicho i niewyraznie, nie nawiazuje kontaktu

Z publicznoscia.

Uwaga! Nauczyciel moze, ale nie musi, wykorzysta¢ w swojej ocenie oceny spoteczne.
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Zalacznik nr 3

Nr | Zaangazowanie Jasny Sposob Oryginalnos$¢ Suma
grupy calej grupy i rzeczowy prezentowania formy
W prezentacje przekaz (cicho/glosno, prezentacji
kontakt
Z publicznoscia
itp.)
Punktacja

3 pkt. — spelia kryterium w catosci np. prezentuje cata grupa, wszyscy mowiag jasno
I rzeczowo, wystarczajaco glosno, nawigzujg kontakt wzrokowy z publicznos$cia,
przygotowano ciekawa prezentacj¢ multimedialna lub zaprezentowano scenke lub
nagrany wywiad lub wybrano inng oryginalng form¢ prezentacji.

2 pkt. — czeSciowo spetnia kryterium np. tylko 2 osoby prezentuja, jedna osoba moéwi zbyt
cicho, przygotowano ciekawg prezentacj¢ multimedialng, ale osoby czytajg tekst na
slajdach.

1 pkt. — spetnia kryterium w niewielkim stopniu lub wcale np. prezentuje jedna osoba, mowi
w sposOb niebyt jasny, prezentacja zawiera tylko tekst odczytywany przez

prezentujacego.
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Agnieszka Mikina

Scenariusz zajec lekcyjnych 7 podstaw przedsigbiorczosci w szkole ponadgimnazjalnej

Temat lekcji: Zarzadzanie budzetem ucznia szkoly ponadgimnazjalnej

Czas trwania zajeé: 45 min.
Cel ogolny:
e przygotowanie uczniow do podejmowania racjonalnych decyzji dotyczacych ich

wydatkow.

Cele szczegolowe:

uczen bedzie potrafit:

zidentyfikowa¢ podstawowe zrodta dochodéw ucznidw szkét ponadgimnazjalnych,
e zidentyfikowac glowne kierunki wydatkow uczniow szkot ponadgimnazjalnych,

e zaplanowac budzet ucznia szkoty ponadgimnazjalne;,

e uzasadni¢ decyzje dotyczace wydatkow,

e zaplanowac sposoby pozyskania dochodow przez ucznia szkoty ponadgimnazjalne;.

Formy pracy:

e jednolita,
e grupowa.
Metody ksztalcenia:

e pogadanka,
e grasymulacyjna,

e dyskusja.

Srodki dydaktyczne:

e powielony tekst zadania dla uczniow.

PRZEBIEG ZAJEC:

1. Czynnosci organizacyjne.

2. Przedstawienie celow lekcji 1 zaktadanych osiggnig¢ uczniow.
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Nauczyciel prosi uczniow o wskazanie podstawowych zroédet dochodow 1 kierunkow
wydatkéw przecigtnego gospodarstwa domowego.

Nauczyciel prosi ucznidow o wskazanie mozliwych zZrédet dochodéw ucznia szkoty
ponadgimnazjalnej. (kieszonkowe; wynagrodzenie z pracy dorywczej, weekendowej,
wakacyjnej, w niepelnym wymiarze czasu pracy, itp.; jednorazowe ,,prezenty” z okazji
imienin, urodzin, $wiat; stypendia, itd.)

Nauczyciel prosi uczniéw o wskazanie podstawowych, najwazniejszych dla nastolatkow
kierunkéw wydatkow. (np. ubrania; wyzywienie w ciggu dnia: stodka bultka, pizza, lody,
napoje; rozrywka: kino, spotkania z kolegami; transport; edukacja: zeszyty, przybory
szkolne, sktadki w szkole np. na ksero, wycieczke do muzeum: komunikacja — telefon:
modernizacja komputera; hobby, itd.). Uczniowie probuja wskazaé, ktore wydatki wydaja
si¢ im niezbedne 1 z ktorych najtrudniej byto by im zrezygnowac.

Nauczyciel dzieli klas¢ na grupy (4 — 5 osobowe). Uczniowie otrzymujg karte z opisem

sytuacji, w ktorej si¢ znalezli 1 z poleceniem do wykonania (zadanie dla uczniéw).

Zadanie dla uczniow

W miesigcu styczniu masz do dyspozycji 400 zt, ktore zarobite$/as pracujac w weekendy
w supermarkecie, 150 zt, ktére dostate$/a§ od rodziny na Gwiazdke oraz 50 zi, ktore
otrzymale$/a§ na imieniny od Babci. Spodziewale$/a§ si¢ jeszcze jaki§ dodatkowych
pienigdzy od rodzicow z tej okazji, ale powiedzieli, Ze sytuacja finansowa rodziny po
Swietach jest trudna i na jaki$ wiekszy prezent lub gotéwke musisz poczekaé. Rozumiesz
to, ale czy wystarczy Ci w styczniu pieniedzy na pokrycie wszystkich zaplanowanych

wydatkow?

Przygotowates/as$ liste niezbednych wydatkéw w miesigcu maju:

e na codzienne wydatki do budzetu rodziny oddajesz co miesigc z zarobionych
pieniedzy — 150zt

e  przybory szkolne, sktadki na wycieczki — 30 zt

e Kkarta do telefonu komorkowego — 40 zt

e bilet miesigczny na trasie z domu do szkoty — 45 zt

e lyzwy, poniewaz w czasie ferii umowile$/as si¢ ze znajomymi na spgdzanie czasu na
lodowisku (kosztuja w zaleznosci od modelu od 100 do 300 zt, chciale$/as je kupic

Z pieniedzy otrzymanych na Gwiazdke)
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nowe ubranie ,,markowe” wczesniej upatrzone w sklepie (mialo by¢ kupione
Z pienigdzy otrzymanych na imieniny) — 120 zt

e biletydokina — 2x25z

e spotkanie z kolega/kolezankg w klubie — 4 x 15 zt

e prezent dla kolegi na 18 urodziny — 40 zt

Czy wystarczy Ci posiadanych dochodéw na pokrycie wszystkich zaplanowanych
wydatkow?

Jezeli nie, to zdecydujcie w grupie, ktére wydatki musza by¢ niezbgdnie poniesione,
a z ktorych mozna zrezygnowac. Swoja decyzje uzasadnijcie konkretnymi argumentami
| propozycja rozwigzan. Zastanowcie si¢ rowniez, wjaki sposOb nastolatek moze

pozyska¢ dodatkowe dochody. Co zaproponujecie bohaterowi ¢wiczenia.

Na wykonanie zadania macie 10 minut.

Przedstawiciele grup prezentuja wypracowane rozwigzania wraz z uzasadnieniem.
Podsumowanie zaje¢ — Nauczyciel inicjuje krotka dyskusjg, proszac uczniow
0 wskazanie, ktore z zaprezentowanych przez grupy rozwigzan jest ich zdaniem,
najbardziej racjonalne 1 najlepiej uzasadnione oraz z jakich wydatkow rezygnowata
wiekszos$¢ grup, a ktore wydatki oceniono jako niezbedne. Prosi rowniez o wskazanie
najbardziej realnych, mozliwych do wykorzystania sposobow pozyskania dodatkowych
dochodow sposrod tych, ktore pojawity sie w prezentacjach grup.

Ocena pracy ucznidow (aktywno$¢, praca w grupach np. oceny otrzymuja osoby

prezentujace zadania wykonane przez grupe oraz biorgce udziat w dyskusji).
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Matgorzata Redlicka

Ewa Koper

Scenariusz zajec¢ edukacyjnego dla uczniow klasy 111 szkoly ponadgimnazjalnej

Temat: Drogowskazy kariery

Czas zajec: 2 X 45 min.

Cel ogolny:

e przygotowanie uczniow do planowania kariery edukacyjno-zawodowej

Cele szczegolowe:

uczen:

e wyjasnia znaczenie stowa kariera,

e identyfikuje swoje zainteresowania,

e rozréznia czynniki wewngtrzne 1 zewngtrzne wplywajace na planowanie kariery
edukacyjno-zawodowej,

e selekcjonuje zasoby wybranej postaci,

e analizuje tekst zrodtowy,

e prezentuje wyniki pracy grupowe;.

Metody ksztalcenia wedlug F. Szloska:
e wyklad informacyjny — metody podajace,
e burza moézgow, dyskusja —metody aktywizujace,

e (¢wiczenia, analiza przypadku — metody praktyczne.

Formy pracy:
e praca grupowa jednolita,
e praca indywidualna jednolita,

e praca zbiorowa.

Srodki technodydaktyczne i materialy:
e arkusze papieru,

e mazaki,
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kolorowe kartki,

materialy dla uczestnikow zajec.

PRZEBIEG ZAJEC:

1.

Wprowadzenie:

Nauczyciel wita uczestnikow i rozdaje kazdemu ilustracje z ,,buzkami” (Zatacznik nr 1).
Zadaniem uczniow (praca indywidualna) jest przedstawienie si¢ i1 okreslenie swojego
samopoczucia za pomocg ustnego opisu wybranej buzki. Po wykonaniu ¢wiczenia,
nauczyciel prosi uczniéw, aby podzielili si¢ na grupy pigcioosobowe. Zadaniem jest
wypisanie na arkuszu papieru skojarzen do pojecia ,kariera”. Nastgpnie lider kazdej
grupy prezentuje map¢ skojarzen na forum klasy. Uczniowie 1 nauczyciel ewentualnie
uzupetniajg wypowiedzi liderow.

(Czas: okoto 20 min.)

Zadaniem uczniéw (praca w grupach) jest analiza tekstu zrodlowego Historia Pana
Karola (Zatacznik nr 2) i na jego podstawie udzielenie odpowiedzi na pytania:
Jakie czynniki wptyngty na wybor zawodu bohatera tekstu?

Jakie role spoteczne podejmowat pan Karol?

W jakich zawodach pracowal?

Jakie role zawodowe wykonywat glowny bohater?

Grupy prezentujg efekty pracy na forum klasy. Po prezentacji nauczyciel inicjuje
dyskusj¢ na temat: Rola czynnikow zewnetrznych i wewnetrznych w karierze Pana
Karola. Uczniowie wskazuja podobienstwa 1 roznice pomiedzy wilasnymi
do$wiadczeniami a historig bohatera teksu.

(Czas: okoto 20 min.)

Uczniowie (pracujac w dwoch grupach) wypelniajg Liste zainteresowan (Zatacznik nr 3).
Nastepnie prezentujg efekty pracy na forum. Zastanawiajg si¢, z ktérymi z wymienionych
zainteresowan identyfikuja si¢ i uzasadniajg dlaczego. Nauczyciel inicjuje dyskusje o roli
1 znaczeniu zainteresowan Ww procesic podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

(Czas: okoto 20 min.)

Uczniowie (w grupach pigcioosobowych) wypelniajg kart¢ Kariera zawodowa znanej

osoby (Zatacznik nr 4). Nauczyciel prosi, aby uczniowie dokonali wyboru osoby,
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ktorej kariera jest dla nich inspiracja 1 uzupehnili tabel¢ wedlug podanych kryteriow. Po
wykonaniu zadania prezentujg efekty swojej pracy.
(Czas: okoto 20 min.)
5. Podsumowanie zajec
Nauczyciel zadaje uczniom pytania:
e (Co warto wiedzie¢, aby §wiadomie zaplanowac¢ swojg Sciezke kariery?
e Jakie czynniki zewnetrzne i wewngtrzne majg wpltyw na wybor szkoty i zawodu?
e Jakie znaczenie odegraty czynniki zewngtrzne w planowaniu jego $ciezki ksztatcenia
Pana Karola?
(Czas: okoto 5 min.)
6. Ewaluacja zaje¢
Uczniowie zapisuja na matych karteczkach samoprzylepnych odpowiedzi na trzy pytania:
e (Co zabieram ze soba? (Co byto dla mnie przydatne?)
¢ Co bylo niepotrzebne?
e (Czego zabrakto?
Przyklejaja odpowiedzi do arkusza, na ktérym znajduja si¢ narysowane: walizka 1 kosz
oraz pusta kartka (Zatgcznik nr 5). Nauczyciel czyta odpowiedzi, uczniowie je
komentuja, uzupetniaja.
(Czas: okoto 5 min.)

7. Nauczyciel dzigkuje uczniom za aktywng prac¢ na zajeciach.
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Zalacznik nr 1

Zrédlo: https://www.google.pl/search?g=emocje+bu%C5%BAki&client=firefox-
b&source=Inms&tbhm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwivwh7avsbRAhWCK50KHb5VAEMQ_AUICCgB&biw=1280&bih=915
#imgrc=cvKhAWQNZdfTAM%3A

95



Zalacznik nr 2

Historia Pana Karola
Karol wurodzit si¢ w rodzinie robotniczej mieszkajacej w miescie. Jest siodmym
z kolei synem. Ojciec od wielu lat pracuje w zaktadzie jako robotnik obstugujacy maszyne.
Jego pensja, cho¢ skromna pozwala mu utrzymac rodzing na przyzwoitym poziomie. Dzieje
si¢ tak, dzieki zrgcznosci, z jakg wspdlnie z zong zarzadzaja domowym budzetem. Zaréwno
rodzina, jak i otoczenie dobrze znaja powiedzenie, ze siodmy z kolei syn jest zawsze
obdarzony jakims$ talentem. Stwierdzenie to jest czgsto cytowane w obecnosci najmtodszego
syna, troch¢ powaznym, a troch¢ zartobliwym tonem. Niezwykte zdolnosci, jakie wykazuje
maty Karol od poczatku zachecaja chlopca do dalszych wysitkow. Wszyscy cenig jego
ciekawos¢ poznawcza, aktywno$¢ 1 powazny stosunek do nauki. Karol nie zdradza
zainteresowania sportem i pracami technicznymi, w odrdznieniu od swoich trzech, starszych
braci. Natomiast z widocznym entuzjazmem uczestniczy w zajeciach klubu miodych
podréznikdéw 1 mito$nikéw przyrody, chetnie pomaga w pobliskim domu starcow i szpitalu.
W wieku 11 lat konczy szkote podstawowa. Marzy o tym, aby zosta¢ lekarzem, takim jak ten,
ktory leczyt go w czasie zapalenia ptuc kilka lat temu. Ten madry i serdeczny pan wzbudzit w
chtopcu ogromy podziw. Marzenia Karola sg tak silne, Zze jego rodzice postanawiajg sigegnac
po rezerwy finansowe i zapisa¢ syna do szkoly $redniej. Sg wspierani moralnie i finansowo
przez ciotke, ktora jak wszyscy pozostali widzi w siodmym synu nadzieje rodziny. Chtopiec
podejmuje nauke w gimnazjum humanistycznym (ktére w tych czasach jest przepustka do
studiow uniwersyteckich). Juz wie, ze chce pdjs¢ na studia medyczne. Jest nadal pilnym
uczniem, z pasja zdobywa wiedze i ma ide¢ stuzenia innym. Cztery lata p6zniej, w 1929 roku
pryska marzenie Karola. Rozpoczyna si¢ kryzys gospodarczy. Ojciec traci prace jak
wigkszo$¢ mezczyzn w miescie. Mimo sukcesow w nauce 1 licznych nagréod Karol musi
opusci¢ szkote. Wraca do domu, gdzie rodzina zyje w nedzy i strachu przed przysztoscia.
Przez kilka lat Karol odczuwa ten strach, probujac, czesto na prozno znalez¢ prace, chocby
najskromniejszg. Pracuje dorywczo jako postaniec, przewoznik. Zdobywa zajecia zle
optacane i bardzo ucigzliwe. Zaczyna si¢ druga wojna §wiatowa. Wraz z nig przychodzi
ozywienie gospodarcze. Karol, majac 25 lat marzy o stabilnej pracy, chce zdoby¢ poczucie
bezpieczenstwa. Zostaje zatrudniony jako praktykant w przedsigbiorstwie, w ktorym
ponownie podjat prace jego ojciec. Karolowi udaje si¢ opanowa¢ w krotkim czasie nowe

umiejetnosci, ale szybko zaczyna zle czu¢ si¢ w nowej sytuacji i nowym otoczeniu. Nie jest
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przeciez specjalnie uzdolniony do prac manualnych, ani zainteresowany mechanika.
Rozmowy i zainteresowania kolegéw obiegaja od jego upodoban, tak wigc szybko zaczyna
si¢ czué si¢ wyobcowany w grupie.

Konczy si¢ wojna, kryzys gospodarczy wydaj si¢ tez by¢ odlegly. Karol powraca do
planowania swojej przysztosci. Nie chce spedzi¢ reszty zycia w przedsiebiorstwie, ale
Z drugiej strony potrzebuje pieniedzy, marzy tez o zatozeniu rodziny. Postanawia znalez¢
prace i srodowisko zawodowe, ktore bedzie go motywowac do dalszego rozwoju. Wolny czas
jest gotow poswigci¢ na doksztalcanie sie.

Karol definitywnie rezygnuje za swoich marzen o medycynie, sagdzac rownocze$nie, ze praca
w szpitalu jest czym$, co moze mu si¢ podobac. Po krotkich poszukiwaniach otrzymuje
propozycje podjecia pracy jako zaopatrzeniowiec w szpitalu. Praca ta, wydaje mu si¢
atrakcyjna.  Zwierzchnicy dostrzegaja jego zalety: zaangazowanie, kompetencje,
odpowiedzialno$¢, tatwos$¢ nawigzywania kontaktow z ludZzmi, ped do wiedzy, inicjatywe,
systematyczne podejscie do pracy, zdolno$ci organizatorskie.

Karol zaczyna mys$le¢ o stanowisku kierowniczym. Jest juz gtowa rodziny, ojcem dwojki
dzieci. Doskonale udaje mu si¢ godzi¢ obowiazki rodzinne z wyktadami z ksiggowosci, prawa
pracy i administracji. W wieku 40 lat otrzymuje awans, na ktory czekat i liczyt.

Na potmetku zycia Karol widzi, ze jego praca ma wymiar spoteczny, pozwolita mu takze na
poznawanie ludzie 1 nawigzywanie szerokich kontaktéw. Jego potrzeby spoteczne zostaly
zaspokojone, ale chciatby on nawigzywac¢ blizsze stosunki z ludzmi niz te, na ktére pozwala
mu stanowisko. Jego umiejetno$¢ planowania i zdolnoSci organizatorskie sa w petni
wykorzystywane, co stanowi dla niego zrodlo dumy i1 poczucia zadowolenia. ROwnoczesnie
jednak praca nie daje mu okazji do zaspokojenia zainteresowan naukowych, jakie zachowat.
Wiele czyta o biologii i innych pokrewnych dziedzinach. Aktywnie dzialta w komitecie
rodzicielskim szkoty, do ktorej chodza jego dzieci. Uczestniczy w przygotowaniu wystaw
naukowych, wspierajac w ten sposob rozwdj mtodych talentéw.

Karol jest od pieciu lat na emeryturze. Wolny czas spedza na lekturze, kieruje grupa
wolontariuszy, ktorzy pracuja na rzecz osrodka opieki nad osobami starszymi. Jest
wspotpracownikiem organizacji charytatywnej zajmujacej si¢ dzieémi w krajach Trzeciego
Swiata. Wreszcie dzieki licznym podrézom kultywuje swoje zainteresowania kulturalne, ktére

posiadat juz jako dziecko 1 ktére musiat odsuwac na dalszy plan.

Zrédio: . Kania, Jak towarzyszyé uczniom w rozwoju spoteczno-zawodowym?, W-wa 2010 r.

97



Zalacznik nr 3

Lista zainteresowan:
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Zalacznik nr 4
Kariera zawodowa znanej osoby

Osoba, ktorej kariera jest/moZe by¢ inspiracjg dla innych to:

Wybrana osoba zajmuje sig ...

Co sprawia, ze ta osoba moze by¢ dla innych inspiracjq?

Charakterystyka:

Zasoby
Cechy osobowe: Talenty:
Umiejetnosci: Wiedza:
Mocne strony: Sojusznicy:

Jesli ta osoba osiggneta sukces. Kto jej w tym | W jaki sposob osiggneta sukces?
pomogt?

Czy i jakie pokonata przeciwnosci?

Opracowano na podstawie J. Minta, Od aktora do autora, Warszawa 2012 r.
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Zalacznik nr 5

Arkusz ewaluacji zajeé

Walizka — Co zabieram ze sobg? (Co byto dla mnie przydatne?)

0

Kosz — Co byto niepotrzebne?

Biala plama — Czego zabrakto?

Scenariusz opracowano na podstawie:
1. I Kania, Jak towarzyszy¢ uczniom w rozwoju spoteczno-zawodowym?, Warszawa 2010 r.

2. J. Minta, Od aktora do autora, Warszawa 2012 r.
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Matgorzata Sienna

Scenariusz zajeé — |V etap edukacyjny, godziny do dyspozycji wychowawcy,

klasa programowo najwyisza

Temat: Budowanie pozytywnego wizerunku szkoly zawodowej

Czas zajec: 2 X 45 min.

Cel ogolny:

e  ksztaltowanie pozytywnego wizerunku szkoty zawodowe;.

Cele szczegolowe:

Uczacy si¢ potrafi:

e uzasadni¢ potrzebe budowania wizerunku szkoty zawodowej,

e okresli¢ wptyw oferty ustug edukacyjnych szkoty zawodowej na jej wizerunek,

e wyjasni¢, na czym polega tworzenie przyjaznego srodowiska uczenia sig,

e wskaza¢ atrybuty wizualne szkoty,

e  okresli¢ obszary wspotpracy z otoczeniem w budowaniu pozytywnego wizerunku szkoty

zawodowej.

Materialy i Srodki dydaktyczne:
e prezentacja multimedialna dotyczaca omawianych zagadnien dla prowadzacego,
e materialy dla uczestnikow zajgc,

e karty pracy do wykorzystania podczas zaje¢ dydaktycznych.

Metody ksztalcenia:

e clementy wykladu, ¢wiczenia, burza m6zgdéw, mapa mentalna

Formy ksztalcenia:

e praca indywidualna i grupowa jednolita
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PRZEBIEG ZAJEC:

1.

Wprowadzenie do tematu, informacja o celach ksztalcenia.
Istota wizerunku szkoty zawodowej, ksztaltowanie pozytywnego wizerunku szkoty

w otoczeniu — elementy wyktadu.

Identyfikowanie roli uczacych si¢ na ksztaltowanie pozytywnego wizerunku szkoly

zawodowej — ¢wiczenie, mapa mentalna.

e Uczestnicy w grupach wykonujg ¢wiczenie

Oferta ustug edukacyjnych szkoty zawodowej i jej wptyw na wizerunek, tworzenie

przyjaznego S$rodowiska uczenia si¢. Opracowanie planu dzialan wplywajacych na

pozytywny wizerunek szkoty.

e Pracaw grupach — ¢wiczenie zgodnie z kartami pracy 1 i 2 — zalgcznik.

e Prezentacja efektow pracy grupy.

Atrybuty wizualne szkoly zawodowej — burza mézgow, ¢wiczenia.

Cwiczenia dla uczniow

1) Prosze¢ wypisac skojarzenia z pojeciem atrybuty wizualne.

2) Prosz¢ wskaza¢ minimum trzy atrybuty wizualne swojej szkoty, ktére moga
pozytywnie wplywaé na potencjalnych kandydatow. Uzasadnij swoj wybor.

3) Prosze okresli¢, ktore z zaprezentowanych atrybutow sg wazne z punktu widzenia
kandydatow do szkoty i ich rodzicow.

Dyskusja na temat- w jaki sposob szkota powinna wspotpracowaé otoczeniem, aby

zbudowac pozytywny wizerunek?

Podsumowanie i zakonczenie zajgc.
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Zalacznik nr 1l

Karta pracy 1 — budowanie pozytywnego wizerunku szkoly zawodowej

Na podstawie dyskusji przeprowadzonej w grupie odpowiedzcie na pytania zawarte w karcie.

Co wplywa na
pozytywny wizerunek
szkoty zawodowej?

Ktore elementy oferty
ustug edukacyjnych
maja wplyw na jej
wizerunek?
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W jaki sposdb w szkole
powinno si¢ tworzy¢
srodowisko przyjazne
uczeniu si¢?
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Karta pracy 2 — Planowanie dzialan

Whioski — propozycja
planu dzialania:
budowanie
pozytywnego
wizerunku szkoty

w otoczeniu
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Matgorzata Sienna

Scenariusz zajeé 2 — 1V etap edukacyjny

Temat: Planowanie i formulowanie celow

Czas zajec: 45 min.

Cel ogolny:
e  ksztaltowanie umiejetnoSci wyznaczania celow i ich formutowania zgodnie z zasadami

SMART.

Cele szczegolowe:

Uczacy si¢ potrafi:

e uzasadni¢ potrzebe wyznaczania celow,

e wyjasni¢ zasady konstruowania celu SMART,

e sformutowac cel SMART w odniesieniu do dalszej kariery edukacyjno-zawodowej.

Materialy i Srodki dydaktyczne:
e karty pracy do wykorzystania podczas zaje¢ dydaktycznych.

Metody ksztalcenia:
e (¢wiczenia,

e dyskusja.

Formy ksztalcenia:

e praca indywidualna i grupowa jednolita.

PRZEBIEG ZAJEC:

1. Wprowadzenie do tematu, informacja o celach zaje¢ edukacyjnych.

2. Dyskusja w grupach na temat — jakie znaczenie ma umiej¢tnos¢ wyznaczania celow?
Prowadzacy prosi liderow grup o zaprezentowanie wnioskow z dyskusji w grupie
I podsumowuje catg dyskusje.

3. Prowadzacy omawia zasady konstruowania celu SMART.
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4. Uczniowie indywidualnie wykonujg ¢wiczenia zgodnie z kartami pracy 112 —
W zalgczeniu:
Karta pracy nr 1 — wyznaczanie celu,
Karta pracy nr 2 — sformutowanie celu SMART.
5. Podsumowanie ¢wiczen.
Prowadzacy pyta: jak si¢ czujecie po wykonaniu ¢wiczen zgodnie z kartami pracy?
Co sobie uswiadomiliscie po wykonaniu ¢wiczenia?

6. Podsumowanie zajec.

Cele nadaja naszemu zZyciu kierunek. Znane jest powiedzenie, ze jesli nie wiesz gdzie
idziesz, nigdy tam nie dojdziesz. Cele okreslaja czym masz si¢ zajmowaé, na co poswiecac
swoj czas, a z czego rezygnowac, wyzwalaja kreatywno$¢ 1 stymulujg umyst do tworzenia
nowych pomystéw. Cele daja energi¢ i motywacj¢ do dzialania. Dzigki celom mozesz
osiggna¢ znacznie wigcej w krotszym czasie. Statystyki pokazuja, ze ludzie wyznaczajacy
cele osiagaja dziesi¢g¢ razy tyle, co ludzie ktérzy nie formutuja i nie daza do osiggniecia

swoich celow.
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Zalacznik nr 1

Karta pracy nr 1 — wyznaczenie celu

Odpowiedz na pytania

Jakie s3 Twoje 4 mocne strony?

Za co Cig cenig przyjaciele/rodzina?

Ktoéra z mocnych stron chcesz
rozwijac?

Czego pragniesz?
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O czym marzysz?

Czym chcesz si¢ zajmowac
W przysztosci?

Czym chcialbys si¢ zajmowaé za 10
lat?
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Co chcesz osiggna¢ w ciggu 2 lat?

Co chcesz osiagna¢ za 1 rok?

Karta pracy nr 2 — formulowanie celu SMART

Jakie s3 Twoje cele?

Ktory cel uwazasz za najwazniejszy?
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Sprawdz, czy twoj cel jest SMART (SKONKRETYZOWANY, MIERZALNY, AMBITNY,
REALNY, TERMINOWY). Odpowiedz na pytania:

1. Jaki jest oczekiwany przez Ciebie efekt Twojego celu?

2. Po czym bedziesz wiedziat, ze osiagnates/as swoj cel?

3. Czy na pewno chcesz zrealizowa¢ swoj cel?

4. Czy twoj cel jest mozliwy do realizacji?

5. Na ile procent realizacja celu zalezy od Ciebie?

6. Co si¢ wydarzy jak osiggniesz juz swoj cel?
Co si¢ zmieni?
Czy pragniesz tych zmian?

7. Jakie zasoby posiadasz, ktore pomoga Ci w realizacji celu?

8. Kto moze Ci pomodc w realizacji Twojego celu?

9. Jakich informacji potrzebujesz, aby zrealizowa¢ swoj cel?
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10. Jaka date wyznaczyles$ na osiggnigcie Swojego celu?

Po odpowiedzi na powyzsze pytania, zapisz (uzupetiony/zmodyfikowany) swoj cel.
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Anna Zientalska

Scenariusz zajeé — doradztwo zawodowe

Temat: Komunikacja interpersonalna w planowaniu kariery edukacyjnej

I zawodowej

Czas zajec: 45 min.

Cel ogolny:
e ksztaltowanie umiejetnosci stosowania komunikacji interpersonalnej w planowaniu

kariery edukacyjno-zawodowe;j.

Cele szczegélowe:

uczen.

e wyjasnia pojecia: komunikacja, komunikacja interpersonalna, kariera,

e podaje przyktady komunikacji werbalnej,

e podaje przyktady komunikacji niewerbalnej,

e podaje przyktady technik komunikacyjnych,

e wymienia warunki skutecznej komunikacji,

e wymienia cechy skutecznej komunikaciji,

e prezentuje wybrane techniki komunikacyjne pomocne w planowaniu kariery edukacyjno-
zawodowej,

e  pracuje w grupie.

Metody ksztalcenia wg Cz. Kupisiewicza:
e wykfad, dyskusja — metody oparte na stowie,
e film — metoda oparta na obserwacji,

e problemowa — metoda aktywizujaca.

Formy pracy:
e indywidualna
e grupowa jednolita,

e Zzhiorowa.
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Srodki dydaktyczne:

koperty,

kartki z definicjami pojec
kartki z nazwami poje¢,
prezentacja multimedialna,
film edukacyjny,

rzutnik multimedialny,

artykuty pismiennicze (kartki papieru, arkusze papieru, mazaki)

PRZEBIEG ZAJEC:

1.

Wprowadzenie

* Nauczyciel wita uczestnikow, przedstawia cel i tematyke zaje¢. Wyjasnia, iz
poruszajac si¢ po rynku pracy znajda si¢ w roznych sytuacjach i okolicznosciach, stad

potrzeba ksztattowania okreslonych umiej¢tnosci komunikacyjnych.

* Prowadzacy kladzie na kazdym stoliku po jednej kopercie. Kazda koperta zawiera
kartki z nazwami poje¢ 1 definicjami tych poj¢¢: komunikacja, komunikacja
interpersonalna, kariera. Zadaniem zespotéw uczniowskich jest przyporzadkowanie
wlasciwej definicji kazdemu z poje¢. Po uplywie 5 min. prowadzacy prezentuje slajdy
wraz z definicjami poj¢¢. Uczestnicy kontrolujg prawidiowos¢ wykonania zadania,
a nastgpnie koncentrujg si¢ na wyktadzie ilustrowanym prezentacja multimedialna.

Komunikaty werbalne 1 niewerbalne w powigzaniu z kariera edukacyjno- zawodowa
*  Prowadzacy kontynuuje wyktad ilustrujac slajdami omawiane zagadnienia.

* Nauczyciel zaprasza uczestnikow do ¢wiczen dotyczacych —komunikacji
niewerbalnej. Wskazuje widniejace na slajdach postaci, ktorych mimika oraz mowa ciata
wyrazaja okre$lone emocje. Przedstawiciele zespolow zajmujacych miejsca przy
czteroosobowych stolikach, wypisuja na kartkach nazwy emocji, ktore dana grupa
odczytala z poszczeg6élnych slajdow. Po rozpoznaniu emocji wszystkich pigciu postaci
nauczyciel raz jeszcze prezentuje te same slajdy a przedstawiciele zespotow podnoszg do

gory kartki z nazwami emocji.
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3.

Film edukacyjny Rozmowa ...°

* Nauczyciel zaprasza ucznidw na projekcje filmu przedstawiajagcego rozmowe

kwalifikacyjna.

* Uczniowie zapisujg niewtasciwe ich zdaniem komunikaty werbalne i niewerbalne
kandydatki do pracy. Po projekcji, pod kierunkiem nauczyciela, dyskutuja na temat
swoich spostrzezen.

Skuteczna komunikacja - jej cechy. Techniki komunikacyjne

*  Nauczyciel kontynuuje wyktad ilustrowany prezentacja multimedialng, koncentrujac

si¢ na zasadach skutecznej komunikacji.

*  Prowadzacy proponuje uczestnikom ¢wiczenie rozwijajace umiejetnosé aktywnego
stuchania zwracajgc szczegdlng uwage na zachowania, ktore swiadczg o niewlasciwym
stuchaniu oraz te, ktore stuza stuchaniu. (Dwoje z siedzacych przy stolikach ucznidéw
prowadzi w parach rozmowe na zaproponowany przez prowadzacego temat (czas dla
jednej osoby: 2 min.) a pozostatych dwoje uczniow obserwuje t¢ sytuacje pod katem
spetlniania zasad aktywnego stuchania. Po uptywie wyznaczonego czasu, dwuosobowe

zespoly zamieniajg si¢ rolami.)

* W podsumowaniu ¢wiczenia zespoly uczestnikOw wymieniajg si¢ wzajemnie
informacjami, wskazujac, co pozytywnego, a co negatywnego zauwazyli obserwujac
kolegéw podczas rozmowy. Przedstawiciele zespolow podajg przyktady poprawnych
| niepoprawnycvh zachowan zwigzanych z aktywnym stuchaniem.

Podsumowanie

Uczestnicy wykorzystuja nowa wiedze¢ m.in. udzielajac odpowiedzi na pytanie Dlaczego
w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej tak duze zmaczenie ma ksztaltowanie
| doskonalenie umiejetnosci skutecznego komunikowania sie z innymi ludzmi?

Ewaluacja

» Na zakonczenie spotkania nauczyciel dzigkuje uczniom za udzial w zajgciach 1 prosi
ich o0 dokonczenie zdan rozpoczetych na 3 arkuszach papieru:

1. Najcenniejsze podczas tych zajec¢ bylo dla mnie .....

2. Za najmniej przydatne uwazam ....

3. Zabrakto mi podczas tych zajec .....

Shttps://www.youtube.com/watch?v=GXy6slpY7wQ
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