Priloha ¢. 2
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1

Vseobecné ustanovenia

1. Tieto zasady upravuji tvorbu, pouzitie, podmienky &erpania, rozpodet a zdsady hospodarenia
s prostriedkami socialneho fondu (d’alej len SF), v zmysle zdkona ¢. 152/1994 o socidlnom fonde
v zneni neskorSich predpisov, v pdsobnosti zamestnavatela. Jednotlivé polozky vychadzaji
z potrieb a zaujmov zamestnancov.

2. Tieto zasady sa mozu v priebehu roka menit adopliiat vo forme dodatku ku KZ. Su
neoddelitel'nou stcastou KZ.

3. Prispevok zo SF sa méze poskytnut’ aj rodinnym prislusnikom zamestnancov zamestnavatel'a vo
veciach upravenych v tychto zasadach.

4. V priebehu roka sa mdze rozpoet SF v jednotlivych polozkdch upravovat podla potrieb
zamestnancov po vzajomnom odsuhlaseni zamestnavatel’a a odborovej organizacie.

5. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

6. Prostriedky SF sa vedl na samostatnom uU¢te zamestnavatela. Na tento uet sa prostriedky
prevadzaji vo vyske 1/12 najneskdr v deil dohodnuty na vyplatu platu vo forme preddavkov z
predpokladaného ro¢ného zikladu na uréenie povinného pridelu. Zactovanie povinného pridelu
vykona zamestnavatel’ najneskor do 31. januéara nasledujiceho kalendarneho roka.

7. Zamestnavatel je povinny vopred odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Clanok 2
Tvorba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli na nasledujucej tvorbe SF:
a) povinnym pridelom, vo vyske 1% podIl’a § 3 ods. 1 pism. a) zakona o SF a
b) d’al$im dohodnutym pridelom podl’a § 3 ods.1 pism. b) bod 1 zdkona o SF vo vyske 0,3%
zo suhrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok.
¢) z d’alsich zdrojov, ktorymi su:
- zostatok SF z predchadzajiiceho roku vedeny na osobitnom uéte zamestnavatel’a,

Clanok 3
Pravidla na pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu
1. Stravovanie

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom prispevok na stravovanie nad ramec vSeobecne platnych
predpisov (§152 ZP) na jeden obed vo vyske 0,17 €.

2. Doprava do zamestnania a spit’

a) Zamestndvatel moze poskytnit’ zamestnancovi 1 x roCne pausalne prispevok na dopravu do
zamestnania a spdt’ v sume 20 €



b) Prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny tivdzok zamestnanca je mensi ako polovi¢ny pracovny
uvézok.

3. Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel, po odsthlaseni odborovou organizaciou, poskytne zamestnancovi jednorazovu
socialnu vypomoc diferencovane podl'a socialnej situacie v rodine:

a) Pri zvlaSt zavaznych ochoreniach alebo tazkych urazoch s néaslednym dlhodobym lie€enim
zamestnanca, alebo rodinného prislusnika — diet'a, manzel (onkologické ochorenia, srdcovo — cievne,
ladvinové a d’alsie) do vysky 100,00 € podla individudlneho posidenia jedenkrat roc¢ne. Vysku
prispevku dohodne odborova organizacia so zamestnavatel'om.

Priloha navrhu: potvrdenie odborného lekara o zavaznom ochoreni.

b) Pri dlhodobej PN — v trvani viac ako 2 mesiace:

- v trvani od 2-6 mesiacov: do vysky 50,00 €,

- vtrvani od 6 mesiacov do 1 roka: do vysky 70,00 €.

Prispevok sa zamestnancovi vyplati po skonceni PN. Zamestnanec je povinny predlozit’ Ziadost’
o prispevok do jedného mesiaca po skonceni PN.

Priloha: potvrdenie o dizke trvania PN

c) V mimoriadne zdvaznych dévodoch (napr. zivelnd pohroma, poziar, vybuch plynu) do
vySky 150,00 €. Vysku prispevku dohodne odborova organizacia so zamestnavatel'om.
Prilohy:
- fotokopia listu vlastnictva nehnutel’nosti,
- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

d) Pri imrti manzela (ky) vo vyske:
pri 0 — 1 nezaopatrenom diet’ati: 100,00 €,
pri 2 nezaopatrenych det’och: 150,00 €,
pri 3 a viac nezaopatrenych det'och: 200,00 €.
Priloha: amrtny list

e) Pri imrti nezaopatreného dietata vo vyske 100,00 €.
Priloha: amrtny list

g) V mimoriadne tazivej nezavinenej financnej situacii v rodine poskytne zamestnavatel
zamestnancovi nenavratnua socialnu vypomoc do vysky 150,00 €, podl'a individualneho posudenia
situécie.

Prilohy: doklady, preukazujice mimoriadne t'aziva finanéna situdciu v rodine.

4. Dary
a) Zamestnavatel’ poskytne zo SF zamestnancom finanény dar za ziskanie Janskeho plakety vo vyske:
zlatd — 60 €,
strieborna — 40°€,
bronzova — 20 €.
Priloha: potvrdenie o ziskani Janskeho plakety

b) Zamestnavatel' poskytne zo SF zamestnancovi finan¢ny dar pri prilezitosti Zivotného alebo
pracovného jubilea nasledovne:
zivotné jubileum 50 rokov vo vyske 50 €
zivotné jubileum 60 rokov vo vyske 50 €
zivotné jubileum 55 rokov vo vyske 50 €
pri prvom odchode do déchodku vo vyske 50 €



c) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi vecny dar v hodnote 10,00 € pri prilezitosti Diia ucitel'ov

5. Rekreacné pobyty a sluzby na regeneraciu pracovnej sily
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na sluzby zamerané na regeneraciu
pracovnej sily a jeho esteticky zovnajSok (masaz, plavarern, sauna) do vysky 40,00 € ro¢ne.

6. Poznidvaco - vzdelavacie zajazdy
Zo SF sa poskytne prispevok na poznavaco — vzdelavacie zdjazdy, organizované zamestnavatelom
alebo odborovou organizaciou do vysky 30,00 €, na jedného ucastnika.

7. Kultirna, spolo¢enska a vzdeldvacia ¢innost’

a) Zamestnavatel’ poskytne zo SF prispevok na spolo¢enské posedenie kolektivu zamestnancov (Deni
ucitelov, vianocné posedenie) jedenkrdat rocne vo vyske 50,00 € na kazdého zamestnanca,
ktory sa zudastni. Prispevok sa moze pouzit' len na uhradu stravy, nealkoholickych néapojov,
dopravy alebo na prendjom miestnosti.

¢) Po predchadzajicej vzajomnej dohode zmluvnych stran sa prispevok méze poskytnut’ aj na iné
vzdelavacie a kultirnospolocenské aktivity organizované zamestnavatelom alebo odborovou
organizaciou.

Tieto zasady st stcast'ou KZ a nadobudaju G¢innost’ 1.1.2019, ich u€innost’ konéi rovnako
ako u¢innost’ KZ .
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